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Aktualné z MAS Skutecésko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
Novinky z valné hromady — volby, komunita, zaméstnani, tabory...

Za hojné ucasti ¢len( spolku probéhlo v dubnu jednani nejvyssiho organu spolku - valné
hromady. Jednalo se také o volebni setkani - ptritomni schvalovali nové zastupce do
predstavenstva/programového vyboru, vybérové komise i kontrolniho vyboru, byly
predneseny zprava o cinnosti spolku za rok 2022 a informace z Cinnosti organd MAS, byla
schvalena vyrocni zprava MAS SKCH, z.s. za rok 2022, mirné ziskové hospodareni spolku za rok
2022 a vysledek auditu, plan ¢innosti pro rok 2023 a navrh rozpoctu na rok 2023. Mimo jiné
zaznélo, 7e v Cesku mame moznosti €erpat finanéni prostfedky z Siroké nabidky operacnich
program(, protoZe se zde tento integrovany nastroj osvédcil a ziskava stale vétsi oblibu.
Zakladem cinnosti MAS vtomto roce je predevsim realizace schvélenych projektd a
pokracovani vsech dlouhodobych aktivit véetné dalSiho rozvoje spoluprace s partnery spolku.
Podrobnéji byl predstaven klicovy projekt MAS v OP Zaméstnanost plus Podpora zaclenovani
v Uzemi MAS SKCH, jenzZ byl zahajen 1. 1. 2023 a potrva 36 mésicu.

Cilem projektu je posilit FeSeni problémud osob socidlné vyloucenych a osob ohroZzenych
socialnim vyloucenim, které Ziji v prostiedi venkova a maiji tak ztizeny pristup k podptrné
intervenci v oblasti socidlniho zacleriovani, zaméstnanosti a posilovani rodinnych vazeb.
Projekt navazuje na jiz realizované projekty v oblasti socidlniho za¢lenovani a umoznuje:

e podporu komunitni prace (komunitnich pracovnikd ve 4 komunitnich centrech —
Vrbattv Kostelec, Hroubovice, Rosice, Stépanov) a zajistuje ¢innost asistenta prevence
socialniho vylouceni, ktery se vénuje terénni formé poradenstvi a zprostfedkovani
odbornych sluzeb,

e realizaci zaméstnanostniho programu — jedna se o komplexni program na podporu
zaClenéni osob z cilovych skupin na trh prace v oblasti komunitné prospésného
zaméstnavani. MAS vytvofi 3 nova pracovni mista ve vysi 1,0 HPP po dobu max. 24
mésicll, pri¢emz zapoji takové pracovniky, ktefi znaji region v oblasti lokalni produkce,
strategického planovani, Zivotni prostiedi atd.

e podporu rodin a posilovani rodinnych vazeb

PuUjde o finanéni a odbornou podporu 18 komunitnich letnich tdbord, prevazné priméstského
typu. Zapojeny jsou volnoCasové organizace, které celoro¢né pracuji s détmi ve véku 6-15 let.
A smyslem je posileni socidlnich vztah( déti, formalni i neformalni vzdélavani a zajem déti o
toto vzdélavani, dusevni zdravi déti a obnoveni zdravého Zivotniho stylu, podporu pohybovych
aktivit k navraceni fyzického zdravi a opétovnému ziskani sebevédomi déti a pocitu Uspéchu.

Vzhledem k rozsahlym aktivitam MAS doporucujeme pravidelné sledovat i nasi rubriku
Pracovni ptilezitosti v Uzemi MAS, kde najdete nové poptavky po zaméstnancich.
Veskeré informace jsou dostupné na nasem webu https://www.masskch.cz/.
Stale pro vas rozdifujeme i sekci UDRZITELNE a MAP2030.cz.
Informujeme vas také na facebooku https://www.facebook.com/masskch.
Kancelar MAS SKCH
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