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Tuleni, senioři i větrné mlýny
Luže, 17. června 2024 – Zástupci regionálních a místních orgánů, pracovníci sociálních a komunitních služeb,
energetičtí experti a vybraní zaměstnanci MAS SKCH, z.s. v minulých dnech navštívili díky programu
ERASMUS+ Nizozemí a formou tzv. “stínování”, tedy pohledem zastoupených profesí zde získávali cenné
zkušenosti s příklady dobré praxe v oblasti komunitních a sociálních činností, při zavádění obnovitelných zdrojů
energie a s rozvojem komunitní energetiky. Řada provázaných aktivit poskytla účastníkům rozmanitý,
ale komplexní pohled na osvědčené i inovativní přístupy, které byly využity hlavně po roce 2021 v souvislosti
s dopady pandemie Covid-19. Inspirací bylo už ubytování v malebném hotelu v Kloosterburenu, který jako bývalý
klášter nyní poskytuje inspirativní i duchovní prostor pro rozmanité aktivity v oblasti osobního rozvoje
i turistických potřeb. Návštěva biofarmy Eemstuin a s ní praktický pohled na ekologické zemědělství a udržitelné
zemědělské praktiky (varianty bedýnek, zapojení dobrovolníků, ale i zkušenost s donátorem či otázka certifikací
v rámci komunitně vedeného hospodaření) nebo De Holm jako centrum komunitních aktivit vesnice Den Andel,
kde členové nadace nejen hrdě vysvětlují svou historii a poslání, ale mnohostrannými aktivitami typu “re-use”
a bazarového obchůdku, jídelny a skvělých zákusků, kreativních dílen i poskytováním prostor pro vzdělávací
a kulturní akce nám ukázali místní soudržnost i nové způsoby dobrovolnictví. Díky otevřenému přiblížení místní
komunitně vedené sociální inovace, která reaguje na prokazatelné vylidňování venkova a dost monotónní
generační zastoupení, jsme vnímali možná rizika pro náš venkov a naopak všudypřítomné fotovoltaické panely
a energetické úspory napříč komunitními projekty či ukázka moderní zemědělské farmy a diskuze o ekonomicky
soběstačných a spokojených zemědělcích přinesla účastníkům zajímavé podněty. Činnost vzdělávacího centra
Wieshoes, projekty celoživotního učení, ale i vnímání klimatické změny (stoupající hladina moře) a nezbytné
kroky místního governmentu i obyvatel, doplněné úctou k dřívějším zkušenostem u Het openlucht musea nám
pomohly poznat místní historii, kulturu, a zároveň respektovat pokoru i vnitřní svobodu místních obyvatel.
Pestrá škála ukázek dobrovolnictví byla završena návštěvou záchranné stanice tuleňů v Pieterburenu
a v nejmenším přístavu v Evropě jsme pochopili věčný souboj mezi mořem a pevninou o území a nizozemský
přístup k ochraně životního prostředí.

V komunitně vedené kavárně
De Buurvrouw ve Winsumu
nás čekal neplánovaný objev
pro sociální pracovníky, možnost
pochopit, jak vypadá skutečně
fungující sociální systém,
v němž se potřební nemusí
obávat existenčního stresu
a dobrovolnické úvazky a zájem
o společenský prospěch netlumí
potřeba dalšího výdělku. Téma
větrné energie a návštěva pekárny
Proef Lokaal Bakkerij Rutgers,
otevřela oblast sociálních podniků
i začleňování pod dopady
energetické krize i snahu
o zachování tradičních řemesel.
Spojení Cirkusu Vakland a sběru
informací o potřebách komunity
nebo speciální večírek s místní

kapelou ukázaly, že hranice mají státy, ne lidé. Viděli jsme, jak inovativní přístupy mohou zásadně zlepšit kvalitu
života v komunitách a jak důležitá je podpora celoživotního učení, abychom rozvíjeli svou schopnost společně
diskutovat a nalézat nové cesty a řešení pro lepší budoucnost nás i našich dětí.


