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STANOVY

MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s.

Zména¢. 3
e Cl. 2, upfesnéni bodu 1) a 2) doplnéni o nové obdobi 2021-2027
e Cl. 3, bod 3) rozsifeni predmétu &innost
e Cl. 4, bod 5) upfesnéni zaniku &lenstvi
e Cl. 5, bod 2) uptesnény povinnosti ¢lena spolku
e (I 6, bod 4) uptesnéni rozhodovaciho organu, bod 11) rozsiteni zpiisobt jednani organi, doplnéni bodii 13)
- 20) zrusenim ¢l. 16. — upFesnéni clenstvi ve volenych organech
e Cl. 8, bod 8) rozsiteni ¢innosti predstavenstva
e (1.9, bod 4) uptesnéni souhlasu k pravnim tGkondiim
e (I 16, bod 1) platnost, tGéinnost
e Precislovani a formalni tpravy nap¥i¢ dokumentem.

¢l 1.

Nazev a sidlo a IC

Nazev: MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. (dale jen ,,spolek”)
Sidlo: Nameésti Plk. Josefa Koukala 1, 538 54 Luze
ICO: 01359363

Cl. 2.

Pravni poméry

Spolek vznikl pavodné jako sdruZzeni dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢and, v platném znéni, k ochrané
a prosazovani prav a zajmU osob v ném sdruZenych. V souladu s § 3045 odst.1 obc¢anského zakoniku je sdruzeni od
roku 2016 oznacovano jako spolek.

Pro potfeby programC LEADER a realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje CLLD je spolek povaZovan
za Mistni akéni skupinu (MAS). PFi Upravé organizace a cinnosti MAS se spolek fidi Metodikou pro standardizaci
mistnich akcnich skupin v programovém obdobi 2014-2020, MPIN a dalSimi predpisy upravujicimi cCinnosti
v souvislosti s iniciativou LEADER i pro obdobi 2021-2027.

Clenové spolku tvoii zajmové skupiny, které jsou cilené zamérené na uréitou problematiku strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).

Spolek vymezi zdjmové skupiny v souladu s SCLLD. Pfislusnost k dané zajmové skupiné definuje ¢len podle své
prevazujici ¢innosti. Clen mGze byt piislu$ny pouze k jedné zajmové skupiné.

Spolek vykonava svoji ¢innost na uzemi definovaném MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.

Spolek neodpovida za zdvazky svych ¢len( ani jinych subjektd.

€.3.
Ucel a predmét ¢innosti spolku

Zakladnim poslanim spolku je hajit verejné prospésné a vzajemné prospésné zajmy ¢lentd spolku pfi rozvoji Uzemi
MAS SKCH ve vSech jeho formach.. V ramci programu LEADER a komunitné vedeného mistniho rozvoje CLLD, pfi
vyuziti ostatnich - operacnich programt resortd CR, piip. v dal$ich rozvojovych koncepcich a programech EU, CR
a kraje provadi metodické a konzultaéni ¢innosti dle podminek uvedenych program v platném znéni.
Uc¢elem spolku je sdruzovani a spoluprace predstavitel obci, svazk{ obci, organt tzemni samospravy, zemédélcg,
podnikatell, skol, projekénich a odbornych instituci, penéznich Ustavl, spolk(l a dalSich jednotlivych osob pfi
prosazovani spolecnych zajma a pro ochranu spole¢nych prav zejména s cilem obnovy a rozvoje venkova. Spolek
rozviji vytvorené institucionalizované mistni partnerstvi verfejného a soukromého sektoru (MAS SKCH) pfi
dodrZovani zasad transparentnosti a nediskriminace.
Ucel spolku je realizovén prostiednictvim:

e zlepdeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech véetné spoluprace v ramci CR, EU a dal$ich zemi

e komunitné vedeného mistniho rozvoje uskutec¢iovaného na zakladé Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje (SCLLD)

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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e péce o prirozeny raz venkova a venkovského osidleni, aktivity na ochranu krajiny, Zivotniho prostredi,
kvality Zivota a souvisejicich oblasti napf. ochrana zdrojl a vyuZivani obnovitelnych zdroji energie

e posileni mistniho ekonomického prostredi a zaméstnanosti ve vSech oblastech Zivota; podpora zhodnoceni
mistni produkce a regionalnich podnikatelskych siti, podpora inovaci

e podpora inovacénich technologii, informacnich technologii a souvisejicich sluZzeb a novych zplsob( jejich
rozvoje, digitalizace

e zachovani a obnovy kulturniho dédictvi, historickych tradic s ohledem na podporu rozvoje regionu
a multikulturni pfistup

e zlepsSeni kvality oblasti cestovniho ruchu, podpora rozvoje marketingovych sluzeb v ramci managementu
cestovniho ruchu

e  péce o rozvoj obcanské infrastruktury

e rozvoje a podpory komunitnich, ob¢anskych a volnocasovych aktivit napomahajicich rozvoiji, rozsifovani
a zkvalitnovani prace s détmi a mladezi pro zvySovani kvality Zivota v regionu

e propagace, publikacni ¢innosti, podpora tvorby novych zplsobt a produktli ekonomického a turistického
vyuZziti regionu,

e vytvareni podminek pro Sirokou spolupraci (véetné mezinarodni) souvisejici s dals$im rozvojem regionu,

e podopory rozvoje vzdélavani vSech stupnd a forem vzdélavani, rozvoje zdjmového, neformalniho
i celozivotniho vzdélavani, odborna cinnost,

e  aktivit podporujici zvySovani zpUsobilosti mistnich aktér( (véetné MAS, mistni spravy a samospravy, apod.)
a zajiSténi zazemi na podporu rozvoje regionu,

e zdravotnickych sluZeb, socidlnich sluzeb, regenerace, zdravého Zivotniho stylu a sportu pro vSechny

e zprostfedkovani a zajisténi aktivit ve vySe uvedenych oblastech vcetné sluzeb pfi financovani projektd
a aktivit.

e Spolek mlze vykonavat vedlejsi hospodarskou ¢innost spocivajici v podnikani nebo jiné vydélecné ¢innosti
slouZici k finan¢ni podpofe hlavni ¢innosti; pfipadny zisk z této ¢innosti lze pouZit vyhradné pro spolkovou
¢innost vCetné spravy spolku. O pfedmétu podnikdni nebo vedlejsi hospodaFské €innosti rozhoduje valna
hromada na navrh predstavenstva.

o Cinnosti provadéné mimo SCLLD, tzn. sluzby pro projekty z jinych dotaénich tituléi, budou provadény mimo
kapacity urcené pro realizaci SCLLD.

¢ a.
Vznik a zanik clenstvi ve spolku

Clenem spolku m@Ze byt kazda fyzicka osoba starsi 18 let, ktera souhlasi se stanovami spolku. Cleny spolku mohou
byt i pravnické osoby, jejichz statutdrni zastupce vyslovi souhlas se stanovami spolku.
Clenem spolku se mohou stat fyzické i pravnické osoby z vefejného i soukromého sektoru, pokud takovy subjekt:
a) Ma na Uzemi plGsobnosti spolku bydlisté, sidlo, provozovnu nebo na daném Gzemi prokazatelné pusobi
a soucasné
b) Zastupuje verejné nebo soukromé mistni socioekonomické zajmy
Clenstvi zakladajicich &lend spolku vznikd jejich U&asti na ustavujici valné hromadé po vyjadfeni souhlasu
se stanovami spolku.
Clenstvi daldich osob vznikd na zakladé pisemné prihldgky, schvalené predstavenstvem spolku. Soudasti této
pfihlasky musi byt vyslovny souhlas se stanovami spolku.
Clenstvi ve spolku zanikd vystoupenim (pisemné oznameni), nebo vylougenim &lena, automaticky odchodem do
dlchodu, umrtim fyzické osoby, zanikem pravnické osoby a zanikem spolku.
Vylouceni ¢lena je mimoradnym aktem naleZejicim vyluéné do pravomoci valné hromady spolku.
Jedna se zejména o:
e hrubé poruseni stanov spolku,
e nezaplaceni ¢lenskych prispévkl v terminu stanoveném predstavenstvem,
e neplnéni povinnosti nebo ukolt ¢lena, uloZzenych predstavenstvem nebo valnou hromadou spolku.
Seznam ¢lend spolku je uverejnén na internetovych strankach spolku

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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€. s.
Prava a povinnosti ¢lent spolku

Clenové spolku maji zejména tato prava:

a) predkladat ndvrhy a podnéty k ¢innosti spolku a jeho organd,

b) podilet se na aktivitach spolku,

c) urdit podle svého odborného zaméreni, vykonu povolani nebo zajmdG své zafazeni do nékteré ze zajmovych
skupin vytvofenych ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS, ptipadné s odlvodnénim pozadat
predstavenstvo o zarazeni do jiné zajmové skupiny,

d) vyuzivat informace, kterymi disponuje spolek,

e) volit ¢leny orgdnd spolku a byti voleni do téchto organd,

f)  hodnotit praci organti spolku, vyZadovat vysvétleni a napravu,

g) Ucastnit se jednani valné hromady spolku a hlasovani nejvyssiho organu

Clenové spolku maji zejména tyto povinnosti:

a) duasledné dodrZovat stanovy spolku, chovat se ¢estné vici spolku

b) byt zaclenén do jedné ze zajmovych skupin vytvorenych u spolku

c) aktivné se podilet na jednotlivych ¢innostech spolku,

d) propagovat ¢innost spolku,

e) platit ¢lenské prispévky podle usneseni valné hromady nebo predstavenstva spolku.

f)  povinnost zachovavat vnitini fad a interni smérnice spolku.

Clen pravnickd osoba vykonava sva ¢lenska prava a pini své ¢lenské povinnosti fyzickou osobou, kterou k tomu

zmocnil, jinak pravnickou osobu-clena zastupuje clen jejiho statutarniho organu.

Okamzikem, kdy se stava subjekt clenem, souhlasi se zverejnénim udajd o svych aktivitach.

Cl.6.
Organy spolku

Organy spolku jsou valna hromada, predstavenstvo, vybérova komise, kontrolni vybor spolku.

NejvysSim organem spolku ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS je valna hromada.

Statutdrnim orgdanem spolku je predseda a mistopredseda - zastupuji spolek a jednaji jeho jménem.
Rozhodovacim (vykonnym) organem spolku ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS je programovy vybor
(pfedstavenstvo).

Kontrolnim organem spolku ve smyslu Metodiky pro standardizaci je kontrolni vybor.

Vybérovym organem spolku ve smyslu Metodiky pro standardizaci je vybérova komise.

Jeden partner mizZe byt kromé nejvyssiho orgénu ¢lenem pouze jednoho povinného organu.

Je-li ¢lenem organu spolku pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu trvale zastupovala; jinak
pravnickou osobu zastupuje €len jejiho statutarniho organu. Je-li ¢lenem voleného organu spolku fyzicka osoba,
musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani; je-li clenem
voleného orgdnu spolku pravnicka osoba, musi uvedenou podminku splfiiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

Odstoupi-li (jednostranné ukonceni) ¢len voleného organu ze své funkce, zanika jeho funkce uplynutim dvou mésict
od dojiti prohlaseni o odstoupeni na adresu spolku. Odstoupenim podle predchozi véty neni ukonceni Clenstvi
v organu dohodou mezi spolkem a ¢lenem organu nebo ukonceni v disledku uplynuti funkéniho obdobf, odvolani
z funkce, umrti ¢lena-fyzické osoby a zaniku pravnické osoby.

Pro hlasovani v organech plati, e na 7adost ¢lena organu bude jeho odli§né stanovisko zaznamenano. Clen organu
ma pravo dozvédét se obsah rozhodnuti, které bylo pfijato v jeho nepritomnosti. Oba tyto poZzadavky budou pro
cleny organu plnény dostupnosti zapisu ze zasedani tohoto organu.

Organy spolku mohou jednat on-line a rozhodovat hlasovanim ,per rollam” (korespondencni hlasovani mimo
zasedani v pisemné formé) napt. v pfipadé nebezpedi z prodleni, pfipadné i s vyuzitim dalSich technickych
prostfedkl (elektronickd posta, skype aj.). Navrh véci k rozhodnuti formou ,per rollam“ zasle predseda,
mistopredseda pfislusného organu, nebo jimi povéreny zaméstnanec MAS ostatnim ¢lenim organu. Rozhodnuti je
pfijato dnem, kdy je odesilateli doruceno souhlasné stanovisko posledniho clena, kterym je dosazeno souhlasu
nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lend organu.

Rozhodnuti prijaté ,per rollam”“ podepisuje predseda nebo mistopredseda organu. Na nejblizsim zasedani
pfislusného organu jsou ¢lenové informovani o rozhodnutich ,per rollam* pfijatych od posledniho zasedani organu.

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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Clenstvi ve volenych organech zanika:

a) uplynutim funkéniho obdobi,
b) rezignaci,

c) smrti,

d) odvolanim.

Rezignuje-li ¢len orgdnu na svou funkci, skonéi jeho ¢lenstvi v organu uplynutim dvou mésicl po dojiti rezignace,
popf. sdéleni rezignace do zapisu z jednani prislusného organu spolku.

Clenové volenych organt spolku, jejich? poéet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat na uvolnéné misto
nahradniho ¢lena do doby nejblizsiho zasedani valné hromady, ktera zvoli nového radného clena.

Kolektivni volené organy rozhoduji ve vécech jim svéfenych ve sboru s vyjimkou ptipadl, kdy je pUsobnost
jednotlivych ¢lenli orgdni rozdélena do konkrétnich oblasti.

Jednani volenych kolektivnich orgdnd se mohou jejich ¢lenové zdcastnit i s vyuzitim technickych prostfedkd, které
jim umozni sledovat cely pribéh jednani.

Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na Zadost ¢lena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny
nazor. Je-li navrh pfijat za neucasti nékterého z ¢lend organu, je tento ¢len opravnén dozvédét se obsah rozhodnuti;
toto pravo je naplnéno zpfistupnénim zapisu z jednani organu.

Clen kolektivniho organu vykonava svou funkci osobné&; u pravnické osoby fyzickou osobou, kterd ¢lena - pravnickou
osobu ve vykonu funkce - zastupuje.

Pro pfipad neucasti na jednani kolektivniho organu muiZe jeho ¢len zmocnit jiného ¢lena tohoto organu, aby za néj
na uvedeném jednani hlasoval. Jeden clen miZe zastupovat nejvyse jednoho dalsiho ¢lena orgdnu, pokud pfislusi
do stejné zajmové skupiny a sektoru. Moznost tohoto zastoupeni se uplatni i pro valnou hromadu.

€. 7.
Valna hromada

Valnd hromada je nejvy3Sim orgdnem spolku. Tvofi ji vSichni ¢lenové spolku, bez ohledu, zda jde o fyzickou nebo

pravnickou osobu, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich

prav. Nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v izemi plsobnosti MAS.

Valna hromada se schazi ke svému jednani nejméné 1x rocné. Pribéh jejiho jednani se fidi jednacim fadem valné

hromady. Vlastni svolanivalné hromady a pfiprava programu jejiho jednani je povinnosti predsedy a predstavenstva

spolku.

Pozada-li o to predseda spolku, nebo vice nez 30% clent spolku, musi predstavenstvo svolat mimoradnou valnou

hromadu do 30 dn(li od podani Zadosti. Mimoradna valna hromada projednava pouze ty body, které byly v Zadosti

oznaceny jako podnét k jejimu svolani. Nesvola-li predstavenstvo ve stanovené lhiité mimoradnou valnou hromadu,

mUZe ji svolat na naklady spolku inicidtor sam.

Prlibéh zasedani (jednani) valné hromady je upraven jednacim fadem.

Do vylu¢né pravomoci valné hromady spolku patfi:

a) schvalovani stanov spolku a jejich zmén a doplriki,

b) schvalovani jednaciho fadu valné hromady,

c) zfizeni povinnych organi ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS - rozhodovaci, kontrolni, vybérovy organ,

d) volba a odvolani ¢lenli pfedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku, stanoveni poctu ¢lentd
uvedenych orgdnd, jejich plsobnosti a pravomoci a zplsobu jednani téchto organl dle Metodiky
pro standardizaci MAS,

e) schvalovani planu Cinnosti spolku,

f)  schvalovani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,

g) schvalovani zprav o ¢innosti pfedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku,

h) rozhodovani o vysi ¢lenskych pfispévk( a zplQsobu jejich dhrady,

i) rozhodovani o zruseni spolku nebo o jeho fuzi s jinym spolkem,

j)  rozhodovani o dalSich problémech ¢innosti spolku, které si valna hromada vyhradi.

Valnd hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jejich ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je tieba

souhlasu vétsiny pritomnych pti zachovani pravidla pro hlasovani podle ¢l. 7 odst.1.

V pripadé, Ze neni pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenll valné hromady, predseda jednani radné ukonci a po uplynuti

15 min. zahdji jednani nahradni valné hromady. V tomto pfipadé jiz rozhoduje pouze nadpolovi¢ni vétSina clen(

pfitomnych pfi zachovani pravidla pro hlasovani podle ¢l.7 odst.1.

ManaZer nema pravo ucasti na valné hromadé s pravem hlasovat, ma pouze hlas poradni.

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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cl. 8.
Pfedstavenstvo

Predstavenstvo je rozhodovaci (vykonny) organ ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS.

Pfedstavenstvo pini téz funkci programového vyboru spolku.

Clenové predstavenstva jsou voleni valnou hromadou z ¢lend spolku.

Fyzicka osoba, ktera je clenem predstavenstva, musi byt plné svépravna a bezihonna. Je-li ¢lenem predstavenstva
pravnicka osoba, musi splnovat tyto podminky fyzicka osoba, ktera ¢lena-pravnickou osobu v rozhodovacim organu
zastupuje. Je-li clenem predstavenstva pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje Clen jejiho statutarniho organu resp. statutarni organ. Funkcni obdobi je 4 roky.
Opakované ¢lenstvi je mozné. Pocet ¢lend predstavenstva spolku musi byt lichy a nesmi klesnout pod 3.
Predstavenstvo voli z fad svych ¢lend na dobu 4 let predsedu a vykonného mistopredsedu predstavenstva, jejichz
funkéni obdobi se kryje s funkénim obdobim predstavenstva spolku.

Pfedstavenstvo spolku se schazi ke svému jednani podle aktudlnich potfeb, nejméné vsak 1x za 3 meésice.
Predstavenstvo je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina Clend. Pro pfijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pritomnych, pficemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice nez
49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl predstavenstva rovné.

Jednani predstavenstva svolava predseda a fidi jeho zasedani.

Pfedstavenstvo spolku:

a) schvaluje SCLLD vcetné zmén, schvaluje zpUisob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria
pro vybér projektdl, schvaluje interni postupy, smérnice a vnitini metodiky MAS, schvaluje rozpocet MAS,
formy jeho zajisténi vcetné dalSich vyplyvajicich povinnosti (delegovand pravomoc nejvyssiho organu
MAS),

b) schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
(manazerem), ucetnim; samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi prislusSnymi
ustanovenimi zakoniku prace,

c) jmenovani tematickych pracovnich komisi

d) schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,

e) vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového organu,

f)  schvaluje monitoring a hodnoceni CLLD

g) rozhodovani o poctu a zaméreni zajmovych skupin,

h) schvalovani ¢lenstvi ve spolku na zakladé pisemné pfihlasky zajemce o clenstvi,

i) navrhuje VH vylouceni ¢lena spolku,

j)  svolava nejvyssi organ nejméné 2x rocné,

k) dava predchozi souhlas k pravnim Gkonim predsedy, kterymi spolek:

e nabyva a pozbyva vlastnického prava k nemovitym vécem,
o zaklada jiné pravnické osoby a o vkladech do téchto pravnickych osob,
e nabyva a pozbyva vlastnického prava k movitym vécem, je-li hodnota movité véci vyssi
nez hodnota verejné zakdzky malého rozsahu podle zdkona o verejnych zakazkach.
Pfedseda spolku md pravo podat Zadost o svolani mimoradné valné hromady spolku postupem, uvedenym v ¢lanku
7, odst. 3 téchto stanov.
Manazer neni ¢lenem predstavenstva a ma v ném pouze hlas poradni.

Cl.o.
Pfedseda a vykonny mistopredseda

Pfedseda a vykonny mistopredseda jsou statutarnim orgdnem spolku —spolek zastupuje predseda a mistopredseda
kazdy samostatné a jedna jeho jménem.
Pfedsedu a vykonného mistopredsedu spolku voli z fad svych ¢lenl predstavenstvo podle ¢lanku 8 odst. 4 téchto
stanov.
Predseda a vykonny mistopredseda spolku pIni zejména tyto ukoly:

a) pripravuje podklady pro jednani pfedstavenstva a valné hromady spolku,

b) vede seznam c¢len( spolku

c) pfijima navrhy a pfipominky ¢lent spolku,

d) odpovidd za vedeni Ucetni evidence a dariové agendy (pfipadné dalSich agend spolku) podle zvlastnich

predpisa,
e) plni ukoly, uloZzené jeho osobé valnou hromadou a predstavenstvem spolku.

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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f)  do jejich plsobnosti jakoZto statutarniho organu nalezi veskera plsobnost, kterou stanovy, zakon nebo
rozhodnuti organu verejné moci nesvéri jinému organu spolku.

Ve vécech uvedenych v¢l. 8 odst. 8 pism. i) a k) rozhoduje predseda s podminkou predchoziho souhlasu
predstavenstva.
Pfedseda spolku ma pravo podat Zadost o svolani mimoradné valné hromady spolku postupem uvedenym v ¢lanku
7, odst. 3 téchto stanov.
V nepfitomnosti predsedy jej zastupuje vykonny mistopredseda predstavenstva. Vykonny mistopredseda
predstavenstva neni opravnén svolat mimoradnou valnou hromadu a rozhodovat o majetkovych dispozicich
nad ramec zajisténi bézného provozu spolku.

Cl. 10.
Vybérova komise

Vybérova komise je vybérovym orgdnem ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS.
Clenové vyb&rové komise jsou voleni valnou hromadou ze subjekt(, které na Gzemi MAS prokazatelné mistné
pUsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Cleny vybérové komise sdruzeni voli valna hromada spolku na dobu jednoho roku, opakované élenstvi je mozné.
Pocet clenll vybérové komise spolku musi byt lichy, minimalni pocet ¢len( je 5.
Je-li ¢lenem vybérové komise pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho orgdnu resp. statutarni organ.
Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny ptritomnych pfi zachovani pravidla dle ¢1.10 odst.1. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢len(
vybérové komise rovné.
Vybérova komise voli ze svého stfedu predsedu vybérové komise. Pfedseda svolava a fidi zasedani vybérové
komise. V jeho nepfitomnosti svolava a fidi jednani vybérové komise kterykoliv ¢len.
Vybérova komise spolku se schazi ke svému jednani podle aktualnich potreb.
Vybérova komise spolku provadi vybér/pfedvybér projektd k dota¢ni podpofe a navrhuje jejich poradi,
a to na zakladé objektivnich kritérii hodnoticich pfinos projektl k plnéni zaméra a cil SCLLD.

e . predklada vybér projektl predstavenstvu — programovému vyboru,

e . provadi dalsi souvisejici ¢Cinnosti.
Vybérova komise mlze rozhodnout, Ze ¢lenové komise budou pro urcité jednani rozdéleni na pracovni skupiny
podle konkrétnich obor( stim, Ze skupina navrhne usneseni pro komisi, kterd je zfidila. Kone¢né rozhodnuti
o vybéru/predvybéru projektl k dotaéni podpore z vefejnych prostiedkd vsak vybérova komise pfijima ve sboru
(hlasovanim vsech pritomnych ¢lend komise). Pfi kazdém rozhodnuti, které vybérova komise cini ve sboru, musi
byt dodrZeno pravidlo, Ze vice neZ 50 % hlast je od ¢lend z neverejného sektoru.
Manazer neni ¢lenem vybérové komise a ma v ni pouze hlas poradni.

Cl. 11.
Kontrolni vybor

Kontrolni vybor spolku je kontrolnim orgdnem spolku ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS. Sleduje,
kontroluje a posuzuje u vSech organt a ¢lent spolku:
a) dodrZovanistanov spolku a vSeobecné platnych pravnich norem,

b) dodrZovani usneseni organt spolku,
c) dodrzovani prav a povinnosti vSech ¢lenl spolku,
d) hospodareni spolku a nakladani s jeho majetkem.

Kontrolni vybor dohliZi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, s platnymi pravidly, standardy MAS
a SCLLD.

Kontrolni vybor plni jmenovité ukoly uloZzené valnou hromadou a pfijima podnéty ke kontrolni ¢innosti od ¢lentd
spolku.

Kontrolni vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektli MAS a jeji dodrzovani véetné vyrizovani odvolani
Zadatell proti vybéru k dotaéni podpore.

Kontrolni vybor zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD.

Kontrolni vybor je opravnén nahliZet do Gcéetnich knih a jinych doklad( spolku a kontrolovat v nich obsaZzené tudaje.
Kontrolni vybor projednava vyroc¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS.

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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Tti¢lenny kontrolni vybor voli valnad hromada z ¢lenti spolku na dobu 4 let. Clenem kontrolniho vyboru nesmi byt
Clen predstavenstva spolku a osoba, jakkoliv odpovédna za spravu a evidenci majetku spolku.

Clenové kontrolniho vyboru voli ze svych fad predsedu a zprdvu o této volbé podavaji valné hromadé
a predstavenstvu spolku. Pfedseda svoldva a fidi zasedani kontrolniho vyboru.

Kontrolni vybor je usnasenischopen, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend. K pfijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pfitomnych. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend kontrolniho vyboru rovné.

Zpravy o kontrolni ¢innosti a dalsi podnéty, vyplyvajici z funkce kontrolniho vyboru, podava predseda kontrolniho
vyboru valné hromadé spolku.

Kontrolni vybor miZe svolat mimofadnou valnou hromadu nebo zasedani predstavenstva, jestlize to vyZzaduji
zajmy spolku.
Cl. 12.
Manazer

Manazer je opravnény jednat za spolek v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi pfedseda spolku,
a to zejména v administrativnich zalezitostech spolku. Dalsi ¢innost manazera je stanovena vyse v ustanovenich
o vybérové komisi a predstavenstvu. Zejména se Ucastni jejich zasedani.

Manazer (vedouci pracovnik SCLLD) nemusi byt ¢lenem spolku, je v pracovné pravnim vztahu ke spolku. Manazer
se Ucastni jednani organt spolku s hlasem poradnim.

Cl. 13.
Ugetni
Ugetni zabezpeduje Gcetni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostfedky a majetkem spolku.

Nese odpovédnost za spravnost ucetni evidence.
Uéetni nemusi byt ¢lenem spolku.

Cl. 14.
Zasady hospodareni spolku

Majetek spolku tvofi hmotné a financni prostfedky, popfipadé jind majetkova prava vcetné prav k dusevnim
vysledkim ¢innosti spolku.

Pfedpokladanymi prijmy spolku jsou ¢lenské prispévky, prispévky na aktivity, dotace a granty ze statnich a jinych
zdrojl, dary a prijmy z vlastnich aktivit spolku.

Veskery majetek spolku podléha evidenci a pravidldm hospodareni podle zvlastnich predpist (napfiklad podle
zakona o Ucetnictvi, podle opatieni MF apod.).

O nakladani s majetkem spolku rozhoduje v ramci pravomoci uréenych témito stanovami predstavenstvo spolku,
nebo predseda spolku a ve stanovenych pfipadech predseda po pfedchozim souhlasu predstavenstva.

Spolek vede pfijmy a vydaje souvisejici s realizaci SCLLD v Ucetnictvi oddélené pod zvlastnimi ucelovymi znaky tak,
aby byly vzdy zpétné dohledatelné a samostatné kontrolovatelné.

Cl. 15.
Zruseni a zanik spolku

Spolek se zrusuje rozhodnutim valné hromady nebo rozhodnutim soudu z davodu stanovenych §270 obcanského
zakoniku.

Valna hromada soucasné s rozhodnutim o zruseni spolku jmenuje likvidatora.

Likvidator sestavi soupis majetku spolku, ktery zpfistupni v sidle spolku. O zvetejnéni seznamu cleny spolku
vyrozumi. Pokud o to ¢len pozada, vyda mu likvidator kopii tohoto soupisu za Uhradu nakladd na vyhotoveni kopie
soupisu.

Likvidacni z(statek se prevede na jinou osobu, ktera realizuje obdobnou ¢innost jako spolku, podle rozhodnuti
valné hromady.

V ostatnim postupuje likvidator podle prislusnych ustanoveni obéanského zakoniku o likvidaci pravnickych osob.
Obdrzel-li spolek ucelové vazané plnéni z vefejného rozpoctu, likvidator nalozi s pfisluSnou c¢asti likvidacniho
zUstatku podle rozhodnuti pfislusného organu.

Spolek zanika vymazem ze spolkového rejstriku.

Stanovy MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
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Cl. 16.
Zaveérecna ustanoveni

1) Tyto stanovy byly schvéleny valnou hromadou dne 10.12.2020 a nahrazuji v plném rozsahu stanovy ze dne
30.3.2017

2) Stanovy mohou byt ménény a doplriovany jen na zdkladé souhlasného rozhodnuti nadpolovi¢ni vétsiny clent
spolku, mimo nezbytné naleZitosti a Upravy, které si vynuti zména souvisejicich pravnich predpisi a podminek
s fungovanim MAS v ramci Ceské republiky a EU. V takovém piipadé schvaluje zménu stanov nadpoloviéni vét§inou
predstavenstvo.

3) Zmény nebo doplriky stanov musi mit formu poradové ¢islovanych pisemnych dodatkd.

4) Pokud neni v téchto stanovach uvedeno jinak, pak pro veskerou cinnost spolku a veskeré pravni vztahy souvisejici
s existenci spolku plati pfislusna ustanoveni zakona Cislo 89/2012 Sb. ob¢anského zékoniku.

V Luzi, dne Digitalné podepsal

Bc. Veronika Bc- Veronika

PesSinova
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Bc. Veronika PeSinova, MBA
(zastupuje Mésto LuZe — predsedkyné MAS SKCH, z.s.)
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