


ProC podnikat socialnée?

vztah k praci je deformovan — hledaji se cesty
smysluplnosti pracovni cCinnosti pro pracovniky i
spolecnost

rostouci nezamestnanost prinasi socialni problémy

SP se snazi o zapojeni lidi do prace a tim snizeni
financni zavislosti na spolecnosti, vytvareni nabidky
sluzeb a zbozi

vyuziti mistnich zdroju
setri zivotni prostredi
snizovani dotacnich zdroju
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Principy socialniho podniku

Socialni prospéch

e provozovani aktivity prospivajici spolecnosti, Ci specifické
skupiné lidi

* demokratické rozhodovani

e zalozen z iniciativy obcan(



Principy socialniho podniku

Ekonomicky prospéch

» zisk je pouzit pro rozvoj SP, nebo naplnéni verejné
prospésnych cill

e vykonavani soustavné ekonomické aktivity

* neseni ekonomickych rizik

* nezavislost na verejnych a soukromych institucich

* minimalni podil placené prace

* moznost vicezdrojového financovani



Principy socialniho podniku

Enviromentalni prospéch a mistni prospéch

vyuzivani mistnich enviromentalnich aspektu, zohlednovani
zapojeni dulezitych aktéru do ¢innosti SP

zodpovednost na mistni urovni

inovativni pristup a reseni

zohlednovani enviromentalnich aspektu



Prinosy podnikani

spolecenskeé:

e zvysovani kvality zivota

e posilovani kompetenci

* prevence socialné patologickych jevu

ekonomické:

* snizovani vydaju

* snizovani nezamestnanosti

» efektivni vyuzivani zdroju a informaci (aut, kancelari)
enviromentalni

e Setrné vyuzivani zdroju






Socialni podnikani v CR

Je Cinnost firem a komercnich spolecnosti, které vedle tvorby
zisku usiluji o dosazeni socialnich cild.

Definice socialniho podnikani:

 jsou to podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a
Zivotnimu prostredi

* hraje dullezitou roli v mistnim rozvoji a dcasto vytvari
pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo
spolecenskym znevyhodnénim

e zisk je z vetsSi casti pouzit pro rozvoj socialniho podniku

e pro SP je stejné dulezité dosahovani zisku i zvyseni
verejného prospéechu



Co je socialni podnik

Subjekt socialniho podnikani, pravnicka, nebo fyzicka osoba,
ktera splnuje principy socialniho podniku a ma pfislusné
zivnostenské opravnéni (TESSEA).

* chce délat véci jinak a |épe

 umi podnikat, je to zdklad financ¢nich zdroju

e vetsSinu z pripadného zisku vraci zpét do podniku
* respektuje individualni potreby zaméstnancd

e zpravidla zameéstnava osoby znevyhodnéné je nezavisly,
spolupracuje s mistni komunitou, chova se partnersky



Co neni socialni podnik

socialnim podnikem neni kazdy zameéstnavatel, ktery se tak
oznaci

neni to kazdy spoleCensky odpovedny podnik, ten byva
zalozen za ucelem zisku

neni to socialné terapeutické pracoviste, jde o sluzbu a ne o
zamestnani

integracnim SP nemusi byt automaticky kazdy, kdo
zamestnava nad 50% OZP



Legislativa

e socialni podnik neni zatim v legislativé ukotven

* P3zpracovalo legislativni analyzu a navrhy, projednano s
MPSV

* navrh na zapracovani integracnich socidlnich podnik( do
zakona o zameéstnanosti

e Siroky konzultacni proces s TESSEA a Klubem socialnich
podnikatell

e navrh byl kgnzultovén s experty z MPSV a z Generalniho
reditelstvi UP

* Ministerstvo pro lidska prava, rovneé prilezitosti a legislativu
ve spolupraci s MPSV, MPO (registrace SP)




© Zakon o socialnim podnikani - navrh

statusovy zakon — bez narokd na benefity
vymezeni socialniho podniku + registr
obchodni firmy, OSVC (se zaméstnanci), Ustav?

Struktura zdkona:

preambule - prohlaseni o smyslu (ideové, neprokazatelné)
pojmy — spolecensky prospéesny, spolecensky dopad...
status — definicni znaky, indikatory

typy SP — obecny, integracni, A,B

transparentnost



© Zakon o socialnim podnikani - navrh

Registrace:

- 7U

« FU

e statisticky urad

e Urad vlady

e verejny seznam — P3

Benefity:

e verejné zakazky (2016)

e danové ulevy

* dopad na zakon o zameéstnanosti






Jakou zvolit pravni formu?

* jednotlivec — fyzicka osoba (OSVC)
* verejna obchodni spolecnost
 komanditni spoleCnost

* spolecnost s rucenim omezenym

e akciova spolecnost

e druzstvo

e socialni druzstvo






@) TESSEA- tematicka sit pro socialni ekonomiku

nazorova platforma, ktera prosazuje:

* vznik 2009

* koncept socialni ekonomiky a socialniho podnikani v CR
e sdruzuje a zastupuje zajmy svych ¢lenU

* nema pravni subjektivitu

* vyuziva dobrovolné iniciativy, projekty, nastroje ¢lenu

-SSEA




@) TESSEA- tematicka sit pro socialni ekonomiku

poslani:

e prosazovani konceptu socialni ekonomiky a socialniho
podnikani v CR

e osveta, vzdélavani

e financovani

* vymena zkusenosti na narodni i mezinarodni urovni a
prosazovani do koncepci a strategii politik

"@TESSEA




Co dela TESSEA

vznikl Klub socialnich podnikatell — setkani
2 x meésicne dny otevrenych dveri pro cleny TESSEA

14 osvétovych seminard v regionech o socialnim podnikani a
spolecensky odpovedném zadavani verejnych zakazek

odborna diskuse nad véecnym zamérem zakona o socialnim

"@TESSEA
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Co dela P3

vede a koordinuje Cinnost Tematickeé sité pro socialni
ekonomiku TESSEA

organizuje seminare na zakladani socialnich podniku

poskytuje poradenstvi a konzultace v oblasti socialniho
podnikani

realizuje projekty na podporu a propagaci socialniho
podnikani

spolupracuje s MPSV
spolupracuje s CSOB




Propagacni kampan

e web www.ceske-socialni-podnikani.cz

e propagace socialniho podnikani prostrednictvim videi a
rozhovor(

« dokumentarni filmy o socidlnim podnikdni v CR, Rakousku,
Belgii a 16 medailonkl o soc. podnikatelich

e prenos dobré praxe z Rakouska a Belgie
e publikace Priklady dobré praxe
* manual Jak zalozit socialni podnik


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

Adresar socialnich podniku

seznam na www.ceske-socialni-podnikani.cz

udaje z telefonického prizkumu + hlasi se sami
nyni 208 podnikt (olomoucky kraj 16, zlinsky 16)

tridéni podle oboru, kraju, spolecenské prospésnosti a
cilovych skupin

vV seznamu jsou ti co se vnimaji jako socialni podniky


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

Sit ambasadoru

e 8 ambasadorl v celé CR

* od ledna 2013 predstavuji socialni podnikani v regionech
Ceské republiky

 seznamuji krajské a meéstské urady, neziskové organizace,
socialni podniky, vysoké skoly, ale i ostatni podniky, které laka
zaCit podnikat touto netradic¢ni formou

e organizuji panelové diskuze, konference
 komunikuje s mistnimi médii






MPSV

* |lokalni konzultanti
» experti/koudi
e staze - socialni podnikani






Jakou zvolit pravni formu?

* jednotlivec — fyzicka osoba (OSVC)
* verejna obchodni spolecnost
 komanditni spoleCnost

* spolecnost s rucenim omezenym

e akciova spolecnost

e druzstvo

e socialni druzstvo



Zkusenost

zalozeni socialniho podniku je dlouhodoby proces, potrebuje
zdravou organizaci, spravné lidi, penize, velkou zasobu energie

podminkou pro ziskani grantu je dobre zpracovany
podnikatelsky plan

na zacatku si nejprve polozte zakladni otazky:
PROC, CO, KDY, KDE, JAK?
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Rozpoznavaci znaky

verejné prospesny cil
socialni prospéch
ekonomicky prospéch
enviromentalni prospéch
mistni prospéch



V eV /

NejCastejsi chyby socialnich
podnikatelU

volba spolecniku v podnikani

uzky okruh zakazniku

vyvoj produktu, o které neni zajem
neprimerena cena

nedostatecny pocatecni kapital
odpovednost a kompetence
planovani cilu



Statistiky

k socialnimu podnikani se hlasi 197 podnik

80% zamestnava OZP, 21% dlouhodobé
nezameéstnané, 14% Romy, 11% mladé
znevyhodnéné

pravni formy: 45% s.r.o0., 24% o.p.s., 16% o. s., 8%
OSVC, 5% druZstva, 1%a S

oblast podnikani: 24% restaurace a kavarny, 22%
udrzba zelené a uklid, 21% vyroba a prodej
potravin

geograficke rozdeleni: 22% Praha, 12%
Moravskoslezsky kraj, 11% Ustecky kraj






Poradenstvi

Nadace Via - Akcelerator Akademie soc. podnikani - NNO
Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev — druzstva
Fokus Praha — pro socialni firmy

P3 — People, Planet, Profit

MPSV — sit konzultant( a koucU, staze v socidlnich podnicich
Asistencni centrum pro podporu podnikani zen ve Zliné
AERV — Vsetin, podnikatelsky inkubator

Centrum sociadlné orientovanych inovaci Sumperk

Fond dalsiho vzdélavani



Finance

Vlastni zdroje — vytvoreni financni rezervy

Pljcky a uvéry - Nadace Ceské spofitelny — pilotni plijékovy
projekt pro rozjezd socialniho podnikani

Pfispévky ze zakona o zaméstnanosti - UP

Jiné zdroje — firmy (konzultace, vybaveni), obce (najmy),
znami, studenti (dobrovolnictvi)

Granty 2014 - 2020
priprava vyzev v novém programovém obdobi 2. pol. 2014
vyhlasené vyzev v novém programovém obdobi 1. pol. 2015



& Socialni podnikani
e standardy socialniho podnikani — Fokus
e principy socialniho podnikani — TESSEA

* indikatory rozpoznavaci znaky — P3

a) povinné principy a indikatory (celkem 10, SP musi splnit vSech 10)
b) nepovinné principy a indikatory (celkem 6, SP musi splnit alespon 3)
c) doplnkové indikatory (celkem 23, SP musi splnit alespon 6)



o Prihlaste se on-line

 do TESSEA
e do seznamu socialnich podnik

www.ceske-socialni-podnikani.cz



http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

Dékuji za pozornost
Mgr. Sarka Dof¥i¢akova
Tel: +420 608 178 857

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.
Malatova 16, Praha 5 - Smichov

www.ceske-socialni-podnikani.cz




