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Program

 Priority CLLD

 Role MAS 2021-2027

 Financování – MAPIII, IV

 Strategie CLLD 2021-2027

 RES+, komunitní energetika

 Partnerství ve vzdělávání 2030+,

 Pilotáž- střední článek ve vzdělávání

 MAP

 Řízení školy

 ŠIKK-mobilní tým pro školy, MZ

 Pro podnikatele



Koordinátor a 
inovační 
broker



CLLD- získala 
širokou důvěru



Financování 
MAS

OPZ+

projekty 
MAS (PSSII)

členské 
příspěvky

MAP

MMR IROP

Jiné zdroje



EFRR, FST, FS

Typ příjemce EU podíl

Národní podíl

Celkemmax.

státní rozpočet

min.

příjemce

OSS a PO OSS 85% 15% 0% 100%

školy a školská zařízení 85% 5% 10% 100%

veřejné VŠ a výzkumné organizace 85% 10% 5% 100%

veřejně prospěšná činnost 85% 10% 5% 100%

subjekty realizující územní dimenzi 85% 10% 5% 100%

obce a jejich PO 85% 0% 15% 100%

kraje a jejich PO 85% 0% 15% 100%

ESF+

Typ příjemce EU podíl

Národní podíl

Celkem
max.

státní rozpočet

min. 

příjemce

OSS a PO OSS 85% 15% 0% 100%

školy a školská zařízení 85% 10% 5% 100%

veřejné VŠ a výzkumné organizace 85% 10% 5% 100%

veřejně prospěšná činnost 85% 10% 5% 100%

subjekty realizující územní dimenzi 85% 10% 5% 100%

obce a jejich PO 85% 0% 15% 100%

kraje a jejich PO 85% 0% 15% 100%



Pilíře CLLD 2021-2027

Chráníme svůj 
životní prostor

Podnikáme 
pro 

budoucnost

Nasloucháme 
si a 

domluvíme se

Žijeme zdravě, 
osobnostně 

rosteme



MAS –
regionální 
rozvoj



,

SMART, digitalizace služeb, vzdělávání, zvyšování informovanosti
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osobnostně 
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CLLD v OP 
2021-2027



Energetika
odborný tým a  
konzultace v NS MAS 
/Frank Bold
Přes 1000 projektů o výkonu 
téměř 1 GW. Státní fond 
životního prostředí uvádí, že 
obdržel celkem více než 6000 

žádostí.
například Jihomoravský kraj, který 
podal žádost o dotace na fotovoltaické 
systémy pro 30 vybraných budov

Komunitní energetika a Modernizační fond

PROGRAMY
1. Modernizace soustav zásobování tepelnou energií
2. Nové zdroje v energetice
3. Zlepšení energetické účinnosti a snižování emisí skleníkových plynů v průmyslu v systému 
EU ETS
4. Zlepšení energetické účinnosti v podnikání
5. Modernizace dopravy v podnikatelském sektoru
6. Modernizace veřejné dopravy
7. Energetická účinnost ve veřejných budovách
8. Komunitní energetika
9. Modernizace soustav veřejného osvětlení s podporou inteligentních prvků

Program RES+ - Nové obnovitelné zdroje v energetice
alokace na 10 let, FV pro FO a podnikatele

instalovaný výkon el. energie z OZE váš projekt počítá (8,000 v MW)
rozpočet  projektu 384 v mil. Kč
https://www.sfzp.cz/dokumenty/detail/?id=2344
Program HEAT - Modernizace soustav zásobování tepelnou energií
Oslovení podnikatelů –rezervace na fotovoltaiky-většina MAS PK + FO
Energetický broker, Podpora inovací-i Smart akcelerátor Pardubického kraje II“. 

https://www.brnan.cz/udalosti/tricet-krajskych-budov-dostane-na-strechu-fotovoltaiku-usetri-se-miliony
https://www.sfzp.cz/dokumenty/detail/?id=2344


energetika

Výroba energie z OZE a nízkouhlíkových zdrojů jako modernizace (rekonstrukce 
nebo náhrada) zdroje, včetně příp. systémů akumulace, se změnou palivové 
základny v podobě přechodu emisně intenzivního paliva na:

O obnovitelné zdroje energie 
O energetické využití komunálního odpadu (v případě, kdy bude dodržen 

princip hierarchie nakládání s odpady) a využití odpadního tepla, popř. distribuce 
energie

O zemní plyn
• výstavba komunitních FVE, větrných a malých vodních elektráren
• kombinovaná vysoce účinná komunitní výroba tepla a elektřiny z biomasy
• vodíkové aplikace
• podpora opatření aktivních spotřebitelů (výrobců z OZE pro vlastní spotřebu a 

energetická společenství) za účelem uspokojení svých energetických potřeb
• podpora budování otevřených komunitních energetických společenství a zavádění 

prvků aktivního energetického hospodářství pro potřeby energetické komunity, 
popř. výstavba komunitních ostrovních elektráren (OZE), výtopen a tepláren

• výstavba komunitních dobíjecích/plnicích stanic na energii/palivo vyprodukované 
v rámci společenství pro nízkoemisní vozidla

• výstavba komunitních FVE, větrných a malých vodních elektráren
• kombinovaná vysoce účinná komunitní výroba tepla a elektřiny z biomasy



MAS pro 
region

MAP-jeden z mnoha projektů (dočasnost, pohled realizátora), spolupráce v ORP, strategické plánování –
bonus -implementační aktivity, ale smyslem je ochutnávka a ověření potřeby implementačních činností

vzdělávání 

rekvalifikace

rotující 
pedagog 
poletušky

jídelny, 
zahrady

investice -
IROP-MŠ, 

ZŠ, ZaN, SŠ Spolupráce 
se 

zaměstnavat
eli

animace 
škol

mobilní 

tým

strategie

projekty MAS

MAP
MPI

informace 
inspirace, web 

map2030.cz

WK pro 
rodiče

MAS 
partner v území se 

spoluzodpovědností 
za jeho rozvoj 

aktivity MAS

OPZ+

projekty 
MAS (PSSII)

členské 
příspěvky

MAP

MMR IROP

Jiné zdroje



Střední článek 
ve vzdělávání

Partnerství ve vzdělávání 2030+

https://uspechzaka.cz/veletrh-uspech-pro-kazdeho-zaka-2021/

Diskutovat budoucí roli současných realizátorů MAPů ve vztahu ke 
střednímu článku ve

vzdělávání.

Sdílet zkušenosti, jak v praxi účinně uskutečňovat vybrané role středního 
článku a podporu wellbeingu ve vzdělávání:

a) Metodické vedení ředitelů jakožto pedagogických lídrů.

b) Metodické vedení vedoucích učitelů a účinné profesní učení učitelů v 
konkrétních oblastech:

čtenářství, matematika, informatika, enviro…

c) Koordinovat spolupráci škol s lokálními organizacemi v oblasti 
neformálního vzdělávání.

d) Vyhodnocovat svůj dopad na učení, wellbeing a rovné šance dětí.

4. Nastartovat dlouhodobou spolupráci skupiny MAPů s projektem 
Partnerství pro vzdělávání

https://uspechzaka.cz/veletrh-uspech-pro-kazdeho-zaka-2021/


Pilotáž k SČ

 TD PS V 10.2.2021 Svitavy a Semily (MSMT)

 Podpora managementu škol v oblasti řízení organizace Střední článek se bude věnovat 
koordinaci metodické podpory poskytované různými aktéry v území (NPI, ČŠI, MAP, IPs
a IPo spolu s dalšími projekty MŠMT) a zajistí tak synergii při naplňování společných 
cílů.

 2 Okresy: Svitavy (MAP Turnov, Semily, Jilemnice) a Semily (MAP Polička, Litomyšl, 
Svitavy, Moravská Třebová)

 - v pilotáži jde o podporu, ne řízení/vedení

 - cílem je ze začátku mluvit s vedením a učiteli -> zaměřit se na institucionální podporu

 - obdobný postup u podpory zřizovatelů

 - SČ bude navazovat na místní aktéry ve spolupráci s MAPy, připomínky k návrhu, co je 
klíčové, co MAPy od roku 2015 dělají a nemělo by být ztraceno ( síťování, procesy 
komunitního projednávání apod.)

 - IPs na Střední článek 07/2023,

 - MAPy: výzva MAP4, polovina PO - 2025-26 převod agend na SČ



MAP III, IV

MAP se také může skládat z dílčích strategií (např. při existenci dílčích 
částí MAP), a to za předpokladu, že tyto strategie řeší potřeby různých 
částí území nebo typů škol a respektují lokální partnerství z dřívějších 
MAP. Existuje jeden projekt MAP III a ten může mít více dílčích částí: -
například část pokrytá činností Místní akční skupiny (MAS) + město 
nebo sever/jih, případně město + venkov + sociálně vyloučená lokalita 
apod.
V projektu MAP III je možné opět využít tzv. klastry škol. Do klastrů jsou 
rozděleny školy tak, aby spolu jednodušeji spolupracovaly při společném 
plánování. 
MAS SKCH- Klastr a partner s finančním příspěvkem.

• Smyslem MAP není plánovat pouze návazné projekty pro OP JAK nebo IROP v 
programovém období 2021 – 27.

• V IROP na léta 2021-27 bude i nadále zásadní prokázání souladu se Strategickým 
rámcem MAP do roku 2025 v daném území, soulad se SR MAP je proto specifickým 
kritériem přijatelnosti v oblasti investic do předškolního, základního, neformálního a 
zájmového vzdělávání a celoživotního učení

• Soulad se Strategickým rámcem MAP do roku 2025 v daném území bude specifickým 
kritériem i pro investiční dotační tituly MŠMT, které jsou financovány ze státního 
rozpočtu a směřují především do oblasti rozvoje kapacit mateřských a základních škol.



MAP III, IV

Podklady pro RSK

 informaci o zaslání programu s bodem o žadateli MAP III včetně 
způsobu-email, FB… 

 informaci o účasti ostatních potenciálních žadatelů-ideálně 
konstatování, že byli osloveni, ne/účastní se tohoto jednání ŘV, 
jsou členy již nyní apod.

 informaci o bodech hlasování - kdo bude žadatel MAP III, zda 
budou finanční/nefinanční partneři

 informaci o charakteru území - konstatování, zda zůstává stejné, 
nebo uvedení změny, včetně případné možnosti využití klastrů 
apod. 

 zápis ideálně zveřejněte na webu MAPII.



Řízení školy online - aplikace pro řízení školy | rizeniskoly.cz

• Pracovní situace – 900+ ze všech oblastí řízení a vedení školy 

doplněné o vzory, které lze ihned používat

– v roce 2020 přibylo více jak 100 pracovních situací a více jak 

30 jich bylo aktualizováno.

• Události kalendáře – 360+ nových událostí kalendáře

• Legislativa – 517+ právních předpisů (denně aktualizovaných)

Právní poradenství-ASPI

• Vzory – aktualizované znění smluv, formulářů, které lze okamžitě 

vyplnit, vytisknout nebo odeslat

• Všichni předplatitelé mají také neomezenou možnost položit 

dotaz v rámci naší odborné poradny

• Jednou z největších novinek tohoto roku je příprava kategorie 

„Covid – 19, mimořádná opatření“.                                       

Zde reagujeme na aktuální situaci, doporučení i omezení v oblasti 

vzdělávání .

• Newsletter pro zřizovatele –novinka

• Eduzměna či Kutnohorsko a Akademie 

Libchavy-nemají lektora, ale Řízení školy on line

https://www.rizeniskoly.cz/


Řízení školy

Pro management škol a pro zřizovatele

• ASPI a poradenství právní, pracovně právní i daňové, veřejné 

zakázky, vše v kontextu školské legislativy (Puškinová) a za 

spolupráce s předními advokátními kancelářemi(Holubová-AK, 

Sedláková-AK, Randl Partners a v souladu s ČSI i MŠMT, MZ, 

MS atd.,

soudy komora daňových poradců…

• Konference pro zástupce škol a malotřídních škol 

• Školní poradenství v praxi

LICENCE MENTOR 26 licencí
Předplatné po slevě  

30 %

Cena hlavní licence 3 099 Kč 80 574 Kč 56 402 Kč

PODLICENCE MENTOR 26 podlicencí
Předplatné po slevě  

30  %

Cena podlicence 775 Kč 20 150 Kč 14 105 Kč

Celkem 26 licencí + 26 podlicencí 70 507 Kč



Mobilní tým 
MZ-klinický psycholog, 
dětský psychiatr,  
zdravotní sestra 

• Výrazně problémové chování ve škole (škola volá MD tým)-běžné 
postupy nefungují

• MD tým bez podrobností přijede pozorovat do třídy (na 1.st cca 3-
4vyuč hodiny na 2.st dva po sobě jdoucí dny 3-4 vyuč hodiny –
střídání učitelů, míra únavy,……)

• Rozhovory s učitelem, pedagogy (popis situace, spouštěče,…..)

• Rozhovor s žákem (silné, slabé stránky, podpory,…..)

• Rozhovor s rodičem (hlubší rodinná a sociální anamnéza)

• Vytvoření MD popisu situace, možný plán kroků vedoucí k řešení 
(návrh 3 možností) + určení Case managera případu (zodpovídá 
za komunikaci, síťování, vyhodnocování,….)

• Setkání s aktéry a stanovení cesty podle vybrané možnosti (podle 
situace, reálného zvládnutí,…) určení termínů pro další práci

• Komunikace pedagogů s Case managerem, konzultace

• Termínové vyhodnocení, popř. nastavení alternativ, popř. dalších 
kroků



Mobilní tým 
ŠIKK-I KAP
odborný garant

Ing. Elena 
Pešková

Implementace krajského akčního plánu Pardubického kraje II

 mobilní tým: mobilnitym@masskch.eu, 

Mgr. Gabriela Slaninová, Ph.D. z Psychologické a terapeutické podpory Univerzity 
Hradec Králové

Mgr. Petra Pavlíčková kariérní a sociální poradkyně ve společnosti Informačně-
poradenské a kariérní centrum Univerzity Hradec Králové, regionální 
koordinátorka nízkoprahových služeb v Pardubickém kraji. 

Mgr. Táňa Zimmermannová- CKP, hodnotové vzdělávání ASZ ČR, 
spoluzakladatelka EDDA

 rezervační tabulka

 Mobilní tým - MAS Skutečsko, Košumbersko a Chrastecko, z.s. (masskch.cz)

 On line setkání v lednu, workshop pro rodiče žáků 9. ročníků

 V průběhu měsíce února/března probíhá mapování  potřeb škol osobní i on line 
formou  setkání s experty k upřesnění  obsahu a rozsahu společné spolupráce. 

 Individuální poradenství je možné po dohodě  i pro další školy. Workshopy pro 
rodiče budou pro celé území MAS.

mailto:mobilnitym@masskch.eu
https://www.masskch.cz/pro-skoly/mobilni-tym/


Pro 
podnikatele

 Podnikni to - PODNIKNI TO, 

 24.2 – on line čas?

Schůzka zástupců obcí MAS

 Iniciativa pro praktický rozvoj podnikavosti u občanů  na venkově s cílem zvyšovat 
pravděpodobnost vzniku lokálního podnikání

Spolupráce se Svazem měst a obcí ČR (SMOČR)- F. Lukl

Spolupráce s Asociací malých a středních podniků (AMSP)

 Podporuje vznik pracovních míst a tím i příliv nových obyvatel a příjem z daní.

 ● Přispívá k růstu společenské vybavenosti skrze vznik nových služeb a produktů.

 ● Zvyšuje míru nezávislosti lokální ekonomiky pro budoucí ekonomické výkyvy.

 ● Snižuje odliv obyvatelstva pro nízkou vybavenost nebo nedostatek příležitostí.

 ● Posiluje kvalitu práce i života ve městě kurzy vede lokální podnikatel a pomáhá lokální 
ambasador

https://podniknito.cz/


Aktuálně

VÝZVA Č. 5 PRV - ROZVOJ ZEMĚDĚLSKÝCH PODNIKŮ, 
CESTOU KVALITY, ROZVOJ REGIONÁLNÍHO PODNIKÁNÍ,

 F01 - Rozvoj zemědělských podniků
F02 - Cestou kvality - zpracování regionálních zemědělských 
produktů
F03 - Rozvoj regionálního podnikání celý text

 Přechodné období PRV-2021/2022, 2/7 alokace ?

PRV – aktualizace pravidel pro 2021 vydána 11.12.2020, vyhlašování výzev 
nejdéle od 22.1.2021, příjem na SZIF 1.2.-31.8.2021 

 Požadavek SZP zatím je, aby do SZP mohli jen zemědělští podnikatelé a do OP 
TAK nezemědělci. S tím NS MAS nesouhlasí 

 Připravujeme-IROP – ZŠ, nové výzvy 2021/2022

 OPZ 1 klíčový projekt  MAS-začleňování, zaměstnanost,60% 
připravených záměrů,  KPS+

 NSA (Národní sportovní agentura) – možnosti spolupráce na podpoře 
venkovského sportu – mapování potřeb sportovních klubů a podpora žadatelů 
v jejich programech + v novém programu do 1 mil. Kč, který bude 
pravděpodobně administrovaný MPO 

https://www.masskch.cz/vyzvy-mas/prv/vyzva-c-5-prv-rozvoj-zemedelskych-podniku-cestou-kvality-rozvoj-regionalniho-podnikani-1010cs.html
https://www.masskch.cz/vyzvy-mas/prv/vyzva-c-5-prv-rozvoj-zemedelskych-podniku-cestou-kvality-rozvoj-regionalniho-podnikani-1010cs.html


Děkujeme za 
spolupráci!
info@masskch.cz


