.te Evropka unie

Y | Evomiy sociatni fond
. Operaini progeam Jamdstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Expertni posudek k vécnému hodnoceni vyzvy MAS Skutedsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.

rum_._ou 16_047/CLLD_15_01_026

Vyzva MAS E.
Nazev vyavy Vyzva MAS Skute&ko, KoSumk a Chrastecko, 1.5. - Zamé v azemi Il
| Projekt £. €2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015330
Nazev projektu Prodejna potravin Vrbataéek podporuje zamé t osob ohraienych na trhu price
Nazev iadatele Familli s.r.o.
Pravni forma fadate| |Spoletnost s rutenim ¥
vybéravé pole vzorec
Maximdini polet bodl mg folba 2 Bodové
Skupina kritéril Kritérium Hlavnl otizka Pomoend podotazky (soutet max. 100 hod i Oddvodnéni
bodil) sernomu) {outomaticky vypoiet)
1. Je problém vérohodny a je dostatelnd konkretizovan? ﬂ?nuﬁ popisuje, Io realizuje aktivitu v podobé prodejny v obcl, Z 2adosti neni ziejmé,
2. Je ifeymé koho vieho se problém dotykd [nejen cilové skupiny, ole | dal¥ich subjekti) a e by mél zkulenost se zaméstndvanim osob se rdravotnim postifenim. Zadatel plesnd
|fok? |pepisuje situaci v misié | regionu a ifetelnd vychazi nejen 2 existujicich analylickych
3. Jsou jasné analyzovany piiling problému? materidld, ale také 2 konzuttaci s mistnimi aktéry (obec, MAS SKCH). Z tadosti jo
4, Jsou josné analyrovany désiedky (dopady ekonemické, socialni aj.} problému na thejmé, be projekt se nezaméiuje jen na podporu osob z C5, ale takeé na celkovy kontext
Zamiétule se projekt na cilovou skupinu a spolenost obeené? dulby v misté a rapojeni ramdstnanch 7 CS do mistni komunity, 2adatel podrobné
P \ 5. Jsou popsdny zpisoby, jimil se dosud prabiém Pedil, joka byla jejich uéinnost - v dem je popisuje osoby 2 CS, na které se projekt zamiduje a 7 popisu fe 2fejmé, e s témito
. problém/nedostatky, krery/které je . =y .
I Potfebnost pro Gzemi |Vymezeni problému skutednd pothebné i.. ikl \problém novy)? Vychazl popis problému z ovéiitelnjch redinych o relevantnich :droja? 35 Vi 35,00 {osobami probéhl kontakt pfed podanim samolné kddosti. Jsou tak jasnd a cllend
» MAS a cllové skupin 7. Obsahuje analyza probiému i analyzu lokality (tzv. situaéni anolyzu) a kontext = - mapoviny potfeby téta cilové skupiny véetnd mentoringu a je velmi pravdépodobné,
piny na cile strategie CLLD a je cilovd ;
skuping adekedtn] nipial projaktu? {spolupracufici subjekty, ostatni foktory)? e realizaci projektu bude wvyden potencidl zapojenych osob pro uplatn@nl na trhu
s PR 8. Je vybrdna cllove skupine, jejit podyora fel identifikovany problém? prace.
9. Je uvedena velikost a popls struktury cllové skupiny?
10, isou rmapovany potfeby cilové skupiny?
11. Zomysle! se todatel nad potencidlem cilové skupiny uplotnit se na trhu proce?
tadatel uvadi cile projektu, které jsou méfitelné a zalotené na hodinoceni metodou
1. Je : nastaveni cile eieyme, jakd rména ma byt diky reolizaci projektu dosakena? SMART. Zména diky realizaci projektu je popsana kankrétné ve vztahu k cllové skuping
2. Jje rména plonovand diky realizaci projektu dostateénd vyznomna”, tj. nokolik md projektu. Ve vitshu k misty .m-_iwnn a dopadu do Gzem| je zmiéna spiie méné
dosaleni cile projektu potencidl vyiedit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v vyznamna vzhledem k pottu vytvifenych pracovnich mist. Zménu fadatel spatfuje takeé
i projektu? v zapojent pracovnikG 2 CS do mistn] kamunity. KliEové aktivity jsou jasné vitalend k
ea 3 . ¥ &
S Je cil projektu nastaven spravné a |3, V pfipadé vice diléich cilt jsou tyto ciie vedjemné provaroné? podrobné popsanym potiebdm CS. Leyména je vhodné zvolena externi psychosocidlni
| togik povedou volend kiitove aktivity a |4, Jsou cile jasné méfitelnd o k ifik Iné {proc Iné, polet, opod.)? 25 Dobré 18,75 uununz. Fanetnarico.V Eor.,.fc i Sn&qz kegiifikace .ri:o,.ﬁ_onni?w
{intervencni logika) jejich witupy k jeho spinni? S. Je vhodné zvalen obsoh kiiovych aktivit vehleden k popsanym potfebam cilove pracovnika v pozici mentora viéi _.Sovn._-:n:,.:w fad CS. nmﬁzuvca_u.l podpora v
projektu skupiny? rozsahu 1 hoding mésiéné se vzhledem k popsanym potfebam €S zdé jako
. §. Je vhodné rvolen soubor Kitowjch aktivit vzhledem k naplndn cile projektu? podhpdnocend asaiming v Rrim rocs reslisace projskiu méte rjt oo
I Uielnost 7. Mohou byt soubor kiitowich aktivil fvysiupy projektu skuletnymi ndstroji pro fedeni Nen| unvuw:o zapojeni zamdstnanci ¢ fad CS do spolurozhodovani, napfiklad phi
stanovendho problému cilové skupiny? pofizovirii vybaven! prodejny.
8. Jsou nastavena kritéria, podie kterjch bude motne identifikavar, 3 bylo dosafeno Zadatel ¢mifuje internl hodnolici pohovory se zaméstnanc, jejich souCisti bude Laké
| planovanych cili? spinéni hodnoticich kritéril. Ta viak nejsou blite specifikovina. Daldi rmény, které maji
Zplsoh ovéten| Jak vhodny zplsob pto ovéfeni 9. Je ziejmé, jakym 1pdsobem bude dolalen rozdil dosaleneho stovu oproti stavu pled byt vysledkem realizace projekty ve vztahu k CS neobsahuji podrobn@gii popis kritéri,
dosateni cile dosaten| cile adatel projektu rahajenim realizace projekty, jaké metoda ovéfen dosakenych vysledkd k tomu byla 5 Dostatelnéd 2,50 |podie nich? by bylo mainé zménu vyhodnacovat
projektu nastavil? | Fadatelem rvolena? Jednd se o relevontnl metodu vehledem k nastaveni profektu?
10. Lze divodné piedpokidaat, fe k dispozici budou inforrnace/dota [optimaing i nezavislé
na projektu), které umolni vysiedky projektu ovéfit?
Polotky rozpoétu jsou podrobné popsand a piifazené k jednotlivyrn Klidowym aktivitd
1. Mno#stvi u jednotiivych palatek v rorpoctu je poticbné/nerbytné? Ceny a mzdy jsou v mistd a Ease obvyklé. Ceny nakupovaného vybaven protejny jsou
2. Odpovidd celkovd vyle rozpodtu vystuplm projekiu o déice reolizace? stanoveny na zakladd pfedbéiného prizkumu trhu a vybaveni [e plimo nezbytné pro
Efektivita projektu, S ohledem na planované a potfebné| 3. Je rozpolet dostatedné srocumitelny (1. co Etn obsahuje, o joky jde néklad)? vykon prace zaméstancy 2 Fad CS. Jako mirné podcendna se jevi polotka 1.1.4.1
rozpotet vstupy je ravihanc dlédivnia 14 Je maliid polaliy ramottu pRfadR k aktivieim? 15 Velmi_dobré 15,00 [psychosocidini podpora osob z cilové skupiny, kde se hodnotitel domnivé, te vahiedem
hospodéarné vyuliti 2droji? 5. Odp )i ceny v rozpoétu cendm obvyklym (ptipodné doporucenym), je pfipadne ke specifickym potfebdm cllové skupiny bude nezbytna vétdi mira psychosocidlni
prekroceni réchto obvyklych/doporutenych cen odivodnéno? potfeby, Zejmé hledem k absenci zkud | tadatele 5 cllovow skupingu,
m Efektivnost a 6. Je rozpocet priméfeny rotschu kliéovych aktivit?
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7. Ie 1 popisu indikatord rfejme. jak byla stenovena cilove hodnota?
8, Odpovidayi udaje uvedené v popisu indikatord ddojim v kliéovych aktivitoch?

Cllova hotinota indikatoru 60000 je stanovena na hodnotu 3, cot odpovida Odajim
uvedenym v klidovych aktivitich. Dosateni hodnoly je redlné vzhledem k pledbéinému
28jmu konkrétich osob 2 Fad CS. 2adate! také popisuje opatieni ke sniteni rizika

ik i ﬁ“._.“.ﬂ”“wmuzﬁaq S ty 9. Je rediné dosaleni naplanovane cilové hodnoty? 5 Velmi_dobré 5,00 [fluktuace. Jako dalii indikator je poutit 67001, ktery odkazuje na vytvotenou kapacitu
indikatorl 10. Je napldnovond cilovd hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke kiidowm pro i 3 osob se rnevyhodnénim na trhu prace.
aktivitom?
V projektové Yadostl jsou popsany 2 klicove aktivity. Prvnl se zaméFuje na nakup
vybaven| a taméstnani osob 2 Fad CS, Vystup [e popsdn jasné na irovnl wyitvofenych
1, Isou kiiové aktivity dostateind o srorumitelnd popsdny? pracovnich mist vietné stanoveni népini préce a vyde dvazkl, Druhd klicovd aktivita
~. M8 kaldé Mitovs oktivita fasné stanovens vystap? spoéivd v zajilténi psychosccidini podpory pro zaméstnance ¢ fad CS. Aktivita je
3. Povede ¢pisob provadéni kiitove akiivity (metoda realicace) k dosalen! slanovenych L _uon.,nwi oo " Siiben) bk Nu.n___._&. ot inhirmlens (aspvk dotece
wystupi aktivity? 1 hodina mésiéné na zamestnance, Toto se jevi jako nedostateéné vzhledem k absenci
Zplsob realizace Jak vhodné byl zvolen zplsob . Je rvoleny :pisob provadén kiicové oktivity efektivai? ur:mah_”_u”__wumnw.ﬂw “M.Mmdﬁ“&hﬂﬂ””%:ﬁﬂc““ﬂx“_”.“M_“N”Moﬂu“”x:.MH”:m *
aktivit a jejich realizace aktivit a jejich vrdjemnd |5, Jsou identifikovana néhradni Fedeni pro pfipad. kdy nebude kli¢ovd oktivita realirovana 10 Dobré 7.50 POp i ¥ 2t 2 P: Ly
i [ 2¢6sti nebo zcela nebo dojde ¥ jejimu Easovemu zpokdéni? ekminacl. Lasovil dotace 22 mésich na zamstndhi osob a jejich psychosacialni
fvaznos 6. Maji jednotlivé kii¢ové aktivity optimaini & ou dotact s ohiedem na potfeby cilové padporu e jevi jako optimaini vzhledem k :.._u,?um:.._.: nasledného uplatnéni na
skupiny @ § ohledem na A= ch Wstupd v Ené kvalité? otevieném trhu prace 1a pfedpokladu setrvani zaméstnance no teto pozicl. Opatfeni ke
. Irou oktivity vhodné nuucﬂﬂ _613.6: ne. JAuli se uii? . snikeni rizika fluktuace jsou popsdna. Obe kliéové aktivity na sebe navazuji a vhodné se
w Proveditelnost : y £ nmapieleg % dopliu)i. Celkovd délka projektu 24 mésicl je adekvatni a odpovida jak potfebé cilové
- &, Je vhodne nastaveno celkovo délke projektu? o
skupiny tak molnostem Fadatele bez rkulenosti s praci s cilovou skupinou
Zadost popisuje molivaci cilové skupiny k zapojeni da projekiu zejména je zfejmy
pledbéiny rdjem konkrétnich osob, Zadost podrobné popisuje motivaci a podpory
9, Potith projekt se zapojenim chow skupiny ve Wech relevantnich fazich projektu? paskytnutou jak mentorem, tak extemni psychosocidini podporu, adost nepopisuje
: . ! f : bliFe 7apojeni zaméstnancd do rorhodovacich proces, zejmeéna o 2fejmd absence
sob zapojeni Jak adckvitné je cllova skupina 10. Je v radosti prakazran rajem cllové skupiny o rapojeni do projektus i
s on jena :..._”bx, __mr”.., ? 11. Odpovida, .aﬂp:s & _..SH_HQR yhér ”~<_u.5&ho._ann ] hﬁea...m u skupina: 5 Dobré 8,75 mpojent va fsvhkeu viodadha vy baven! prodéjny. 2acatel nend popsancl
cilové skupiny rapo) ve 4 projesiy «panaeg 7  YPOSTU 0L I up 0oy tkudenast s cilovou skupinou a nenl jJasné, ¢ feho vychad schopnost vedoucihe

charakteristice rvolene cilove skupiny?

pracovnika pdsobit v roli mentora ve vztahu k cllove skuping.

Projekt je celkové vnitiné konzistentni, srozumitelny. Ma jasné stanovené cile vEetné podrobné znalosti problematiky navazané na misto realizace projektu. DosaZeni stanovenych cil( realizaci kli€ovych aktivit se jevi jako readlné. Rozpotet je
vnitiné uspofddany, jednotlivé poloiky Fadn& popsané a srozumitelné. Cdstky jednotlivych poloiek jsou efektivné nastavené vzhledem k mistu a Zasu realizace a potfebé zajiténi vyrobnich prostfedki pro zaméstnance z fad CS i jejich
adekvatni finanéni motivaci jako prevenci fluktuace. Za slabinu projektu lze povaiovat absenci Zadatele s praci s cillovou skupinou a na ni navazujici absenci zkusenosti vedouciho pracovnika s mentorovani zaméstnanci z fad CS. Lze doporutit
doplnéni potfebnych znalosti tohoto pracovnika pfed zatatkem realizace projektu. Jako podhodnocenad se jevi Easova dotace psychosocidlni podpory pro zaméstnance z fad CS. Dopad projektu miiZe byt vyznamny pfedeviim v misté realizace.

Vyznam dopadu zvy3uje celkové zapojeni prodejny a jejich zaméstnanci do fungovani mistni komunity. Celkové je hodnotitelem doporuien projekt k podpofe bez daliich podminek.

yalsk 87,50
Vysledek viendho hodnoceni #4dost o podporu spinila podminky véeného hodnoceni
Datum a misto:
06.09.2015
Iméno a pfimeni hodnotitele |Bc. Petr Bittner Podpis hodnotitele \\
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