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Seminar pro zadatele a prijemce
9. vyzva OPZ
¢. 925/03 16 _047/CLLD_15 01 026
,» Vyzva MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s.
- Zameéstnanost v uzemi II“

Datum a misto:
16. 5. 2019, Luze
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Program seminare

Zakladni specifikace vyzvy

Opravneéni zadatelé

Cilové skupiny (v€. analyzy CS)
Zaméreni vyzvy — podporované aktivity
Indikatory

Podani zadosti — IS KP14+

Zpusob hodnoceni a vybér projektu
Informacni zdroje

Dotazy, diskuze
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kuteésko, Kosumbersko
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Zakladni specifikace vyzvy //;)

vV V.V V V VYV V VYV V V

Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 24. 4. 2019

Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 15. 7. 2019

Alokace: 12 609 375,-K¢

Misto realizace: Uzemi MAS Skutecésko, KoSumbersko a Chrastecko z.s.
Maximalni délka projektu: 36 mésici

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31.12.2022
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaja: 500 000,-K¢
Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji: 4 000 000,-K¢

Mira spolufinancovani: dle typu prijemce az 15%

Zpusob financovani: ex ante
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Opravnéni zadatelé e
» obce

» dobrovolné svazky obci

» nestatni neziskové organizace
» obchodni korporace

> 0SVC

» poradenské a vzdélavaci instituce
» profesni a podnikatelska sdruzeni
» sociadlni partnefri



Partnerstvi

v partner s finan¢nim prispévkem i bez finanéniho
pfispévku (Ufad prace pouze jako partner bez
financniho prispévku)

v’ partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu
v/ partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je
v dodavatelském Ci odbératelském vztahu k prijemci
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Cilové skupiny |

* Osoby se zdravotnim postizenim

* Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

* Osoby s nizkou urovni kvalifikace

* Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezameéstnané

 Osoby v nebo po vykonu trestu

* Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

e Osoby opousteéjici institucionalni zarizeni
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MAS
///-:) Skutecsko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s.

Zamereni vyzvy — podporované aktivity

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace
Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

Podpora vytvareni novych pracovnich mist s ohledem na
potreby CS - poskytovat individualni, specializovanou a
komplexni podporu znevyhodnénym lidem s rUznymi
hendikepy na trhu prace, z uzemi MAS.



MAS
//-:) Skutecsko, Kosumbersko

Zamereni vyzvy — podporované aktivity

Aktivity by mély mit vzdy komplexni a provazany charakter ,Sity na miru”
podporenym lidem - priklady dobré praxe projektl MAS v této i dalSich
oblastech https://www.esfcr.cz/dobra-praxe-mas

V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale

naopak je doplnovat a rozsSirovat s ohledem na detailni znalost potreb
lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze
rekvalifikace. Zapojeni UP CR do projektd je mozné pouze formou partnera
bez financniho prispévku.
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Zameéreni vyzvy — podporované aktivity o

* V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s
tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na
volna pracovni mista Ci zprostfedkovanim zameéstnani, ¢imz je
v maximalni mire zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni
cilové skupiny.

e Vzdy je treba prokazat osoby z podporovanych cilovych skupin
by se na otevieném trhu prace bez intervence OPZ
neuplatnily — zameéstnavatel by je bez dalsi podpory
nezameéstnal nebo by se dlouhodobé na vytvorenych PM
neudrzeli.
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1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh
prace

a) nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych
skupin k nalezeni zameéstnani a jeho udrzeni,

b) rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za
ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace,

c) aktivity zamérené na zvysSeni orientace osob
z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace
a realizace poradenskych Cinnosti a programu, jejichz cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad(l osob
pro volbu povolani za ucelem zprostfedkovani vhodného
zamestnani.
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///-:) Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Priklady podporovanych aktivit:

podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,

profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva
pri hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova
metoda porovnavajici vybrané casti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich
atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v
ramci projektl presné definovan jejich ucel a cilové skupiny,

JOB - rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace,

ziskani ¢i obnova pracovnich navyku, napr. prostrednictvim mentoringu,
pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma),

bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika,

rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani,

jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills
(mékké dovednosti, komunikacni dovednosti apod.), podpora ctenarské a
numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést
primo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace).

11
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//-:) Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Nebude podporovano:

* kariérové poradenstvi pro zaky ZS,

* projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim

vzdéelavani bez primé uplatnitelnosti osob z cilovych
skupin na trhu prace,

e podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju
v podnicich (rozvoj lidskych zdroji bude podporovan
z Investicni priority 1.3 OPZ),

e aktivity systémového charakteru (napr. informacni,
analytické a monitorovaci systémy trhu prace, tvorba
systému dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci Investicni priority 1.4 OPZ.
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zameéstnani

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

d) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti

e) Podpora spoluprace lokdlnich partnerd na trhu prace
Nebude podporovano:

* mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist
v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci
platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU),

e prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni
mista,

 projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach
a projekty zameérené pouze na lokalni burzy prace.
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3. Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

»  Tvorba pracovnich mist pro osoby z
cilovych skupin

14



e

MAS
//-:) (Skuteésko, Kosumbersko

a Chrastecko, z.s.

Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit
Déleni:

* indikatory vystupu

e indikatory vysledkd

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

» zadatel voli pouze ty indikdtory z vyzvy, které jsou
relevantni pro jeho projekt

» ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné
za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného
monitorovaciho obdobi

» je  nutné sledovat také hodnoty pro indikdtory o
ucastnicich, které konkretizuji podporené osoby z rady
hledisek a dalsi indikatory uvedené ve vyzve (kap. 5.2)
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a Chrastecko, z.s.

Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory:

» povinnost stanovit v Zaddosti cilové hodnoty indikatord,
véetné popisu zplisobu stanoveni této hodnoty

» nastaveni je zdvazné, Uprava — podstatnou zménou, pri
nesplnéni — sankce (Obecna pravidla, kap.18)

» prabéiné sledovani jejich naplnéni ve zpravach o realizaci
projektu

» prokazatelnost vykazovanych hodnot - zdznamy o kazdém
klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou
kontrolou, monitorovaci listy



MAS
//-:) Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

Indikatory se zavazkem:
e zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu

Kéd Nazev Mérna Typ
indikatoru jednotka
6 00 00 Celkovy pocet ucastnikt Osoby Vystup

* 6 00 00 — osoby podporené nad bagatelni podporu (min. 40 hodin),
vypliuji se monitorovaci listy (https://www.esfcr.cz/monitorovani-
podporenych-osob-opz/-/dokument/798878)



https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-/dokument/798878

MAS
//-:) Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

Indikatory se zavazkem:

pro moznost zapocteni podporené osoby do indikatorl, musi
poskytnuta podpora dosahnout minimalni hranice
40 hodin

nizSi mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv. bagatelni podporu

osoby, u nichz prijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zustane v
rozsahu bagatelni podpory, nemusi zapisovat
do IS ESF 2014+, ovSem o jejich zapojeni do projektu musi
i tak mit k dispozici prikazné zaznamy
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Zpusobilé a nezpusobilé vydaje

Podpora z OPZ je uréena pouze na zpusobilé vydaje. ZpUsobily vydaj je
takovy, ktery:

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.

je v souladu s pravnimi pfedpisy (tj. zejména legislativou EU a CR),

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti
podpory,

je priméreny (viz. Specificka c¢ast pravidel pro zadatele a prijemce),
vzniknul v dobé realizace projektu, kdy datum zahajeni i datum
ukonceni realizace specifikuje pravni akt (nejpozdéji vsak
31.12.2023), a byl uhrazen (pokud je to relevantni) nejpozdéji do
okamziku ukonceni administrace zavérecné zpravy o realizaci
projektu, resp. zavérecné zadosti o platbu,

spliuje podminky Uzemni zpUsobilosti (tj. vaze se na aktivity
projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé),

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

je nezbytny pro dosazeni cill projektu.

Uvedené podminky museji byt naplnény vSechny zaroven
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* Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného
hodnoceni a vybéru projektu

- viz Pfiloha €. 1 Vyzvy MAS — Informace o zpusobu hodnoceni
- viz Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

* Proces hodnoceni a vybéru projektl na MAS zajistuje kancelar a
organy MAS SKCH z.s. — viz dale

* Vysledkem vyberu je Seznam zadosti o podporu, které MAS navrhuje
ke schvaleni — tento seznam pfeda MAS Ridicimu orgdnu OPZ — RO OPZ
provede zavérecné ovéreni zpusobilosti vybranych projektl

* Proces hodnoceni— ukoncen nejpozdéji do 50 pracovnich dni od data
ukonceni prfijmu zadosti o podporu

Proces hodnoceni a vybéru projektu



MAS
Skutecsko, KoSumbersk

///:g ( a C?!rastecko, z.s.
Proces hodnoceni a vybéru projektu

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

* Prvnifaze hodnoceni projektl
* Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich poZzadavk
* Provadeéji pracovnici kancelare MAS SKCH, z.s.

* LhUta max. 20 pracovnich dnt od ukonceni prijmu zadosti o
podporu

e Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

* Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel

vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni ve lhuté do 5 pracovnich
dni

 Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé
kritérium (ANO/NE), seznam hodnocenych kritérii je soucasti
prilohy €. 1 vyzvy.
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Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

e Opravnénost zadatele, partnerstvi, cilové skupiny,
celkové zpusobilé vydaje, aktivity, horizontalni
principy, trestni bezdhonnost, soulad projektu s
SCLLD, ovéreni administrativni, financni a provozni
kapacity zadatele

Kritéria formalnich nalezitosti
 Uplnost a forma Zadosti, podpis Zadosti
Podani zadosti o prezkum

* U negativné hodnocenych Zadosti o podporu
muzZe zadatel pozadat o prezkum hodnoceni KFNP
ve |huté 15 kalendarnich dni



Proces hodnoceni a vybéru projektu

Vecné hodnoceni o

L ) . . //-‘) (gskuteésko, KoSumbersko
Druha faze hodnoceni projektu / 7 Chrastecko, =
Hodnoceni kvality

Provadi vybérova komise MAS SKCH, z.s.

Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi
hodnoceni

Lhita max. 30 pracovnich dnu od ukonceni
hodnoceni FN a P

Mohou byt vybérovou komisi stanovena omezeni
pro upravu projektu ze strany zadatele, za kterych
by mél byt projekt podporen



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Kritéria vécné hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodu) Nazev kritéria (max. pocet bodti)

|. Potfebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)
1. Uéelnost (30) Cile a konzistentnost projekt (25)

Zplsob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikatord (5)

IV. Proveditelnost (15) ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)

ZpUsob zapojeni cilové skupiny (5)



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

* Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na hlavni otazku (+ pomocné
podotazky)

Vyuziva 5 deskriptora:

e 1.vyborné 100% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
e 2.velmidobre 75% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
 3.dobre 50% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
* 4. dostatecné 25% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
* 5. nedostatecné 0% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

Deskriptor 5 je eliminacni — ziskani tohoto deskriptoru nejméné u jednoho
kritéria — Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni



Proces hodnoceni a vybéru projektu

Vécné hodnoceni .

///;) (
Max. pocet bodU vécného hodnoceni— 100

Zadost musi ziskat min. 50 body, aby splnila
podminky vécného hodnoceni a vsechny hlavni
otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1-4

Zadost o prezkum: u negativné hodnocenych
Zadosti o podporu mlze 7adatel pozadat o
prezkum hodnoceni KFNP ve lhuté 15
kalendarnich dni

Po vyhodnoceni na MAS jsou projekty predany k
zavérecnému oveéreni zpusobilosti na RO OPZ



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vybér projektu

* Provadi predstavenstvo/programovy vybor MAS.

e Zaseda do 10 kalendarnich dni od ukonceni
vecného hodnoceni.

* Proti negativnimu  vysledku, tj. proti
nedoporuceni projektu k financovani se muze
zadatel do 15 kalendarnich dni odvolat.



Proces hodnoceni a vybéru projektu
Shrnuti a lhity

Hodnoceni FN a P:  do 20 pracovnich dni ze strany MAS
- odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele
Vécné hodnoceni:  do 30 pracovnich dni ze strany MAS
- odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele
Zavérecné ovéreni zpusobilosti:
RO provadi neprodlené dle administrativnich kapacit
Vydani pravniho aktu u doporucenych zadosti:
do 3 mésicd ze strany RO OPZ
Odeslani prvni zalohové platby:
do 10 pracovnich dni od vydani pravniho aktu

DalSi zalohové platby v pllroénim intervalu — vzdy se Zpravou o realizaci
projektu
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Povinna publicita

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — je mozno vyuzit el. Sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu
V misté realizace projektu snadno viditelném pro
verejnost, napr. vstupni prostory budovy

— pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén
na vsech téchto mistech

— pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle prijemce

— pokud prijemce realizuje vice projektll OPZ v jednom misté,
je mozné pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden
plakat
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* Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych

strukturdlnich a investi¢nich fond(i v CR v programovém
obdobi 2014 - 2020

* On-line aplikace
- Nevyzaduje instalaci do PC

- Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a
telefonnim Cislem

e Edukacni videa

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-
zadost/Edukacni-videa

e Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-
pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

Il K praci v IS KP14+ budou ndpomocni pracovnici kancelare
MAS !!



http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
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MAS
Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.
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MS2014+

Nachazite se:  Uvod

Portal IS KP14+ jako sougast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zédosti o podporu Vechny dostupné informace o &erpani z fondii Evropskeé unie a seznam kontaktii na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturdlnich fondd Evropského spolegenstvi a Nérodnich zdrojti v programovém obdobi 2014 aZ 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programd a vyzev uvoD

Informace RO

Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro Zadatele/piijemce pro zadévani Zadosti o podporu a spravu projekt po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanych néstroj a extemi hodnotitele. Zadosti o podporu UIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programil pro programoveé obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:
HW a SW pozadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N 71
T

tesky polski english

Aplikaci zajistuji

OPERAENI EVROPSKA UNIE = MINISTERSTVO Spolufinancovéno z projektd OPTP
::g:: ﬁ:‘:d EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) G - PRO MISTNI CZ.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VSl BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajiSfuji c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské ndmésti 6, 110 15 Praha 1
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® Hodnotitel
® Nositel strategie A |  MOJEPROJEKTY NovAZibosT V|  SEZNAMVYZEV MODUL CBA
® Evaluator ]
Nachazitese:  Nasténka = Zadatel

Moje projekty

Identifikace T

jadosti  Nazev projektucZ Thocenf ndzev projektu ““9."‘::“*“‘ = Kolo 7adosti Nézev stavu Proces

(Hash) Proje

¥ J¥ | /| Y| ¥ Al Iy

ODYN1P | D&tsky klub a Piméstsky tabor ... | "MOSTIK" Zédost o podporu | Rozpracovéna

OFHapP  Prazdninova Skola Prazdninova Skola Zédost o podporu | Rozpracovéna

OsdgEP | Testvyzvy 03_15_002 - JK TEST - 03_15_002 - JK Rozpracovana

TeMr2P | Testvyzvy 03_15.022 Test vyzvy 03_15_022_Janka Zadost o podporu | Rozpracovina

14Ydkp 013 - Z5 Dolni BeGva Zadost o podporu | Rozpracovéna

14YaRP 013 - Z5 Homi Beéva Zédost o podporu | Rozpracovéna

14Y41P 013 - Z5 Hutisko Zédost o podporu | Rozpracovéna

14)FCP 013 - 75 Piiovice Zadost o podporu | Rozpracovina

14Y8pP 013 - Z5 Valadska Bystiice Zadost o podporu | Rozpracovéna

0IRYyP

Préce bez bariér na Vysociné

Prace bez bariér na Vysoiné CZ.03.1.8.0.15.010...

Zadost o podporu splnila ... Kontrola formélnich nélefi...



Vytvoreni nové zadosti

1] MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST 1 SEZNAM VYZEV MODUL CBA

* Nova zadost
" Seznam programu avyzev (“Z'Vate,' VYDE 11 OPERAGN PROGRAM ZAMESTNANOST ,
* Otevrené vyzvy (uzivatel vybere Vyzvu pro viA> c. us_1o_u4/s a kikne na modry

odkaz individualni projekt)

MS2014+ B Cesly ol 3¢ engiish Michaeh Sedliékova  Ochlaeniza 5824 ()
- -
113
Nachizitese:  Néstinka  Zadatel ~ Seznamprogramiavjzev = 03 - Operaéni program Zaméstnanost
Maje projekty 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST
Seznam program a vjzev

OP Z - (03_15_004) - Zaruky pro mladé
+ individualni projekt
OP Z - (03_15_010) - Realizace projekti zaméfenich na fedeni snecifickich nroblémii na reaionalni irovni nomoei kombinace nastroii APZ
+ individualni projekt :
0P Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - prubéin vyzva

+ individualni projekt

0P Z - (03.16_047) - Vijzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

* individudlni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

0P Z - (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

+ individualni projekt 33



MS2014+

A nE

Nachdzitese:  Ndsténka

Profil objektu

Zadatel

N

Nova depese a koncepty
Prehled depesi
Poznémky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

N

{8} PRISTUP K PROJEKTU

Identifikace projektu

Identifikace operace

Vijhér podvyzvy
Projekt

Specifické cile
Popis projektu
Indikdtory
Horizontalni principy
Klicové aktivity
Cilova skupina
Umisténi

Subjekty

N

Vytvoreni nové zadosti

B Gesky um polski B3 english

Viibér podwjzvy

VYBER PODVYZVY

&4 PLNEMOCI

NAZEV PODVYZVY

KOPIROVAT

X VIMAZATZADOST | o KONTROLA  f§ FINALIZACE

Vyberte podvyzvu, ve které cheete podavat Z3dost do integrovangho nastroje 2 svoji volbu potvrdte.

Michaela Sedlackova

(=R

Vibér vizvy

Odhlaseniza: 59:55 )

NAPOVEDA

fislo vjzyy

Nazev vyzvy

[ =

009/03_16_047/CLLD_15_01.071
074/03_16_047/CLLD_15_01_004
016/03_16_047/CLLD_15_01_004
017/03_16_047/CLLD_15_01_004
018/03_16_047/CLLD_15_01_261
019/03_16_047/CLLD_15.01_093
020/03_16_047/CLLD_15_01_095
021/03_16_047/CLLD_15_01_095
022/03_16_047/CLLD_15_01_095
023/03_16_047/CLLD_15_01_261
024/03_16_047/CLLD_15_01_088

Prorodinna opatfeni|

|. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora prorodinnych opatfeni - MAS Moravska cesta

|. vyjzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora zaméstnanost - MAS Moravska cesta

|. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora socidlnich sluzeb, aktivit socidlniho zaclefiovani a komunitnich cent...

Prorodinnd opatreni- |

Reseni loklni nezaméstnanosii

Podpora socialniho zatlefiovani

Prevence kriminality v socialné vyloucenych lokalitach
Prorodinna opatfeni

Zaméstnanost - |

Prevence socialniho vyloueni MAS 21

Vybér
podvyzvy

Vybér vyzvy
MAS

34



MAS
//-:) Skuteésko, Kosumbersko
/ ‘ a Chrastecko, z.s.

e Uzivatel vyplnuje zalozky postupné !!! Podle
navigacniho menu v levé casti obrazovky — jednou
vepsana data se propisuji do dalsich zalozek, Ci
umozni zaktivnéni nékterych neaktivnich zalozek.

e Zluté pole = povinna

* Sedivé pole = volitelnd (zpfistupni se podle dat
vyplnovanych béhem zadosti, nebo nejsou podle
zadanych dat povinna)

e Bilé pole = vyplnuje systém

IS KP14+

UKLADAT!! Kazdou vyplnénou zalozku, ¢&i delsi
textoveé pole pred jeho opusténim ulozte.



T

IS KP14+ //-3) (;Euéﬁzlgéé(lfugl?ersko
Postup pri podavani zadosti

* Registrace do systému IS KP14+

https://mseu.mssf.cz/ (!! Jen v prohlize¢i Microsoft
explorer nebo Modzilla firefox)

* Vyplnéni elektronické verze zadosti
* Finalizace elektronické verze zadosti
* Podepsani a odeslani elektronicke verze zadosti

» 1l Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronickeé
podobé prostrednictvim IS KP14+

e Il Zrizeni elektronického podpisu pred
podanim/odeslanim zadosti



https://mseu.mssf.cz/

(=
Dulezité odkazy 7 \asmumme

* Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9002/

* Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9003/

* Vyzva MAS C. 4 vCetné priloh

http://www.masskch.cz/vyzvy-mas/opz/vyzva-c-4-opz-
zamestnanost-v-uzemi-314cs.html

e ESF Forum

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/esf-forum



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
http://www.masskch.cz/vyzvy-mas/opz/vyzva-c-4-opz-zamestnanost-v-uzemi-314cs.html
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/esf-forum

DEKUJEME ZA POZORNOST!

MAS Skutecsko, KoSsumbersko a Chrastecko, z.s.
nam. Pluk. Josefa Koukala 1, 538 54 Luze

web: www.masskch.cz

email: info@masskch.cz

Konzultace:
* Bc. Michaela Kotykova(724 282 688, kotykova@ masskch.cz)
* Magr. Eva Feyfarova (604 575 206, feyfarova@masskch.cz)

o

MAS
//-‘g Skutecsko, KosSumbersko
: ' a Chrastecko, z.s.


http://www.masskch.cz/
mailto:loskotova@masskch.cz
mailto:feyfarova@masskch.cz

