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SYPO  Systém podpory profesního rozvoje učitelů a ředitelů  

 
Projekt SYPO reaguje na současný stav podpory pedagogů, který postrádá ucelený 

systém profesní podpory učitelů a ředitelů. Další vzdělávání obou cílových skupin je až na 

výjimky nesystematické, chybí koncepční podpora pro různé fáze profesní dráhy.  

A proto SYPO připravuje novou koncepci, která systematicky a komplexně podpoří 

odborný růst s důrazem na kvalitu, a to za pomoci těchto nástrojů: 

 

• metodické kabinety na národní, krajské a vybrané oblastní úrovni, 

• stálá konference ředitelů (kabinet vedení),  

• podpora začínajících učitelů.  

 

Projekt SYPO Vám nabízí:  

• zvýšení prestiže školy díky zapojení Vašich pedagogů do sítě metodických 

kabinetů, 

• rychlou dostupnost nových informací z MŠMT a dalších orgánů státní správy,  

• odbornou podporu pro ICT koordinátory a pro práci učitelů,   

• možnost ovlivnit a vytvářet novou metodickou síť, která bude funkčním systémem 

od konkrétních škol až po národní úroveň, 

• přístup k metodickým materiálům a jejich využití ve vzdělávacím procesu, 

• podporu při tvorbě adaptačního plánu pro začínajícího učitele s vizí stabilního 

pedagogického sboru, 

• podporu pro předmětové komise a metodická sdružení. 

 

Ke spolupráci hledáme: 

• školy, které se chtějí podílet na systémovém projektu a uvítají možnost podílet se  

na systematizaci DVPP a na tvorbě metodických materiálů,  

• výjimečné školy, které jsou příkladem ostatním a radostí pro zřizovatele,  

• školy, které mají výborné odborné didaktiky schopné a ochotné pomoci ostatním,  

• vynikající učitele, kteří jsou didaktickými odborníky ve své vzdělávací oblasti,  

• zkušené i začínající ředitele s ochotou předávat a získávat informace hlavně 

v oblasti řízení pedagogického procesu,  

• ředitele, kteří chtějí dostávat rychle a efektivně informace ze státní správy,  

• uvádějící i začínající učitele, kteří se chtějí podílet na vzniku systému podpory 

nastupujících učitelů z pedagogických fakult. 

 

Do projektu se lze zapojit: 

• na jaře roku 2019, 

• vlastní podpora škol bude realizována od září 2019. 
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Základní myšlenkou projektu SYPO je nabídnout učitelům a ředitelům možnosti rozvoje 

odborných i osobnostních dovedností a připravit jim efektivní podporu dle různých období 

jejich kariéry, tedy nejen začínajícím učitelům při vstupu do praxe, ale také zkušeným 

učitelům a ředitelům v dalších fázích jejich pedagogické či manažerské dráhy.   

Pětiletý projekt je určen pro mateřské, základní, střední a základní umělecké školy.  

 

Klíčové aktivity projektu:  

 

Kabinety 

 
• Vznik metodických kabinetů, které od národní, přes krajskou až po oblastní úroveň 

podpoří činnost jednotlivých učitelů i předmětových komisí a metodických 

sdružení, která fungují na školách.  

• V rámci projektu budou pilotovány tři metodické kabinety, a to kabinet 

Matematika a její aplikace, kabinet Informatika a ICT a kabinet Český jazyk  

a literatura. V roce 2021 bude sestaveno dalších devět nových kabinetů.  

• Podpora školních ICT koordinátorů a ICT metodiků: odborná a metodická pomoc 

školám v oblasti digitálních technologií. 

 

 

Začínající učitel 

 
• Podpora začínajících učitelů, uvádějících učitelů a vedení škol a zavedení 

systémového přístupu v adaptačním procesu a sdílení zkušeností mezi učiteli – 

školami. 

• Navržení a ověření Modelu systému podpory začínajících učitelů, který bude 

obsahovat kompetenční profil začínajícího a uvádějícího učitele a profil vedení 

školy ve vztahu k adaptaci začínajících učitelů a metody hodnocení dosažených 

kompetencí. 

 

Management 

 
• Podpora k zajištění profesního růstu vedení škol.  

• Navržení a ověření Modelu systému podpory profesního rozvoje vedení škol se 

zaměřením na oblast pedagogického řízení. 

• Činnost stálé konference ředitelů, tzv. kabinetu vedení. 
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