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- Zameéstnanost v tzemi”
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Zakladni specifikace vyzvy

Opravnéni zadatelé

Cilové skupiny (v¢. analyzy CS)
Zaméreni vyzvy — podporované aktivity
Indikatory

Podani zadosti — IS KP14+

Zpusob hodnoceni a vybér projektt

Informacni zdroje
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Zakladni specifikace vyzvy G
Zahajeni pfijmu Zadosti o podporu: 15. 12. 2017

Ukonceni pfijmu Zadosti o podporu: 15. 2. 2018

Alokace: 1 000 000,-K¢

Misto realizace: Uzemi MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko
Maximalni délka projektu: 36 mésica

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 30. 6. 2021
Minimalni vyse celkovych zpiGsobilych vydajt: 400 000,-K¢
Maximalni vyse celkovych zpisobilych vydaji: 1 000 000,-K¢

Mira spolufinancovani: dle typu pfijemce aZ 15%

YV VV VYV V V V V VYV VY

ZpUsob financovani: ex ante

| - T—

a Chrastecko, z.s.

Opravnéni zadatelé

» obce

» dobrovolné svazky obci

» nestatni neziskové organizace

» obchodni korporace

> 0SVC

» poradenské a vzdélavaci instituce
» profesni a podnikatelskd sdruzeni
» socialni partnefi

23.01.2018
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a Chrastecko, z.s.

Partnerstvi

v partner s finanénim prispévkem i bez finanéniho
pfispévku (Ufad prace pouze jako partner bez
finan¢niho pfrispévku)

v’ partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu

v partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je

v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k prijemci

| - T—

a Chrastecko, z.s.

Cilové skupiny

Osoby socidlné vyloucené a osoby ohroZzené socidlnim
vylou¢enim, osoby se zdravotnim postizenim, imigranti
a azylanti, osoby pecujici o malé déti, zaméstnanci, zdjemci
zaméstnani, uchazeli o zaméstnani, neaktivni osoby, osoby
s kumulaci hendikepl na trhu prace, uchazec¢i a zadjemci
0 zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zaméstnanci, osoby s nizkou Udrovni kvalifikace, osoby
dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané, osoby
nezaméstnané déle nez 5 mésicq, lidé mladsi 30 let, ktefi
nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni priprave,
uchazedi a zajemci o zaméstndani a neaktivni osoby ve véku 50
a vice let, osoby vracejici se na trh prace po navratu
z materské/rodi¢ovské dovolené.
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a Chrastecko, z.s.

Zaméreni vyzvy — podporované aktivity

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh
prace
Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin
Podpora vytvareni novych pracovnich mist

L
s
//=r Skuteésko, Kofumbersko

Zaméreni vyzvy — podporované aktivity -

V projektech realizované aktivity by nemély
nahrazovat &innosti UP CR, ale naopak je
doplriovat a rozSirovat s ohledem na detailni
znalost potreb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle
zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale
jen ,zdkon o zaméstnanosti“), jsou podporovany
pouze rekvalifikace. Zapojeni UP CR do
projektd je mozné pouze formou partnera bez
financniho prispévku.
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v v ’ v 7 o« 5 a Chrastecko, z.s.
Zaméreni vyzvy — podporované aktivity

1V kazdém projektu by méla byt zarazena
aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni
mista Ci zprostredkovanim zaméstnani, ¢imz je v
maximalni mire zajisténo zvyseni pracovniho
uplatnéni cilové skupiny.

) ——
///s M;;(utedsko, Kosumbersko

a Chrastecko, z.5.

1. Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu €i navratu na trh
prace

a) nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci
cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho
udrzeni,

b) rozvoj zdkladnich kompetenci osob z cilovych
skupin za ucelem snazsSiho uplatnéni na trhu prace,

c) aktivity zamérené na zvysSeni orientace osob
z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace
a realizace poradenskych cinnosti a programd,
jejichz  cilem je  zjistovani  osobnostnich
a kvalifikanich predpokladli osob pro volbu
povolani za ucelem zprostredkovani vhodného
zamestnani.
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a Chrastecko, z.s.

1. Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu €i navratu na trh
prace

Priklady podporovanych aktivit:

* podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,

* profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva
pfi hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova
metoda porovnavajici vybrané ¢asti pracovniho trhu a zhodnocujici jejich
atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v
ramci projektl presné definovan jejich ucel a cilové skupiny,

* JOB - fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace,

ziskani ¢i obnova pracovnich navykl, napf. prostfednictvim mentoringu,

* pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma),

* bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika,

* rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani,

* jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills
(mékké dovednosti, komunikacni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a
numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést
pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace).

11
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a Chrastecko, z.s.

1. Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu €i navratu na trh
prace

Nebude podporovano:

* kariérové poradenstvi pro zaky ZS,

* projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim

vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob z cilovych
skupin na trhu prace,

* podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroj
v podnicich (rozvoj lidskych zdrojii bude podporovan
z Investicni priority 1.3 OPZ),

* aktivity systémového charakteru (napf. informacni,
analytické a monitorovaci systémy trhu prace, tvorba
systém( dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci Investi¢ni priority 1.4 OPZ.

12
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a Chrastecko, z.s.

2. ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zaméstnani

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

c) Podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista

d) Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti

e) Podpora spoluprace lokdlnich partnerd na trhu prace
Nebude podporovano:

* mzdové pfispévky na vytvofeni pracovnich mist
v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci
platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU),

* prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnénd pracovni
mista,

* projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitach
a projekty zamérené pouze na lokalni burzy prace.

) —~_
/f‘:‘ q;kuteisku, Kosumbersko

a Chrastecko, z.s.
3. Podpora vytvareni novych pracovnich mist

* Pfiklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych
skupin

14
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Indikatory
= ndstroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit
Déleni:
* indikatory vystup(
* indikatory vysledk(
Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou
relevantni pro jeho projekt

» ve zprdvach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné
za obdobi od pocatku projektu do konce pfislusSného
monitorovaciho obdobi

» je nutné sledovat také hodnoty pro indikdtory o
Ucastnicich, které konkretizuji podporené osoby z rady
hledisek a dalsi indikatory uvedené ve vyzvé (kap. 5.2)

) —~_
%—3 M;Lkuteisku, Kosumbersko

a Chrastecko, z.s.

Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory:

» povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatora,
véetné popisu zplisobu stanoveni této hodnoty

» nastaveni je zavazné, Uprava — podstatnou zménou, pri
nesplnéni — sankce (Obecna pravidla, kap.18)

» prubéziné sledovani jejich naplnénive zpravach o realizaci
projektu

» prokazatelnost vykazovanych hodnot - zaznamy o kazdém
klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné ptipadnou
kontrolou, monitorovaci listy

16
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a Chrastecko, z.s.

Indikatory se zadvazkem:
» zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu

Kéd Nazev Mérna Typ
indikatoru jednotka
6 00 00 Celkovy poéet tGcastnikt Osoby Vystup

* 6 00 00 — osoby podporené nad bagatelni podporu (min. 40 hodin),
vypliuji se monitorovaci listy (https://www.esfcr.cz/monitorovani-
podporenych-osob-opz/-/dokument/798878)

) —~_
/f‘:‘ M;Lkuteisku, Kosumbersko

a Chrastecko, z.s.

* pro moZnost zapocteni podporené osoby do indikatorl, musi
poskytnutd podpora dosahnout minimalni hranice
40 hodin

* nizSi mira poskytnutych sluzeb je povaZovana za tzv. bagatelni podporu

* o0soby, u nichZ prijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zlstane v
rozsahu bagatelni podpory, nemusi zapisovat
do IS ESF 2014+, ovsem o jejich zapojeni do projektu musi
i tak mit k dispozici prlikazné zaznamy

23.01.2018
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a Chrastecko, z.s.

Rozpocet — uznatelnost nakladu
» Celkové zptisobilé naklady projektu = pfimé naklady +
neprimé naklady
» Pfimé naklady
1. Osobni naklady — pfimo pracuje s CS nebo détmi CS
2. Cestovni nadhrady
3. Zafizeni a vybaveni a nakup spotrebniho materialu
4. Ndkup sluzeb
5. Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. K¢)
6. Pfima podpora CS

7. Kfizové financovdni — max. 20%, u aktivity 5) Détské
skupiny max. 30%
» Nepiimé naklady - 25 %

19
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a Chrastecko, z.s.

Proces hodnoceni a vybéru projektt

* Problematika hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného
hodnoceni a vybéru projektu

- viz Ptiloha €. 1 Vyzvy MAS — Informace o zpUsobu hodnoceni
- viz Specificka ¢dast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ

* Proces hodnoceni a vybéru projektl na MAS zajistuje kancelaf a
organy MAS SKCH z.s. —viz dale

* Vysledkem vybéru je Seznam Zadosti o podporu, které MAS navrhuje
ke schvaleni —tento seznam predd MAS Ridicimu orgdnu OPZ — RO OPZ
provede zavérecné ovéreni zplsobilosti vybranych projektl

* Proces hodnoceni— ukoncen nejpozdéji do 50 pracovnich dni od data
ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

23.01.2018
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Proces hodnoceni a vybéru projekti
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

* Prvni faze hodnoceni projektd

* Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavki

* Provadéji pracovnici kanceldfe MAS SKCH, z.s.

* Lhdta max. 20 pracovnich dni od ukoncéeni pfijmu Zadosti o
podporu

» Kritéria pfijatelnosti jsou neopravitelna

* Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — Zadatel

vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni ve |hité do 5 pracovnich
dni

* Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé
kritérium (ANO/NE), seznam hodnocenych kritérii je soucasti
pfilohy €. 1 vyzvy.

-
was
Skutecsko, KoSumbersko

Proces hodnoceni a vybéru prﬁ g
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

* Opravnénost Zadatele, partnerstvi, cilové skupiny,
celkové zpuUsobilé vydaje, aktivity, horizontalni
principy, trestni bezdhonnost, soulad projektu s
SCLLD, ovéreni administrativni, financni a provozni
kapacity zadatele

Kritéria formalnich nalezitosti

+ Uplnost a forma zadosti, podpis zadosti

Podani Zzadosti o prezkum

* U negativné hodnocenych Zadosti o podporu

mUzZe Zadatel pozadat o prezkum hodnoceni KFNP
ve |h(té 15 kalendarnich dni

23.01.2018
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Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

) e~
ﬁ I:;mtai'sko, KoSumbersko

a Chrastecko, z.s.

* Druha faze hodnoceni projekt(

* Hodnoceni kvality

* Provadi vybérova komise MAS SKCH, z.s.

* Pouze Zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi
hodnoceni

* Lhdta max. 30 pracovnich dnd od ukonéeni
hodnoceni FN a P

* Mohou byt vybérovou komisi stanovena omezeni
pro upravu projektu ze strany Zadatele, za kterych
by mél byt projekt podporen

Proces hodnoceni a vybéru projektu
Kritéria vécné hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodu) Nazev kritéria (max. pocet bodu)

|. Potfebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)
I1. Uéelnost (30) Cile a konzistentnost projekt (25)

Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

IIl. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikator( (5)

IV. Proveditelnost (15) ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)

ZpUsob zapojeni cilové skupiny (5)

23.01.2018
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Proces hodnoceni a vybéru projekti
Vécné hodnoceni

Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na hlavni otazku (+ pomocné
podotazky)

VyuZiva 5 deskriptori:

1. vyborné 100% max. dosazitelného poctu bodU v kritériu
2. velmi dobre 75% max. dosazitelného poctu bodl v kritériu
3. dobre 50% max. dosazitelného poctu bodU v kritériu
4. dostatecné 25% max. dosazitelného poctu bodl v kritériu
5. nedostatecné 0% max. dosazitelného poctu bod0 v kritériu

Deskriptor 5 je eliminacni — ziskani tohoto deskriptoru nejméné u jednoho
kritéria — Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni

Proces hodnoceni a vybéru projekti

Vécné hodnoceni e

) e
f Skutesko, Kosumbersko

Max. pocet bod(i vécného hodnoceni— 100

Zadost musi ziskat min. 50 bodd, aby splnila
podminky vécného hodnoceni a vSechny hlavni
otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1-4

Zadost o prezkum: u negativné hodnocenych
Zadosti o podporu mize 7adatel poZadat o
prezkum hodnoceni KFNP ve |hité 15
kalendafnich dni

Po vyhodnoceni na MAS jsou projekty pfedany k
zavére¢nému ovéreni zplsobilosti na RO OPZ

23.01.2018
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Proces hodnoceni a vybéru projektt
Vybér projektt

* Provadi predstavenstvo/programovy vybor MAS.

* Zasedd do 10 kalendarnich dni od ukonceni
vécného hodnoceni.

* Proti negativnimu  vysledku, tj. proti
nedoporuceni projektu k financovani se muze
zadatel do 15 kalendarnich dni odvolat.

Proces hodnoceni a vybéru projektt
Shrnuti a lhuty

Hodnoceni FN aP:  do 20 pracovnich dni ze strany MAS
- odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany Zadatele
Vécné hodnoceni:  do 30 pracovnich dni ze strany MAS
- odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany Zadatele
Zavérecné ovéreni zplsobilosti:
RO provédi neprodlené dle administrativnich kapacit
Vydani pravniho aktu u doporucenych Zadosti:
do 3 mésicl ze strany RO OPZ
Odeslani prvni zalohové platby:
do 10 pracovnich dni od vydani pravniho aktu

Dalsi zalohové platby v pllro¢nim intervalu — vidy se Zpravou o realizaci
projektu

23.01.2018
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Skuteésko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s.

Povinna publicita ) R
N

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — je mozno vyuZit el. Sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu
V misté realizace projektu snadno viditeIném pro
verejnost, napt. vstupni prostory budovy

— pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén
na vSech téchto mistech

— pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle prijemce

— pokud prijemce realizuje vice projektl OPZ v jednom misté,
je mozné pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden
plakat

IS KP14+ ) =
= -

a Chrastecko, z.s.
* Soucést monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl v CR v programovém
obdobi 2014 - 2020

* On-line aplikace
- NevyZaduje instalaci do PC

- Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a
telefonnim Cislem

e Edukacnividea

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-
zadost/Edukacni-videa

* Pokyny k vyplnéni Zadosti v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-
pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

11 K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare
MAS !!

23.01.2018
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Nachizitese:  Ovod

IS KP14+
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Skutegsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

dortil IS KP ;“ dst MS2014¢ j pro vypl idosti 0 podporu W éinf waev
i 2014 a2 2020. 1
Seznam programil a vjzev oo
Informace RO
Kontakty 15 P L,_ M 4] genpio & i dosti 0 podpory a e
I i Lo o UEIVATELSKE JMENO;
Ockazy na projekt a2 povyhlaseni wjzer a programoveé obdobi 2014 - 2020,
FAQ
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PRIHLASIT SE »
Zapomenuté heslo ?
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aky = engish

eveorus et

BOVESTICE 00 vAdi SUOOUTHOST

MINISTERSTVO |
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Spolufinanesring  projekti OPTP
C271.08/21.00/12 00147
C21.08/2.1.00/13 00166

Zakladni menu

MS2014+ B esky g pos Efengish Pamdny 0 Upozoréni 0 Deee m PUISK O 93 ()
-
HODNOTITEL  NOSTELSTRATEGE ~  EVALUATOR ~  OAZ PROFILUINATELE ~ NAPOVEDA
° Zadatel\
® Hodnotitel
® Nositel strategie W |  MOEPRMEKY  NOVAZidosT Y| SEZNAMWIEY  moouLceA
® Evaluator -
Nachzitese:  Nasténka ~ Zadatel
Moje projekty
ot fepuihifes Kolo3édost Nizevstam Proces
(Hash)
W4l L\l Iyl Al Ix LAl ¥
0DYNIP skj tabor ™. | "MOSTIK Zadostopodpory | Razpracovina
OFHapP  Prazdninova Skola Prézdninova Skola Zadostopodpory  Rozpracovina
OsdgEP  Test vyzvy 03.15_002- JK TEST - 03.15.002- JK Rozpracovéna
TeMi2P  Testwyzvy 03.15.022 Test vyzvy 03.15_022_Janka Zadostopodpory  Rozpracovana
14YdkP 013- 28 Dolni Beéva Zidostopodporu  Rozpracovana
14YaRP 013- 75 Homi Betva Zadost o podporu  Rozpracovina
14v41p 013 - 25 Hutisko Zadostopodporu  Rozpracovina
14XFCP 013 - 25 Piigvice Zadost o podpory  Rozpracovana
14Y8pP 013- 25 Valaiska Bystiice Zadostopodpory  Rozpracovina
OIRYyP  Price bez bariér na Vysociné Préce bez bariér na Vysodiné £2.03.1.8.0.15.010. 2adost o podporu spinilaf...  Kontrola formalnich nlei...
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Vytvoreni nové zadosti

A MOJE PROJEKTY NOVA ZAD0ST SEZNAM VYZEV MODUL CBA

* Nova zadost

. Seznzi\m Pro’gramuva vyzev (uzwate’I vyber 3 - OPERAENI PROGRAM ZAMESTNANOST ,
Otevrené vyzvy (uZivatel vybere Vyzvu pro iAo c. us_io_u4s d kukne na modry

odkaz individudini projekt)

MS2014+ B ey s B englsh MichaelaSedlihori  Odhlseniz S (9

Voje projekty | 03 OPERACNT PROGRAM wisnumsrl

0PZ-(93.15.000)-Ziruky promodé
+ indids oty

0PZ-(03.15.010)

nastroii APT

OP - (03_16.049) - Itegrované pliny rozvoje Gizemi - IPRU - pribéina vizva
+ individualni projekt

OPZ - (03.16_047) - Vyjzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
+ individualni projekt - § vazbou na integrovany nstroj

0P Z-(03.15.020) - Rozvj dalsho profesniho vzdevini
+ individushni projekt 3

Vytvoreni nové zadosti

MS2014+ My i B

#  bwm

Vachictese  Nisthta  ladad  Opemace Vbl podvizy

o Sedictons Oz 865 ()

* Vybér
— podvyzvy

L s *  Vybérvyzvy
Mo depese s onezpty ) renekmoEn  Bd Pwo  [F iormon ) MAITIOOS o DONROU  § AMADKE R TK
Pl MAS
Pozninky
iz ropizry
T =
lenifepriphs A 8 wpiren 8
Wetioce operane
S———
] | [ []
W"f'* 003/03.16.047/0LLD_15.01, _nnl-|I Prorodinn opatferi |
e 014/03.16.047/CLLD_15.01.004 | vjzva OP Zamé d innych opatfeni
mmw 016/03.16.047/CLL0.15.01.004 L wjzva 0P i i
Kiove bty 017/03.16.047/CLLD.15.01.004 | wzva OP Zamé shuzed, aktivit
o skupina 018/03.16.047/CLLD.15.01 261 Procodinné opatfeni- |
Uniteni 019/93.16.047/0LL0.15.07.095  edenilokdininezaméstranost
Sty ~ (20/03.16.047/0LLD.15.01.095  Podpara socidlnibo 2aélefovinl
021703.16.047/CLLD.15.01.005  Prevence kuriminakity v sociéiné wyloudenych lokalitach
022/03.16.047/C1L0.15.01.005  Prorodinnd opatferi
023/03.16.047/CLLD.15.01.261  Zaméstnanost -1
024/03.16.047/CLLD.15.01.088  Prevence socidinho vylouen! MAS 21 34
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» UzZivatel vypliuje zalozky postupné !!! Podle
naviga¢niho menu v levé ¢asti obrazovky — jednou
vepsana data se propisuji do dalSich zalozek, Ci
umozni zaktivnéni nékterych neaktivnich zalozek.

* Zluté pole = povinna

+ Sedivé pole = volitelna (zpfistupni se podle dat
vypliovanych béhem zadosti, nebo nejsou podle
zadanych dat povinnd)

IS KP14+ )(\

ws
Skuteésko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s.

* Bilé pole = vyplnuje systém

UKLADAT!! KaZdou vypInénou zalozku, &i delsi
textové pole pred jeho opusténim ulozte.

LS
IS KP14+ ///—‘"} (;;:émﬁwm
Postup pri podavani zadosti
* Registrace do systému IS KP14+

https://mseu.mssf.cz/ (!! Jen v prohliZzeci Microsoft
explorer nebo Mozilla firefox)

* Vyplnéni elektronické verze zadosti

* Finalizace elektronické verze zadosti

* Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

» Il Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické
podobé prostrednictvim IS KP14+

» Il Zfizeni elektronického podpisu pred
podanim/odeslanim Zadosti

23.01.2018
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(o
Dlilezité odkazy 7 \summm

* Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9002/

* Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9003/

¢ Vyzva MAS €. 4 véetné pfiloh
http://www.masskch.cz/vyzvy-mas/opz/vyzva-c-4-opz-
zamestnanost-v-uzemi-314cs.html

e ESF Forum

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/esf-forum

DEKUJEME ZA POZORNOST!

MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.
nam. Pluk. Josefa Koukala 1, 538 54 Luze

web: www.masskch.cz

email: info@masskch.cz

Konzultace:
Ing. Marcela Loskotova (725 296 128, loskotova@masskch.cz)
Mgr. Eva Feyfarova (604 575 206, feyfarova@masskch.cz)

) o~
//-i Skuteisko, Koiumbersko

a Chrastecko, z.s.
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