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1. Uvod

1.1. Nositel planu

Nositelem Mistniho planu inkluze (dale jen ,,MPI“) je Mistni akéni skupina Skutec¢sko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s. (dale jen MAS SKCH) jako neziskova organizace, kterd se od r. 2014 vénuje rozvoji
regionu vcéetné oblasti vzdélavani a v rdmci tzv. animace $kol intenzivné spolupracuje se vsemi
vzdélavacimi zafizenimi a jejich zfizovateli v izemi. VSechny zapojené obce — Skutec, Luze, Hroch(v
Tynec a Rosice — jsou ¢leny MAS.

MPI si klade za cil systematizovat opatifeni na podporu inkluzivniho vzdélavani v rdmci vzdélavaci
soustavy predevsim v zapojenych obcich, ovéfit pilotni lokdlni feSeni a v pfipadé pozitivniho
dopadu budou navrzena opatreni doporucena pro vsech 24 skol v uzemi.

MPI je tvofen na dobu 30 mésicl a samoziejmosti je dlraz na zajisténi souladu dokumentu s
platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi strategickymi dokumenty. Vysledkem je predevsim
podrobna analyza mistni vzdélavaci sité véetné identifikace bariér a ddle navrhy opatteni, kterd
pomohou zvysit kvalitu vzdélavani déti a Zakt socioekonomicky znevyhodnénych a pochazejicich
z odlisného kulturniho prostredi, tj. déti a Zaka Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach i socialnim
vylouc¢enim ohroZenych. MPI zohledriuje kontext predpokladaného demografického a socidlné
ekonomického vyvoje a predpoklddanou efektivitu vzdéldvaci soustavy v misté véetné vyvoje

poctl vyse zminénych skupin.

Nositel planu — MAS — dlouhodobé pomaha koordinovat pfistup k proinkluzivnim opatfenim vsech
aktér( v oblasti vzdélavani v daném Gzemi, pomaha zajistovat podminky pro systematicky pfistup
k détem vSech vékovych i socidlnich kategorii s cilem maximalizovat pocet déti v hlavnim
vzdélavacim proudu. Navazuje tak na svoji predchozi aktivitu ve spolupraci s méstem LuZe — na
realizaci MAP rozvoje vzdéldvani v ORP Chrudim — ktera zahajila proces koordinace aktivit v oblasti
vzdélavani v izemi a spocivala predevsim v budovani partnerstvi formou komunikace s odbornou
i laickou verejnosti a se vSemi zapojenymi institucemi. MAS v Uzemi pUsobi jako nezavisla
organizace, kterd poskytuje podporu pfi dosaZeni spole¢né vize, sladuje aktivity, sdili vysledky
méreni, podporuje verejné minéni a mobilizuje lokalni zdroje.

1.2. Cile planu

Néktera opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani jsou jiz v dotéeném uzemi ve vétsi ¢i mensi
mife realizovand, nebo alespon pilotné ovérovdna. MPI predstavuje zakladni ramec jak pro
vytvareni novych proinkluzivnich opatteni, tak pro udrZeni a rozvoj opatreni stavajicich.

Mezi cilové skupiny patfi predevsim déti a mladeZ, se zvlastnim zfetelem k tém v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélani nejzranitelnéjsim, tedy détem a zakiim ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostredi. Proto vnima nositel planu jako nutnost:

e zvySovat kvalitu vzdélavani odbornym ristem a metodickym vedenim pedagog(;

e  zajistit v Uzemi redlné naplfiovani rovnych pfilezZitosti pro déti, Zaky, ale i pedagogy, rodice
a dalsi aktéry predevsim formou prohlubovani jejich spoluprace;

e  zajistit dostupnou expertni podporu systému vzdélavani, kterd umozni viem détem bez

rozdilu navstévovat béziné skoly, idedlné v lokalité jejich bydlisté, v nichZ bude odliSnost
vnimdana jako pfileZitost k rozvijeni respektu k sobé i ostatnim a které umoini diky
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zohlednéni individualnich specifickych potfeb objevovat skutecny potencidl kazdého
ditéte a Zaka;

e prohlubovat spolupraci rodicl, zfizovatell, mistnich stakeholderli a systematickou
podporu odborné i Siroké verejnosti tak, aby pedagog opét patfil mezi Spicku mistnich
kapacit.

Ocekdvané prinosy: dosaZeni Zadoucich zmén v rozumném case diky podrobnému zmapovadni
aktudini situace SVL v uzemi (velikost, priciny, aktudlini i dlouhodobé problémy), posileni
odbornych kapacit, nastaveni procesii metodického vedeni a odborného riistu pedagogii,
nastaveni zpisobu koordinace inkluzivnich opatfeni, sdileni zkusenosti, zapojovéni relevantnich
aktéri a komunikace s verejnosti.

1.3. Vazba na ostatni strategické dokumenty

MPI byl pfipravovan v souladu s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi strategickymi
dokumenty a pfipravovanou Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+." Dale zohledfiuje

Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020, Strategicky rdmec MAP v ORP Chrudim do roku
2023,% aktudlni informace Krajského akéniho planu Pardubického kraje, predevsim ptipravované
Skolské inkluzivni koncepce kraje zapojenim v pracovni skupiné.

Navazuje na Strategii CLLD Chranime svdj Zivotni prostor3a Strategii integrace pfislusnikd socidlné
vyloucenych romskych lokalit v Pardubickém kraji 2016—2020, kde je jiz Luze spole¢né se Skutci a
Podlazicemi zminéna.

1.4. Tvorba planu

Mistni plan inkluze vznikal nejprve ve spoluprdci MAS SKCH s fediteli matefskych Skol, zakladnich
Skol a stredni Skoly, SPC Skutec, neziskovych organizaci plisobicich na Uzemi, zastupcl obci Skutec,
Luze, Hrochlv Tynec a Rosice. Svymi zkuSenostmi prispivali pracovnici Agentury pro socialni
zaclefiovani a pro doplnéni i specidlni pedagog se znalosti dotéeného Uzemi a zkuSenosti z OSPOD
Chrudim, ktery je spadovou sluzbou. Pracovni skupina (PS MPI) zacala pravidelné pracovat a
planovat.

Na jednani PS MPI jsou vedle stalych ¢lend zvani i zastupci zdjmového a neformainiho vzdélavani,
dalsi aktéri véetné zastupcl romské komunity. Ti se podileli na sbéru aktudlnich podkladd a
informaci o sociadlné vyloucenych lokalitach v izemi a na popisu akutnich nebo prohlubujicich se
problémd obci v souvislosti s vyskytem SVL, a to kromé vzdélavani i v oblastech bydleni,
bezpecnosti, zadluZenosti, zdravi, prace s rodinami, klimatu a sousedskych vztahu.

IpFedevsim SC2 — Snizit vzdélanostni nerovnosti a zvysit spravedinost v pfistupu ke vzdélani SC3 —
zvyseni odbornych kapacit, dlvéry a vzajemné spoluprace.

2ptedevsim prioritu 2 - Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dal$ich pracovnik( péisobicich
ve vzdélavani, vychoveé a expertl a prioritu 3 - Rozvoj potencialu déti, Zakd a Ucastnikd vzdélavani
35C 3.1 Zvy3ovat Uroveri a rozvoj vzdélavani a dal$iho vzdélavani v rdmci zlepseni
konkurenceschopnosti mistni pracovni sily (1 CeloZivotni, zajmové a neformalni vzdélavani, 2.
Kvalita, dostupnost, nové trendy ve vzdélavani, Pfedskolni zatizeni, péce o déti do 5 let, 4.
Zvysovani spoluprace vzdélavacich instituci v uzemi).
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Predpokladano je zvySeni zajmu a postupné zapojeni dospélych RomU (hlavné rodicd) a dalSich
zastupcl mensin do vzdélavacich aktivit za ucelem zvyseni jejich pracovnich navykd a za ucelem
ziskani vychovnych dovednosti diky spolupréci s pedagogy.

1.5. Komunikacni a osvétové aktivity

MAS jako nositel planu a koordinator aktivit MPI zajistuje ve spolupraci s obcemi (zpravodaje,
webové stranky, informace na komunitnich akcich a zastupitelstvech) komunikaci s odbornou i
laickou verejnosti a se vSéemi zapojenymi institucemi. MAS trvale zapojuje relevantni aktéry a
komunikuje s verejnosti formou kulatych stolli, workshop(, seminar(i, prednasek, studijnich stazi
a pracovnich setkani na rdznych Urovnich odbornosti. Bude sjednana komunikacni strategie skol a
obci vidi rodi¢tim déti se SVP (véetné ohrozenych soc. vylouéenim) o vhodnosti vech Z3 v obci.

1.6. Charakteristika uzemi MPI s ohledem na socidlni vylouceni

Meésta Skutec, LuZe, Hrochlv Tynec a Rosice se nachazeji v okrese Chrudim, v Pardubickém kraji.
Vsechna patfi do Uzemi MAS SKCH a predstavuji zde nejvyznamnéjsi centra Uzemi, které ma typicky
venkovsky charakter. Jak vyplyva z mapky niZe, jedna se o spojité uzemi. Pro souhrnné
pojmenovani obci bude dale v textu proto pouzivdno ,,KoSumbersko”.
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Uzemi je hdfe dopravné dostupné, $patny stav mistnich komunikaci a technické infrastruktury se
odrdZi v nizké dostupnosti sluZeb a nedostatecném stavu obcanské vybavenosti ve vztahu
k aktualnim potfebam obyvatel. Nepopiratelna je narlstajici skupina socialné vylouc¢enych skupin

obyvatel a ohroZenych socidlnim vylou¢enim®*.

4Strategie integrace pfisludniki socialné vylou¢enych romskych lokalit v Pardubickém kraji 2016—
2020
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1.6.1. Pocet obyvatel

K 31.12.2018 zZilo ve Skutci 5 070 obyvatel, v Luzi 2 528 obyvatel, v Hrochové Tynci 2 039 obyvatel
a v Rosicich 1 395 obyvatel z celkového poctu 21 000 obyvatel MAS SKCH. Vyvoj poctu obyvatel je
za poslednich 20 let pomérné stabilni, vykazuje pouze mirné sestupnou tendenci. ZvySuje se
pramérny vék obyvatel, ubyva ekonomicky aktivniho obyvatelstva a pretrvava vysoky pocet nizko
kvalifikovanych obyvatel. Ve Skutci a Hrochové Tynci pocet obyvatel mirné klesa. V obcich Luze a
Rosice pocet naopak mirné roste. Podil obyvatel ve véku 0—14 let na celkovém poctu obyvatel se
v praméru pohybuje kolem 17 %. V poslednich letech dochazi k naristu Zakd ve Skolach i o desitky,
diivodem jsou silné populaéni ro¢niky, trend stile pokracuje. Ze statistickych udajd (Uzemné
analytické podklady CSU k 29.6. 2019 - Po&et obyvatel ve véku 0-14) pak vyplyva, Ze zmény v oblasti
vzdélavani a inkluze by se mohly dotknout az 1714 déti a zak(. Vice viz Zprava — KoSumbersko.

1.6.2. Socialni vylouceni

V Gzemi byly identifikovany vyraznéjsi socidlné slabé romské komunity, jednak popsané v Analyze
socialné vyloucenych lokalit v CR, kterd byla realizovéana spole¢nosti GAC spol. s r. o., jednak
vznikajici i mimo popsané lokality (Luze, PodlaZice, Zddrec u Skutle, P¥ibylov, Skuti¢ko, nové
Hroubovice a sousedni Cankovice apod.).

Kvalifikovany odhad (tj. na zakladé zkusenosti a znalosti) terénnich pracovnik( soc. sluzeb (Sance
pro Tebe, Romodrom, Charita Pardubice) a romskych koordinatord v Gzemi se pohybuje v rozmezi
350-400 obyvatel. V uzemi je dle aktudlni zkusSenosti starostli dotéenych obci celkem pres 110
socialné slabych rodin, z toho min. 1/6 Zije pod hranici chudoby, coz zasahuje minimalné 60 déti.
Mistnich obyvatel se dotyka rada fenoména typickych pro socidlni vylouceni - napf. ztizeny pfistup
k vy$simu vydélku v dasledku horsi dopravni dostupnosti, nizka Groven vzdélani, ktera se projevuje
v Castém zadluZeni, nedostatecné orientaci ve svych pravech a povinnostech, v nizké Urovni péce
o zdravi, v nedostatecné prevenci a v pretrvavajici jazykové bariéfe. Romska komunita vykazujici
prvky socidlniho vylouéeni je zde vyraznd, podle byvalého romského koordindtora v LuZi je pomér
déti a dospéli 2:3. V poslednich letech Ize sledovat narlist SVL v mensich obcich tzemi MAS SKCH,
¢asto pobliz vétsich mést (napt. Skuted-Pribylov, LuZe-Hroubovice, Hrochdv Tynec-Cankovice,
Chrast-PodlaZice apod).

Hlavnim faktorem ridstu socialné vyloucenych lokalit se jevi stéhovani k pfibuznym, prosta
reprodukce socialné vyloucenych obyvatel a drobné migracni tendence v rdmci zemi Chrudimska
(napf. v souvislosti s rozpusténim romské komunity v nedalekém tzv. ,chrudimském Bronxu“
apod.). | pres soucasnou minimalni nezaméstnanost je zde vySsi procento skutecné
nezaméstnatelnych osob (mentalni postizeni, osoby vracejici se z vykonu trestu, absolventi
specidlni Skoly). Nejvice obyvatel v obcich ma stfedni vzdélani s vyucenim bez maturity. Dalsi
slozkou vzdélanostni struktury jsou obyvatelé se zakladnim ¢i neukonéenym vzdélanim.
Vysokoskolsky vzdélanych lidi ma region oproti Pardubickému kraji méné (6,24 % zapojené obce a
Pardubicky kraj 9,91 %). Stfedni vzdélani s maturitou je v obcich zastoupeno 22,49 % oproti kraji,
kde ¢ini 31,12 %. Pro zapojené obce je tedy dominantni stfedni vzdélani bez maturity (vyuceni), tj.
41,62 %, v kraji se toto Cislo pohybuje kolem 36,6 %. Stejna situace je u zakladniho vzdélani,
v obcich ¢ini 20,74 %, ale v kraji 17,86 %.

Velmi vyznamnym rysem obyvatel SVL je tedy nizkd Uroven vzdélani, nezdjem o vzdélani se
projevuje i ve vychové déti a je primarni pfi¢inou jejich nelspésnosti ve Skolach. Do socidlné
vylouceného prostredi tak vyrlstaji nové generace bez vyrazné Sance se z cyklu socidlniho
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vylouéeni vymanit. Ukazuje se, Ze charakter bydleni chudych rodin v mistnich ¢astech a mensich
obcich s nevyhovujicim Zivotnim, hygienickym a zdravotnim prostfedim (soukromé pronajmy s
nadsazenym najmem) vyrazné ovliviiuje Skolni Uspésnost jejich déti, coz dokumentuji predevsim
postiehy skolnich asistentd a socidlnich pracovnikd. Dle jejich zkuSenosti pravé nizka skolni
uspésnost pak nasledné prispiva ke ,skryté”“ nezaméstnanosti (tzn., Ze nechodi do prace a nejsou
v evidenci UP). Kombinace nizké kvalifikace u mladé generace ze SVL, obtizné dopravni dostupnosti
a nedostatku vhodnych pracovnich mist pobliz bydlisté pak tvofi ,bludny kruh“.

Kazdodenni zkusenosti dokumentuji lokaIni trend ohrozenych skupin obyvatel migrovat do lokalit
tésné sousednich, ¢asto z vétsich mést (LuZe, Skutec, Chrast, Hrochliv Tynec) do mensich obci ¢i
okrajovych mistnich ¢asti v jejich blizkosti (Cankovice, Hroubovice, Lozice, B&l4, Pribylov, Skuti¢ko
apod.) z divodu zadluzeni a hledani bydleni® . Podil nezaméstnanych osob se v dotéenych obcich
pohybuje v rozmezi 3-5 %. K 30. 4. 2019 bylo v dotéenych obcich 204 uchazecl o zaméstnani, z
toho 104 Zen, 38 OZP a 6 absolventl. Nesoulad potieb trhu prace a nabidky pracovnik(l v
kombinaci s obtiznou dopravni dostupnosti vyrazné narusuje kvalitu rodinného Zivota, nebot
dojizdéni za praci neumoznuje soucasné zajistit pro déti volnocasové aktivity mimo bydlisté i
komplikuje spolupraci se Skolou ¢i poradenskym zafizenim. V Uzemi je aktudlné identifikovdno 15
lokalit se socidlnim napétim, zvysuje se pocet exekuci a pocet osobnich bankrotd, viz
www.mapaexekuci.cz

V dotcené oblasti chybi koordinovany spole¢ny pfistup. Pomoci se dostdvd ndrazové jednotlivym
Skoldm ¢i rodindm. Socialné patologické jevy na Urovni obci ovSsem systematicky feSeny nejsou,
obcas na omezenou dobu nékde plsobi romsky koordinator. Trva poptavka ze strany skol po
doucovani, zajisténi zakladnich hygienickych navyk, zubni péci. Socialné aktiviza¢ni sluzby nemaji
ve své nabidce poskytovanych sluzeb doucovani déti. Potfeba koordinovaného postupu a sdileni
informaci se pravidelné objevuje pfi jednani s rodici, chybi kuratorlm, identifikuji ji docasné
v Uzemi pUsobici asistenti prevence zdravi (pilotni projekt, jehoZ smyslem je mj. zvyseni
informovanosti a motivace ke zméné chovani v oblasti zdravého Zivotniho stylu, podpora v
komunikaci se zdravotnickymi institucemi apod. Spoluprdce mezi skolami a soc. sluzbami je v
Uuzemi nedostatecna, obé strany maji odliSna ocekdvani a vytykaji si formalismus, neochotu sdilet
informace.®

2. Analyticka cast
2.1 Vzdélavani

V obcich na KoSumbersku se nachdzi 6 materskych Skol, jejichZ zfizovateli jsou mésta ¢i obce, ve
kterych se MS nachazi. Jednd se o tyto MS:

o Materska skola Rosice, ul. Rosice 38, pfispévkova organizace

o Matefskd Skola Skute¢, ul. PorSova 240 a ul. Komenského namésti 224, pfispévkova
organizace

o Materska skola Skutec, Osady Lezak(l 767, prispévkova organizace

o Mateiska $kola Skuteg, Zdarec u Skutce 8, prispévkova organizace

o Materska skola LuZe, DruZstevni 366, pfispévkova organizace

> viz www.mapaexekuci.cz

bViz Vstupni analyza
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o Matefska skola Hrochiv Tynec, Sidlisté 337, prispévkova organizace
2.1.1 Kapacita a naplnénost mateiskych skol

Kapacita téchto materskych skol je celkové 443 déti. Ve Skolnim roce 2019/2020 do matefrskych
Skol dochdzelo 414 déti, vétSina z nich méla z vice nez 90 % naplnénou kapacitu (viz graf 3). Tyto
MS nemaji specidlni tfidy, pouze tiidy bézné, do kterych podle vykazii MSMT dochéazi celkové 17
déti se SVP. Z téchto déti ma 8 déti zdravotni postiZeni ¢i jiné zdravotni znevyhodnéni. Pouze v MS
v Hrochové Tynci je 9 déti, jejichz SVP vyplyvaji z odlisSného kulturniho prostredi ¢i jinych Zivotnich
podminek v rodiné. Podle kvalifikovanych odhadti zastupc MS dochazelo na KoSumbersku do MS
23 socidlné znevyhodnénych déti.

Tab. 1 - Prehled struktury déti v MS na Chrudimsku (Zdroj: MSMT, k 30. 9. 2018, rozhovory se zdstupci skol)

g Pocet
ez | Zelmel) Odhad soc. | asistent(
i Pocet | Naplnénost | déti | odlidného ne ’hodnén'cf'; edagoga/
zaka | MS se kulturniho Zhevy ¥ pecagog
Svp sy zaka Skolnich
(vykézanych) asistentd
MS Rosice 54 96 % 2 - 117 1/1
MS Skute¢, Porsova 43 86 % 2 - 0 2/0
Mo SISy oay . ] 0 .
Komenského nam.
MS Luze 102 |96 % 3 - 5 2/1
M%l oSkutec, Osady 56 100 % i - 6 0/1
Lezakl
MS Skute¢, Zdarec u . -
Skutée 17 68 % - 0 0/0
MS Hrochdv Tynec 95 95 % 10 9 1 1/1

MS Hrochtiv Tynec
MS Zd’arec u Skut¢e

MS Skute¢, Osady Lezaki

MS Luze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MS Skuteé, Komenského nam.

MS Skuteé, Por$ova

MS Rosice

Graf 1 - Vékové sloZeni détiv MS [dej M§M7", k 30. 9. 201 9)
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Spolec¢nou slabinou skolek je velky pocet déti na 1 ucitelku, chybi chlvy pro dvouleté déti (docasné
zajisténé ze ,Sablon”), co? znesnadfiuje zajiténi specifickych vzdélavacich pozadavkd. Mirné se
zvysSuje pocet déti 1. ro¢niku s dodateénym odkladem, z divodu nedostate¢nych navykl pro vstup
do matefrské skoly.

Popis jednotlivych skol

Mateiska $kola Rosice, €. p. 38 - MS Rosice je soucasti ZS a MS Rosice, kterd ma dvé bézné t¥idy.
Kapacita $koly je 56 zakd. K 30. 9. 2019 bylo do MS zapsano 54 déti, kapacita tak byla z 96 %
naplnéna. Do Skoly dochazelo pouze jedno dité se SVP, se zadvaznymi vadami feci, ke kterému skola
zaméstnava jednoho asistenta pedagoga. MS dale zaméstnava jednoho $kolniho asistenta na 0,7
Uvazku. Podle kvalifikovaného odhadu dochazelo do $koly 11 socidlné znevyhodnénych zaku, ktefi
byli podpofeni ob&dy zdarma. Uplata za predskolni vzdélavéni ¢ini mési¢né 360 K&. Skola predava
informace rodi¢@im o ditéti telefonicky, emailem a osobné&. Skolsky obvod MS tvofi Rosice a obce,
jez pod Rosice spadaji.

Mateiska skola Skuteé, PorSova 240 a Komenského namésti 224 - MS se z diivodu nedostacujici
kapacity v roce 2009 rozsifila o druhou budovu na Komenského namésti. Budovy jsou vykazovany
oddélené. Obé budovy maji kapacitu 50 déti, dohromady tedy 100 déti. Do MS Por$ova dochazelo
k 30. 9. 2019 43 déti, které jsou rozdéleny do dvou béznych tfid. Z téchto déti zde byly dvé déti
vykadzany se SVP, z dlvodu zdravotniho postizeni, ke kterym Skola zaméstnava dva asistenty
pedagoga. Do druhé budovy dochazelo 47 déti, z ¢ehoz 74dné dité nebylo vykazané se SVP. Uplata
za predskolni vzdélavani ¢ini mésicné 336 K¢, tftem détem byla odpusténa Uplata za vzdélavani a
diky projektu mély obédy zdarma. Skola predava informace o ditéti prostiednictvim osobnich
konzultaci. Skolsky obvod MS tvofi celé Gzemi mésta Skute¢.

Matefska $kola Skute¢, Osady Lezaki 767 - Do MS dochazelo k 30. 9. 2019 56 déti ve dvou béznych
tridach, kapacita tedy byla 100 % naplnéna. Z toho bylo 21 déti starSich predskolakd ve véku 5-6
let a jedno dité mélo odklad. Nedochazelo sem Zadné dité se SVP. Podle kvalifikovaného odhadu
zastupce $koly dochézelo do 3koly $est socidlné znevyhodnénych 7akd. MS zaméstnava jednoho
gkolniho asistenta na pl Uvazku. Vy$e Uplaty &ini 440 K& mésiéné. MS predava informace o ditéti
Ustné. Skolsky obvod MS tvofi celé izemi mésta Skutec.

Materska $kola Skuteg, Zdarec u Skutée 8 — MS mad jednu tFidu s kapacitou 25 déti. K 30. 9. 2019
do MS dochézelo 17 déti. Naplnénost tedy byla 68 %, pfiem? 7adné z déti nemélo SVP. Podle
kvalifikovaného odhadu zastupce skoly dochazelo 5 socidlné znevyhodnénych zakl. Devét déti bylo
star$iho predskolniho véku 5-6 let a jedno dité mélo odklad. Uplata za predskolni vzdélavani &ini
300 K& mési¢né. MS predava informace o ditéti prostiednictvim pravidelnych konzultaénich hodin
pro rodice s détmi. Skolsky obvod MS tvofi celé Gizemi mésta Skute¢ a Radcice.

Matefrska 3kola Luze, Druistevni 366 - MS v Luzi méla k 30. 9. 2019 z 96 % naplnénou kapacitu se
102 détmi ve Ctyrech béznych tfidach. Pokud je do tfidy zafazeno dité se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, sniZuje se ve tfidé pocet déti o jedno az dvé déti. V tomto roce do skoly dochazely 3
déti se SVP se zdravotnim postizenim, ke kterym v MS plisobi 2 asistenti pedagoga. Skola dale

zaméstnava jednoho $kolniho asistenta na pdl Gvazku. Skola v ramci ,,Sablon 11 zajidtuje asistenta
pedagoga, vzdélavani pedagogl nebo projektové dny. Mésicni Uplata ve skolce ¢ini 370 K&, sedmi

détem byla odpusténa Uplata za vzdélavani a diky projektu mély obédy zdarma.

Matefska skola Hrochlv Tynec, Sidlisté 337 - Kapacita Skoly je 100 déti, pricemz k 30. 9. 2019 bylo
ve $kole zapsano 95 déti. MS vykazala 10 déti se SVP, z toho 9 déti se SVP z diivodu odlisného

°
9



kulturniho prostfedi ¢i jinych Zivotnich podminek v rodiné a jedno dité se zdravotnim postizenim.
Podle kvalifikovaného odhadu zastupce $koly byl jeden 74k socidlné znevyhodnén. V MS je
zaméstnan jeden asistent pedagoga a jeden Skolni asistent. Mésicni Uplata ve Skolce ¢ini 250 K¢.
MS je zapojena do ,Sablon 11, ze kterych financuje chlivu, $kolniho asistenta, projektové dny a
vzdélavani pedagogickych pracovniki. MS predava informace o ditéti prostiednictvim osobnich
konzultaci.

2.1.2 Zakladni skoly

V obcich se nachdzi osm zakladnich Skol. Z toho Sest jsou zakladni Skoly bézné, jejichZ zfizovatelem
je prislusna obec. Déle se zde nachdazi zakladni Skola specialni a v LuZi jesté funguje zakladni Skola
pfi Hamzové odborné lécebné pro déti a dospélé, ztizovatelem obou je Pardubicky kraj (pfehled
$kol viz tabulka 2). Zédnd z uvedenych kol nema zfizenou pfipravnou tfidu.

e Zakladni a matefska $kola Zdarec u Skutce, okres Chrudim (déle ZS a MS Zdérec u Skutée)

e Zakladni $kola, Skute¢, Komenského 150, okres Chrudim (ZS Skute¢, Komenského)

e Zakladni $kola, Skute¢, Smetanova 304, okres Chrudim (déle ZS Skute¢, Smetanova)

e Specialni zakladni $kola a prakticka $kola Skute¢ (dale Specidlni ZS Skuteg)

e Zakladni gkola, Hroch(iv Tynec, okres Chrudim (dale ZS Hroch(v Tynec)

e Zakladni kola, Luze, okres Chrudim, Komenského 254 (dale ZS Luze)

e Zakladni $kola a matefska $kola Rosice, okres Chrudim (déle ZS a MS Rosice)

e Zadkladni skola a materska Skola pfi Hamzové odborné |ééebné pro déti a dospélé Luze,
KoSumberk 51 (jedna se o Skolu vyucujici zaky, ktefi jsou na Ié¢ebném pobytu ).

Tab. 2 - Pehled zdkladnich $kol (Zdroj: Rejstiik skol a $kolskych zatizeni, webové strdanky skol, MSMT, k 30. 9.2019)

Skola Tridy :;I,’;et Kapacita ::I::gt Naplnénost
ZS Zdarec u Skutée 1. stupeni 3 60 23 38%

ZS Skuteg, 9

Komenského 370 171 46 %

ZS Skute¢, Smetanova | béiné N 17 410 348 85 %

Z& Hrochtv Tynec Upind 25 14 | 335 265 79 %

ZS Luze 14 500 275 55 %

ZS Rosice 9 250 145 58 %
Specialni ZS Skute¢ specialni 7 60 46 77 %
Celkem 73 1985 1273

2.1.3 Kapacita a naplnénost

Celkova kapacita Skol ve vSech ¢tyrech zapojenych obcich je dle rejstfiku Skol 1985 zak(. K 30. 9.
2019 do téchto skol dochazelo celkem 1273 zZak(. Naplnénost zakladnich skol se ale v jednotlivych
$kolach lisi a pohybuje se mezi 38 % ve Zdarci u Skutée (prvostupriova malotfidni $kola) aZ po 85%
obsazenost na ZS Smetanova ve Skuté¢i (viz tabulka 2. Dle informaci zastupctl $kol dochazi
k mirnému narGstu poctu 74k pouze na ZS Rosice, na ostatnich $kolach dle zastupcl kol pocet
7akd stagnuje, az mirné klesa (napf. ZS Skute¢, Komenského).
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2.1.4 Vzdélavani zaka se SVP

Na béinych zékladnich $kolach se podil zak(l se SVP pohybuje mezi 9 % (ZS Zdarec u Skutée) a 19
% (na ZS Rosice). SVP z ddvodu odlidnych a kulturnich Zivotnich podminek ma p¥iznano 19 7k
(6 na Specidlni ZS a ZS LuZe, po 3 Zacich na ZS Skute¢ Smetanova a ZS Hroch(iv Tynec a 1 na ZS
Skute¢, Komenského).®

Graf 2 - Pfehled SVP (Zdroj: MSMT, k 30. 9. 2019)
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Pti zjistovani pfitomnosti a poétu déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi na jednotlivych
Skolach vychazime zejména z kvalifikovaného odhadu zastupcl jednotlivych Skol. Dulezité je ale
mit na paméti, Ze kategorii socialniho znevyhodnéni nemusi definovat vsichni stejné, mlze byt
rdzné Siroka. Z kvalifikovanych odhadt zastupct kol vyplyva (viz tabulka 3), Ze nejvétsi podil zakua
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, celych 43 %, se nachazi na Specidlni ZS. Kolem 15 % 74k
ze socialné znevyhodnéného prostiedi eviduji ZS v LuZi a Hrochové Tynci. Ostatni $koly maji pod
10 %: ZS v Rosicich 8 %, obé ZS ve Skut¢i 3 % a 7adni Z4ci ze socialné znevyhodnéného prostiedi
nejsou na ZS ve Zd4arci u Skutce. O néco nizéi, ale podilové podobné jsou pocty 74ka, ktefi pochazeji
ze SVL/7iji na ubytovnach, nejvice jich je na Specidlni ZS (22 %), potom ZS LuZe a Hroch(iv Tynec
(obé 11 %) a2 % a 1 % na ZS Skute¢ Komenského a ZS Skute¢, Smetanova.

Celkem z téchto Ctyr obci se na zakladnich skolach vzdélava 128 7ak( ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi (10 % vSech zaku), z toho 78 Zije v SVL nebo ubytovnach (6 % zaku).

8 Vstupni analyza
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Tab. 3 - Vzdéldvdni #dkii ze socidiné znevyhodnéného prostiedi (Zdroj: MSMT, k 30. 9. 2019, dotaznik, Fijen 2019)

SVP odlisné | Kvalifikovany Kvalifikovany
Ekola Pocet kulturni a odhad socialné odhad Zaku ze
zaku Zivotni znevyhodnénych SVL nebo
podminky zaku ubytovny
ZS Zddrec u Skutée 23 0 0 0 0 0
ZS Skuteg, Komenského 171 1 5 3% 3 2%
ZS Skute¢, Smetanova 348 3 10 3% 5 1%
ZS HrochGv Tynec 265 3 38 14 % 30 11%
ZS Luze 275 6 44 16 % 30 11%
ZS Rosice 145 0 11 8 % 0 0
Specidlni ZS Skute¢ 46 6 20 43 % 10 22 %
Celkem 1273 19 128 10 % 78 6 %

PodpUlrna opatieni 1. stupné ziskalo na ZS celkem 61 74kd (nejvice na ZS Luze: 20 a ZS Hrochiv
Tynec: 17). Podp(irna opatieni 2. stupné ziskalo nejvice 7akd opét na ZS Luze (25), déle ZS Skute¢,
Smetanova, (23), ZS Skute¢, Komenského (22) a ZS Hrochiiv Tynec (20). Na ZS Rosice se jedna o 14
7akd. Obédy zdarma byli podporeni zaci na ZS Luze (44), ZS Hrochdv Tynec (12), ZS Rosice (11) a
Specialni S Skutet (8). Pocet zak( podporenych obédy zdarma koresponduje s pocty zakd socialné

znevyhodnénych na ZS LuZe (44) a ZS Rosice (11). Na Specialni ZS Skute¢ a na ZS Hrochdv Tynec je

pocet 74k podporenych zdarma nizéi, nez je pocet 74kl socialné znevyhodnénych a na ZS Skutet

Komenského a Smetanova obédy zdarma nejsou poskytovany. Doucovani je nabizeno ve vSech

gkolach kromé ZS Zdarec u Skutée a ZS Rosice diky podpore ze ,Sablon.”

Tab. 4 - Podpiirnd opatreni, obédy zdarma a doucovdni (Zdroj: dotaznik, rijen 2019)

Ekola PO 1. ) PO 2. ) PO celkem (1. | Obédy Doutovani
stupne stupne —5.st.) zdarma

ZS Zdarec u Skutce 4 0 4 0 0

ZS Skuteé, Komenského 4 16 31 0 15

ZS Skute¢, Smetanova 11 23 40 0 50

ZS HrochGv Tynec 17 20 37 12 10

ZS Luze 20 25 54 44 34

ZS Rosice 5 14 19 11 0

Specidlni ZS Skute¢ 0 54 8 12

Celkem 61 98 239 75 121

V letosnim skolnim roce celkem dvanact zak( na vSech uvedenych skolach opakuje rocnik, nejvice

na ZS v Hrochoveé Tynci, tfi Zaci na ZS LuZe a dva na ZS Skute¢, Komenského.
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Tab. 5- Opakovdni ro¢niku (dotaznik, rijen 2019). Prestupy a neomluvené hodiny (tabulka prevzata ze zaslanych
dat a odpovédi skol za posledni rok).

Pocet Zaku, ktefi Pfestup na jinou ZS Pocet

Skola v letoSnim skolnim (Gymnazium, specialni neomluvenych
roce opakuji ro¢nik skola) hodin na Zaka

ZS Zdérec u Skutée 0 7 0

ZS Skute¢, Komenského | 2 5 0

ZS Skute¢, Smetanova 0 5 0

ZS Hrochdv Tynec 7 8 0

ZS Luze 3 2 0,43

ZS Rosice 0 1 1

Specialni ZS Skutet 0 1 0

Co se tyce personalni podpory (viz tabulka 6), psycholog v soucasné dobé nepUsobi na zZadné ze
zapojenych gkol. Specidlni pedagog, kromé Specidlni ZS Skute¢ (kde je 10 ucitelG-specialnich
pedagog(l) je také na ZS Hrochdv Tynec a ZS Skute¢ Smetanova (0,4 tvazku) a v minulosti méli
specialniho pedagoga také napf. na ZS Skute¢, Komenského (konec projektu). Skolniho asistenta
maji na Z8 Zdarec u Skutce, ZS LuZe a ZS Rosice. Romského koordinatora maji na 0,1 tvazku na ZS
LuZe.

Tab. 6 - Persondlni podpora na zdkladnich skoldch (Zdroj: dotaznik, rijen 2019)

< , Spec. o Rom. Kariér.
kol P Psychol AP A MP | VP
Skola edagogové sycholog - S koord. -
Z8 Zdarec u 1

St 3 0 0 0 0,4) | °© 0 10 |0
Z5Skute, ) 5 0 0 6 o |o 1 |1 |o
Komenského

ZS Skute¢

SSkute, | g 0 100,4) | 5(2,75) |0 |0 1 |1 |1
Smetanova

2 lnleshe [ 0 1 9 o |o 1 |1 |o
Tynec

. 1

ZS Luz 1 1 2

S Luze 30 0 0 6 (3) 0,5) 0, 0
ZS Rosice 18 0 0 7 1 0 2 1 |1
Specialnizs | , 0 10 |11 o |o 1 |1 |o
Skutec

2.1.5 Predcasné odchody ze vzdélavani

Ve $kolnim roce 2017/2018 odeslo ze zakladnich Skol celkem 115 Zakd, z toho 111 z béZnych ttid a
Ctyfi ze specialnich tfid. 111 Zakd ukoncilo vzdélavani v 9. rocniku, dva v 8. ro¢niku, jeden v 7.
rocniku a jeden v 10. roc¢niku (viz tab. 8). Podil Zakd, ktefi predc¢asné ukondili povinnou skolnfi
dochazku v 7. a 8. rocniku, je ale celkové v téchto obcich v béZznych tridach nizsi a pfiznivéjsi, nez
je primér za ORP Chrudim, Pardubicky kraj i CR (viz tabulka 9), a to o necelé tfi procentni body
v pfipadé srovnani s CR a vice ne? tfi procentni body ve srovnani s ORP Chrudim jako celek. Ve
specialnich tfidach na Specidlni ZS Skute¢ v 7. roéniku skonil jeden #ak, dva v 9. a jeden v 10.
ro¢niku.
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Tab. 7 - Pocet #dki, ktet opustili zdkladni skolu ve Skolnfm roce 2018/2019 (Zdroj: MSMT, k 30. 9. 2019)

Skola Celkem v 7. roéniku | v 8. roéniku | v 9. ro€niku v 1v0',
rocniku

ZS Skuteg,

Komenského 21 0 0 21 0

ZS Skute¢, Smetanova | 24 0 0 24 0

ZS HrochGv Tynec 35 0 1 34 0

ZS Luze 19 0 0 19 0

ZS Rosice 12 0 1 11 0
Specidlni ZS Skute¢ 4 1 0 2 1
Celkem 115 1 2 111 1

Tab. 8 - Srovndni podili Zdki, kteri ukoncili povinnou $kolni dochdzku v 7. a 8. ro¢niku

Chrudimsko ORP Chrudim Pardubicky kraj | CR
BéZné tridy 1,80 % 5,28 % 4,77 % 4,45 %
Specialni tfidy (1 Z23k) 25,00 % | 16,67 % 8,37 % 12,48 %

V uzemi jsou Skoly, kde se pocty romskych déti ze socidlné slabych rodin pohybuji v nékolika
desitkach déti (LuZe, HrochGv Tynec). Vysoké je i &islo zakd, ktefi prestoupili na jinou ZS — cca 40
Repnikd).

Z uvedeného vyplyva, Ze neni dostatecné resit situaci na Skolach oddélené, nebot Skoly jsou ve
vzdjemné blizkosti a dochazi tak pouze k presunuti problému.

Popis jednotlivych skol

Zakladni a matefska $kola Zd'arec u Skutée, okres Chrudim (ZS a MS Zd'arec u Skutée)

Jedna se o malotfidni Skolu se dvéma tridami. Zfizovatelem je mésto Skutec. Soucasti Skoly je
zakladni Skola, Skolni druzina, matefska Skola a Skolni vydejna. Spadova oblast Skoly zahrnuje
Zddarec u Skutée a RadCice (viz obecné zdvazna vyhldska mésta Skute¢ €& 1/2017), $kolu ale
navstévuji i déti a Zaci z jinych obci (Oldretice, Skutec¢, Vrbatlv Kostelec). V soucasné dobé je
feditelka gkoly na rodicovské dovolené, vedenim byla povéiena vedouci ucitelka MS do konce
ledna 2020.

Kapacita Skoly je 60 Zak(, v soucasnosti Skolu navstévuje 23 zak(, je tedy naplnéna z 38 %.
Pramérné pripadd 12 déti na tfidu. V letoSnim Skolnim roce do skoly dochazi 4 déti se SVP, co? je
17 % 7akd $koly. CtyFi Zaci maji podpdrna opatieni v pfevazujicim 1. stupni. Zaci ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi dle kvalifikovaného odhadu zastupc( Skoly Skolu nenavstévuiji.

Ve Skole plisobi 3 pedagogové a 1 skolni asistent na 0,4 Gvazku (dle vyplnéného dotazniku).

Tridnické hodiny se konaji jedenkrat tydné. Aktivity v ramci Skolni druZiny jsou Zakim nabizeny
zdarma.

Skola spolupracuje napt. se Senior Centrem ve Skut¢i, navétévuje jejich projektové dny.
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Zakladni $kola, Skute¢, Komenského 150, okres Chrudim (ZS Skute¢, Komenského)

ZS Skute¢, Komenského je Uplnad zékladni Zkola, kterd se nachdzi ve stfedu mésta Skuteé.
Zfizovatelem je mésto Skutec. Soucasti Skoly je Skolni druzina, kterd ma tfi oddéleni (kapacita 66
zak(). Zajem dle Vyrocni zpravy (2017/2018 dale jen VZ) prekracuje kapacitu druZiny, takZe se fada
7akd nem(ze Ucastnit jeji ¢innosti. Skola je zaméFena na rozsifenou vyuku cizich jazykd, préci
svypocetni a komunikacni technikou, sportovni aktivity, nabidku mimoskolnich aktivit a
volitelnych predmétl a vytvareni podminek pro talentované Zaky a integrované zaky (tamtéz).
Vyuka probihd vzdy v jedné tfidé v rocniku.

Spadovou oblasti je celé Uzemi mésta Skutec (viz Obecné zdvazna vyhlaska mésta Skutec c.
1/2017). Dle VZ vétsinu Zak( tvori déti ze Skutée, mensi ¢ast (20 %) dojizdi z mistnich ¢asti a dale
z okolnich obci. Dopravni obsluznost Skola nepovazuje za dostacuijici.

Kapacita Skoly je 370 Zakd a k 30. 9. 2019 sem dochdzelo 171 z4kQ. Je tedy zaplnéna ze 46 %. Pocet
7akl Skoly v poslednich péti letech mirné klesl ze 199 zakd v roce 2014/2015 na 180 Zaku v roce
2017/2018 a 171 zakd k 30. 9. 2019. Tim se snizuje i pocet zak( na tfidu z 22 74ka na tfidu v roce
2014/2015 na 20 ve skolnim roce 2017/2018 a 19 v leto$nim $kolnim roce.

V letognim $kolnim roce do $koly dochazi 26 7akd se SVP (MSMT, k 30. 9. 2019), co? je 15 % 74k
Skoly. Jeden zak ma SVP z dlivodu jinych Zivotnich a kulturnich podminek. V letoSnim skolnim roce
je ale mezi zaky se SVP velkd fluktuace. Co se tyka Zakd s potfebou podpory z dlivodu socialniho
znevyhodnéni, momentalné jich do skoly dochazi pét (3 %) a z toho tfi pochazeji ze SVL/ubytovny.

Ve skole plisobi 13 pedagogl a Sest asistentl pedagoga (AP).

Skola nabizi volnoc¢asové krouiky zdarma. V rdmci nepovinnych predmét(i nabizi nap¥. Prace
s integrovanymi 7aky (¢asova dotace 2 hodiny), v ramci $kolniho klubu nabizi Ctena¥sky klub pro
7aky ZS a Klub zébavné logiky a deskovych her pro zaky ZS. Skola organizuje také $kolu nanecisto
pro predskolaky jednou mésicné.

Skola je zapojena do projektu Implementace krajského akéniho planu Pardubického kraje. Cilem
této aktivity je vznik sité stfednich a zdkladnich Skol, které budou vzidjemné spolupracovat na
podpore polytechnického vzdélavani pedagogl skol prostfednictvim tematicky zamérenych
projektovych dn( pripravenych pro zakladni Skoly na stfednich Skolach. Soucdsti aktivit jsou rovnéz
krouzky pro zaky zakladnich i stfednich Skol.

Zakladni $kola, Skute¢, Smetanova 304, okres Chrudim (Z$ Skute¢, Smetanova)

ZS Skute¢, Smetanova je Uplnd zakladni $kola, ktera se nachdzi v centru mésta. Zfizovatelem je
mésto Skutec. Vyuka probihd ve dvou budovach. Kromé 9. tfidy probiha vyuka vidy ve dvou
paralelnich tfidach v ro¢niku. Soucasti skoly je Skolni druZina, kterd ma Ctyri oddéleni (kapacita 90
zaku). Spadovou oblasti je celé zemi mésta Skutec (viz Obecné zdvazna vyhlaska mésta Skutec ¢.
10/2017). Dle VZ do 3koly dojizdéji ale Zaci i ze vzdalenéjsich obci.

Kapacita Skoly je 410 zakd a k 30. 9. 2018 sem dochazelo 348 Zak, skola byla naplnéna z 85 %.
Pocet Zakd za posledni dva roky vzrostl, k 30. 6. 2016 skolu navstévovalo 321 7akd. Dle zastupcl
Skoly je pocet zaku Skoly v poslednich letech stabilni. Stabilni je i poCet déti na tfidu, v soucasnosti
¢ini ,,21,4 “ zaka.

Pocet zakd se SVP je 38, coZ je 11 % zak( Skoly. Z toho tfi Zaci méli SVP z dlvodu odlisnych a
kulturnich Zivotnich podminek. Dle odhad(i zastupcl Skoly do Skoly dochdazi 10 Zakd (3 %)
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s potfebou podpory z divodu socidlniho znevyhodnéni, z toho 5 Zakd pochazi ze SVL/ubytovny.
Vzdélava se zde jeden zak s odliSnym materskym jazykem.

V letosnim skolnim roce Zadny Zzak neopakuje roc¢nik. 50 Zakd bylo podporeno doucovanim.

Ve Skole plsobi 23 ucitelll a jeden specidlni pedagog (0,4 Uvazku), pét asistentl pedagoga a
kariérovy poradce.

Ttidnické hodiny se konaji jedenkrat mési¢né. Skola organizuje ptednasky pro rodice, napf. Zdravy
Zivotni styl.

Od z3ari 2016 byla Skola zapojena do tfiletého projektu Inkluzivni vzdélavani v Pardubickém kraji9,
ze kterého ziskala specialniho pedagoga (plisobi zaroveri i v PPP Usti nad Orlici) a $kolniho asistenta
(Vyrocni zprava skoly 2016/2017).

Zakladni $kola, Hrochiiv Tynec, okres Chrudim (ZS HrochGv Tynec)

ZS Hroch(iv Tynec je Uplnou zakladni $kolou, $kola vyuziva dvé budovy. V 1., 5., 6., 8. a 9. roéniku
jsou dvé paralelni tfidy, ve 2., 3., 4., a 7. rocniku je pouze jedna tfida. Soucasti Skoly je i Skolni
druzina (2 oddéleni, kapacita 56 zaku), Skolni klub (ve $kolnim roce 2017/2018 navstévovalo 62
déti) a skolni jidelna. Spadovou oblasti skoly je Hrochlv Tynec, Blansko, Blizriovice, Skalice, Sticany.
V 6. roc¢niku prechazi do Skoly napf. Zaci z malottidni Skoly ve Vejvanovicich. Od roku 2012 ve skole
zahdjili vyuku dle Daltonského planu .

Kapacita Skoly je 335 Zaka, k 30. 9. 2019 skolu navstévovalo 265 74k, a je tedy naplnéna ze 79 %.
V poslednich letech podet zakd mirné klesl (274 vroce 2017/2018 a 279 v roce 2016/2017).
Pramérny pocet zak( na tfidu je 19. K 30. 9. 2018 bylo ve Skole 44 7ak( se SVP (tj. 17 % zak skoly),
z toho tfi se SVP z dlivodu odlisnych a kulturnich Zivotnich podminek. Dle odhadu zastupcl skoly
do skoly dochazi 38 zakl (14 %) s potfebou podpory z dlvodu socidlniho znevyhodnéni, z toho
priblizné 30 Zakd Zije v SVL nebo na ubytovnach. Ve skole se vzdélavaji tfi Zaci s odliSnym
materskym jazykem. Deset Zakd Skoly bylo podpofeno doucovanim, dvanact obédy zdarma.

V letosnim skolnim roce sedm Zakl opakuje rocnik. Dle VZ 2017/2018 skola kazdorocné resi
zaskolactvi, pfipadné skryté zaskolactvi. Nad 100 hodin absence Skola vyZaduje potvrzeni o nemoci
od |ékare.

Ve skole pusobi 21 pedagogl, jedna specidlni pedagozka (od zari 2017) se zamérenim na logopedii
(Sablony) a devét asistent(i pedagoga.

Ve $kole funguje Zdkovsky parlament. Ve tfidach se tydné konaji komunitni kruhy. Zaci vydévaji
Skolni ¢asopis Hrosikovy Hrochoviny.

Volnocasové krouzky nabizi Skola ve spoluprdci se Skolnim klubem a se spolkem Komunitni Skola,
0.s. Pro vefejnost organizuje Vanocni jarmark, Jarni a podzimni dilny a odpoledne pro predskolaky.

Skola spolupracuje se Stfediskem vychovné péce pro déti a mlade? Archa Chrudim (SVP Archa), a
to zejména ohledné prace s kolektivy v 5. a 6. tfidach, protoZe do Skoly prechazeji déti z malotfidni
Skoly ve Vejvanovicich. Psychologové z Archy Skole pfipravuji programy pro soustfedéni a
sebepoznavaci a stmelovaci aktivity, provadéji také sociometrickd Setfeni. Ve Skolnim roce

2 http://ccvpardubice.cz/projects/esf
10 v/ice viz PFiloha SVP https://www.zsht.cz/pdf/dokumenty/SVP Dalton.pdf
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2017/2018 konzultovali také situace v dalsich tfidach vzhledem ke komplikovanym vztahim mezi
zaky.
Momentélné je skola zapojena do projekt:

e Persondlni podpora — ZS Hrochtiv Tynec (aktivity: $kolni specialni pedagog, DVPP v oblasti
ICT, projektovy den ve Skole, projektovy den mimo skolu, zapojeni odbornika z praxe do
vzdélavéni ve SD, projektovy den ve SD;

e |mplementace Krajského akéniho pldnu Pardubického kraje (aktivity: podpora
polytechnického vzdélavani, podpora matematické a ctenarské gramotnosti, rozvoj
kariérového poradenstvi, tvorba Skolské inkluzivni koncepce Pardubického kraje).

Zakladni $kola, Luze, okres Chrudim, Komenského 254 (ZS Luze)

ZS LuZe je Uplnou zakladni 8kolou s deviti postupnymi roéniky. Skola sidli ve dvou budovéch. Treti
budovou je sportovni hala. Souéasti Skoly je Skolni druzina (ma ctyri oddéleni - 100 Zaku) a Skolni
jidelna. Spadovou oblasti Skoly je Luze, Bél3a, Lozice, JeniSovice, Stftemosice.

V1, 2,3, 4. a6.rocniku jsou dvé paralelni tfidy, v 5., 7., 8. a 9. ro¢niku po jedné tfidé. Kapacita
Skoly je 500 zakd, k 30. 9. 2018 do skoly dochazelo 275 Zakd a byla tedy naplnéna z 55 %. Primérny
pocet déti na tfidu je 20. Pocet déti oproti loriskému Skolnimu roku, kdy ¢inil 237 zak(, mirné
vzrostl. Co se tykd poctu 7ak( se SVP, dle informaci $koly &ini 54 74k $koly (20 %). Zakd s potiebou
podpory z dlivodu socidlniho znevyhodnéni je dle odhadu zastupcl skoly 44 (16 % zak( skoly),
pricemz ze SVL/ubytoven pochazi pfiblizné 30 zaka (11 %). Na Skole se vzdélavaji tfi Zaci s odliSnym
materskym jazykem.

34 74k0 se zucastnilo doucCovani a 44 7ak( ziskalo podporu formou obédl zdarma (skola
spolupracuje s organizaci WOMEN FOR WOMEN). Na vybéru déti se podileli tfidni ucitelé spolu se
Skolni jidelnou a pracovnicemi OSPOD Chrudim a Charity Nové hrady. Rodic¢e, kterym byla
nabidnuta pomoc timto zplsobem, se museli zavazat, Ze budou dohliZet na své déti a jejich radné
plnéni Skolnich povinnosti. Zavérem skolniho roku 2018/2019 se $kola zapojila do projektu
Potravinova pomoc détem Pardubického kraje, ktery fesi podobnou problematiku jako organizace
WOMEN FOR WOMEN. Projekt bude realizovan od $kolniho roku 2019/2020 (VZ 2018/2019).

Ve $kolnim roce 2018/2019 z 19 absolvent( $koly 11 $lo studovat na SS s maturitou a 7 na u¢ebni
obor. Nikdo z zak(i neskoncil v nizsim nez 9. ro¢niku a vSichni pokracovali ve vzdélavani. Na viceleta
gymnazia odeslo Sest déti. V letoSnim Skolnim roce tfi Zaci opakuji ro¢nik.

Na Skole plsobi 30 pedagogl, 6 asistentll pedagoga, na 0,5 Uvazku Skolni asistent a 0,1 Uvazku
romsky koordinator a jeden kariérni poradce.

SRPS organizuje spole¢né akce, v 1. — 5. roéniku se konaji akce se $kolni druZinou (besidka,
sponzorovani plesu druZiny). Skola organizuje schiizku pro rodi¢e budoucich prviiakd a schiizku pro
rodice vychazejicich zakd. UmoZnuje po dohodé s vyucujicim navstévy vyucovani.

Ve skole funguje Skolni Zakovsky parlament.

Skola je zapojena do projektu Implementace krajského akéniho plénu Pardubického kraje
(Implementace polytechnického vzdélavani).

Ve $kolnim roce 2018/2019 realizovali projekt v rdmci vyzev MSMT:
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e Podpora vyuky v Zdkladni skole v LuZi — dvoulety ke zkvalitnéni prace s détmi s vyvojovymi
poruchami uéeni, Zaky vyZadujici zvlastni péci, pro dalsi vzdélavani uciteld

e Vramci,Sablon 11“ $kola vénuje pozornost pfedevsim doucovéni 7akd ohroZenych gkolnim
neuspéchem (avsak poptdvka je stale vyssi), ctendrsky klub, klub logiky a deskovych her,
sdileni dobré praxe na skolach, projektové dny ve skole a mimo skolu. Podporena byla i
Skolni druZina.

Zakladni $kola a matefska skola Rosice, okres Chrudim (ZS a MS Rosice)

ZS Rosice je Uplna zékladni 8kola s deviti postupnymi roéniky a jednou tfidou v kazdém ro&niku.
Soucasti je i Mater'ska Skola, Skolni jidelna a Skolni druzina. Spadovost Skoly neni uréena.

Kapacita Skoly je 250 Zakd, k 30. 9. 2018 do skoly dochazelo 145 7aku a byla tedy naplnéna z 58 %.
Dle informaci zastupcl skoly pocet zak( skoly mirné roste. Primérny pocet zakl na tfidu je
momentalné 11 7ak{. Co se tyka pocétu zaka se SVP, k 30. 9. 2018 skolu navstévovalo 27 7aka, coz
je 19 % zakl Skoly, ztoho Zadny zak nemél SVP z ddvodu odlisnych Zivotnich a kulturnich
podminek. Odhad poctu 7kl s potfebou podpory z diivodu socidlniho znevyhodnéni zastupci
Skoly odhaduji na 11, tj. 8 % zakua skoly. Nikdo z nich ale nepochazi pfimo ze SVL nebo ubytovny.
Ve Skole se vzdélavaji tfi Zaci s odliSnym materskym jazykem.

Zadny 74k v letodnim $kolnim roce neopakuje roénik. Jedenact 74k je podpofeno obédy zdarma.

Ve Skole plsobi 18 pedagogl, sedm asistentl pedagoga, jeden $kolni asistent a jeden kariérovy
poradce.

Informace jsou rodi¢im predavany zejména prostfednictvim ZK, $kolniho diafe, telefonicky,
emailem, nebo osobné. Tfidnické hodiny se konaji jedenkrat tydné. V prvnim ro¢niku jsou Zz4ci
hodnoceni slovné, v ostatnich ro¢nicich zndmkami. Ve Skole funguje Skolni parlament a $kola
vydava gkolni €asopis. PFi ZS Rosice funguje sdruzeni rodi¢t Spolek Rosa |, z.s. Skola dale
spolupracuje se spolkem Komunitni skola, z.s., ktery nabizi volno¢asové aktivity.

Skola je zapojena do projektu Implementace krajského akéniho pldnu Pardubického kraje.

Specialni zakladni $kola a prakticka $kola Skute¢ (Specialni ZS Skutec)

Zfizovatelem $koly je Pardubicky kraj. Zaci jsou vzdélavani v oborech vzdélavani Zakladni $kola 79-
01_C/01 (25 74k0, z toho 4 podle RVP ZV-LMP a 21 s upravenymi vystupy) a 79-01-B/01 ZS speciélni
(celkem 21 Zaku). Soucasti skoly je i dvouleta Praktickd Skola (kapacita 10 Zakd) a skolni druzina.
Od roku 2010 je soucasti skoly i Specidlné pedagogické centrum.

Spddovou oblasti Skoly je Skutecsko, Chrastecko, LuZsko, Prosecsko, Prosetin, Krouna. Kapacita
Skoly je 60 zakd, k 30. 9. 2018 skolu navstévovalo 46 zakUl a je tedy naplnéna ze 77 %. Pocet zaku
povazuji zastupci Skoly za setrvaly. VSech 46 zakd, ktefi do skoly dochazeji, jsou zZ4aci se SVP, z toho
Sest zak(l ma SVP z dGvodu jinych Zivotnich nebo kulturnich podminek. VSichni Zaci maji podplrna
opatreni 3. — 5. stupné. Dle kvalifikovaného odhadu do $koly dochazi 20 z4k( s potfebou podpory
zdlvodu socidlniho znevyhodnéni (43 % Zaka skoly), coz je nejvétsi podil mezi vSsemi zde
uvedenymi Skolami. Z toho 10 zakl (22 %) pochazi pfimo ze SVL nebo ubytoven. Na Skole se
vzdélavaji tfi Zaci s odliSnym materskym jazykem.

V letosnim skolnim roce nikdo z Zaki neopakuje rocnik. Deset 7Zak( je podpofeno formou
doucovani a osm obédy zdarma.

18



Pti skole funguje spolek S handicapem bez bariér, z.s. sdruzujici rodi¢e Zakd, ale i pedagogy sSkoly a
pfiznivce Skoly.

Trvale dochazi k narlstu celkového poctu klientd SPC, za posledni rok o padesat (233 klient() a
stoupd poptavka po spolupraci ze skol v okoli (Gzemi MAS SKCH), nebot Pedagogicko-
psychologickd poradna v Chrudimi (dale jen PPP) kapacitné nestiha uspokojit poptavku. Pokud
Skola nema ochotného Skolniho asistenta, rodi¢e s détmi do poraden vzhledem k nedostatecné
dopravni obsluze nedojedou. Situaci méla fesit aktivita Inkluze v praxi v rdmci Mistniho akéniho
planu rozvoje vzdélavani v ORP Chrudim (MAP Chrudim), kterd spociva ve fungovani mobilniho
tymu 2 speciadlnich pedagogl a ve vyméné zkuSenosti s realizaci inkluze mezi Skolami. UZ po
pllro¢nim fungovani nema mobilni tym MAP Chrudim volnou kapacitu. VySe uvedené potvrzuje
predpoklad, Ze posileni personalnich kapacit v SPC by napomohlo jak uvadéni inkluzivnich opatfeni
do praxe, tak zajisténi dostupnosti poradenskych sluzeb pro zapojené obce.

2.1.6 Stiedni skoly

Pfimo v zapojenych obcich nabizi moZnost stfedniho vzdélavani jen Gymnazium Suverénniho fadu
maltézskych rytit( ve Skutci a Prakticka Skola na Specidlni zdkladni Skole a praktické skole Skutec.
V blizkosti je téZz Odborné ucilisté Chroustovice. Dalsi nejblizsi stfredni Skoly se nachazi v Chrudimi.

Tab. 9 - Informace stredni skoly

< | potet | PO |oghad |PO1- |PO1. | PO2.

Skola Kapacita | ., . zaku se «r e " .
zaka Svp SZ zaka 5. st. stupné stupné

Gymnazium 360 192 17 15 17 2 11

ou . 448 24772 120 0 120 5 20

Chroustovice

Popis jednotlivych skol

Odborné ucilisté Chroustovice, Zamek 1

Zfizovatelem Skoly je Pardubicky kraj. Obory vzdélavani jsou urceny pro Zaky vsech typl zakladnich
Skol, vCetné téch, ktefi vychazeji ze 7. a 8. ttid. Vyuka je zamérena predevsim na odborny vycvik.
Uchazedi o studium, ktefi potrebuji individualnéjsi pedagogicky pfistup, jsou zarazeni do tfid s
mensim poctem 7akd. Zaci véech obor(i po vykondni zavéreénych zkousek ziskaji vyuéni list. Nabizi
nasledujici obory (vse E):

e Trileté obory vzdélavani:
o KOVO: Zamecnik, Autoopravar, Opravar
0 GASTRO: Cukraf, Kuchat, Reznik
o SLUZBY: Médni dekoratérka, Prodava¢, Pecovatel
o ZAHRADA: Chovatel zvifat, Aranzér kvétin, Zahradnik
o STAVBA: Zednik, Truhlat, Tesar, Drevar
e Dvouleté obory vzdélavani: GASTRO: Pekaf

11 L orisky gkolni rok.
12 ¢ 30.9. 2019.
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K 30. 9. 2017 3kolu navstévovalo 243 7ak(. Pocet zak( oproti lonskému skolnimu roku mirné
vzrostl. Priimérny pocet Zakd na tfidu je 15. PoCet Zaku se SVP je dle zastupcl Skoly 120 a dosahuje
tedy témér poloviny Zakl Skoly. Kolik Zakd potrebuje podporu z divodu socidlniho znevyhodnéni
zastupci Skoly neuvedli. TFi Zaci opakuji ro¢nik a dle zastupcl skoly doslo v loriském Skolnim roce k
30 predcasnym odchodidm ze studia. 120 zakd bylo podporeno doucovanim.

Na Skole plsobi 55 pedagogl, tfi asistenti pedagoga a socialni pracovnik (0,1 tGvazku).
Gymnazium Suverénniho fadu maltézskych rytiit ve Skutci
Zfizovatelem je Suverénni fad Maltézskych rytiit — Ceské velkoprevorstvi. Nabizi nasledujici obory:
e Osmileté a CtyFleté vSeobecné studium (gymnazium)
e Bezpecnostné pravni ¢innost: pro absolventy 9. tfid do 1. ro¢niku stfedni Skoly

V loriském $kolnim roce skolu navstévovalo 192 74k, jejich pocet je dle zastupcl Skoly stabilni.
Prdmeérné je ve tfidach 20 zaka. Dle zastupcl Skoly 17 Zakd ma SVP. Pocet 24kl s potiebou podpory
z dlivodu socialniho znevyhodnéni odhaduji na 15.

Pti Skole funguje skolni klub, domov mladeZe a skolni jidelna. Na skole plsobi 28 pedagogt a dva
asistenti pedagoga. 30 74kl bylo podporeno doucovanim. Na skole funguje Zakovsky parlament.

Dle zastupcl skoly doslo v loriském skolnim roce ke dvéma predcasnym odchodiim ze studia.

Zakladni skoly nékdy negativné hodnoti odchod zZak( na viceleta gymnazia — ve vys$sim poctu (nyni
nad 5 %, napt. ZS LuZe, ZS Smetanova Skute¢) to vnimaji jako krok, ktery &asto dost vyrazné
negativné ovlivni klima ve tfidach Il. stupné.

Na maximum je vyuZita i kapacita Skolnich druzin, chybi dal$i persondlni i materidlni kapacity. V
dotéenych obcich je jejich vyuziti ze strany soc. slabych rodin spiSe ojedinélé.

Tab. 10 - Informace neformdln{ vzdéldvdani

Skolni druzina kapacita aktualni stav (2019)
Luze 75 103

Rosice 25 25

Hrochtiv Tynec 56 56

Skute (3) 166 166

2.1.7 Z3ajmové a neformalni vzdélavani

V Gzemi jsou dostupné 2 zakladni umélecké skoly (dale ZUS) s pIné vyuZitou kapacitou 700 déti.
Aktudlné v nich nejsou romské déti zastoupeny, avsak rodiny financovani neuvadéji jako prekazku
dochazky do ZUS, spise je to pozadavek pravidelnosti dochazky a omezena dostupnost vefejnou
dopravou do mést, kde ZUS sidli.

Pro Uzemi je charakteristické nedostatecné zazemi pro Cinnost zajmovych organizaci a spolkd.
DDM a SVC zde naprosto chybi, nejblizsi jsou az v Chrudimi. Kvalifikovany odhad poctu déti ze
socidlné slabych rodin v zajmové cCinnosti Cini 110, z toho 21 jen v LuZi je pod hranici chudoby.
PrevazZuje nabidka zajmového vzdélavani ve skolach, kde je vSak poskytovana za Uplatu v prdméru
za 500,- K¢ za pololeti.

Jedinym dostupnym nizkoprahovym zatizenim v Uzemi je Rodinné centrum DaR (dale jen RC) se
sidlem v Luzi, na jehozZ akce maji déti vstup zdarma (rodice 20 K¢). Zde bézi denné 1 pravidelny
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program a v lété prfiméstsky tabor. Pravé ¢innost rodinného centra patfi mezi ptiklady dobré praxe,
probihd zde pravidelné doucovani Zzakl, volnocCasové aktivity a Siti a stfedecni schizky
s nejrlznéjsimi tématy pro Zeny, napfiklad z oblasti sexuologie, téhotenstvi nebo finanéniho
poradenstvi.

Neformalni aktivity probihaji také v ramci aktivit pfirodovédného vzdélavani v Hamzové odborné
|éCebné pro déti a dospélé (dale jen HL). Spolupréce (zatim spiSe narazova) vyuziva prostredkd ze
,Sablon“ formou projektovych dnl v oblasti mistné zakotveného uceni. Mezi rodi¢i je zajem o
vikendové a prazdninové aktivity pro déti.

Bila mista lokalni vzdélavaci sité

V dotéenych obcich i na celém tuzemi MAS SKCH pretrvava nedostatek financnich prostfedkl pro
chod obecnich malych $kol ¢i nedostateéné naplnénych Skol, nedostate¢nd je vybavenost
odbornych a praktickych uceben, trvad nedostatek specialnich pedagogti ve skolach, kvalifikovanych
osobnich asistentl pro Zaky s mentadlnim a zdravotnim znevyhodnénim a sdilenych asistentd
pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, nejsou prostfedky na tolik potfebné Skolni
asistenty, aby méli kapacitu navstévovat i rodiny zakd. Dobra je zkuSenost s romskymi asistenty,
ktefi znaji zazemi déti, a proto romskym Zak(im dokazou realné pomoci. Skoly na tuto pozici zadaji
ze ,Sablon”, ale chybi metodické vedeni a koordinace ¢innosti, sdileni zkuenosti k naplni ¢innosti
Skolniho asistenta a dale zkusSenost s pozici socialniho pedagoga vibec tak, aby tyto pozice mohly
byt plné vyuzit ve vztahu k détem ohroZzenym socialnim vyloucenim.

2.1.8 Prehled zapojeni $kol v ,Sablonach 11“

MS Skute¢ Osady lezak
Skolni asistent — personalni podpora M$
MS Skuteé Por3ova
Chiiva — personalni podpora M$
ZS Skute¢ Komenského
Doucovani 74kl ZS ohrozenych $kolnim netspéchem
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SD/SK — DVPP v rozsahu 8 hodin - inkluze
Specidlni Skola Skutec
Doucovani 74kl ZS ohrozenych $kolnim netspéchem
Skolni asistent — personalni podpora MS
Skolni asistent — personalni podpora Z5
Doucovani zak( ZS ohrozenych $kolnim nedspéchem
ZS a MS Zddrec u Skutée
Skolni asistent — personalni podpora SD/SK
Skolni asistent — personalni podpora MS
Skolni asistent — personalni podpora Z5

Doucovani zak{ ZS ohrozenych $kolnim netspéchem
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MS Luze, Druzstevni
Sdileni zkusenosti pedagogtli z riznych Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév
ZS Luze Komenského
Skolni asistent — personalni podpora SD/SK
Sdileni zkuSenosti pedagogt z riznych skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych
navstév
Skolni asistent — personalni podpora MS
Doucovani zak(l ZS ohrozenych gkolnim nedspéchem
Skolni asistent — personalni podpora SD/SK
ZS a MS, Rosice
Doucovani zak( ZS ohrozenych $kolnim netspéchem
Skolni specialni pedagog — personalni podpora Z5
Skolni asistent v matefské $kole
Skolni asistent ve 3kolni druziné
Z8 Skute¢ Smetanova
Skolni specialni pedagog
ZUS Skuteg
Skolni asistent — personalni podpora ZUS

V celém ORP Chrudim pusobi k r. 2018 1 psycholog, a to az v Chrudimi, pfitom prokazatelné
narlistd pocet déti/zak( bez priznanych podpudrnych opatfeni dle zakonnych predpist, avsak s
identifikovanou (napf. pedagogickym pracovnikem) potfebou podpory ve vzdélani, napf. z ddvodu
socioekonomického znevyhodnéni, kulturni odliSnosti aj. Nejbliz8i Pedagogicko-psychologicka
poradna (PPP) se nachdzi az v Chrudimi, kapacitné naprosto nestaci a je Spatné dopravné
dostupna. Na Skolu je v priméru uvadéno 49 priznanych podplrnych opatfeni a min. 5
nepriznanych. Dlouhodobé chybi i specidlni pedagogové — psychopedi, ktefi by pracovali s Zaky s
lehkym mentalnim postizenim (LMP) a dale etopedi, pracujici s Zaky s poruchami chovani. Trva
poptavka po psychologovi (i v ndvaznosti na pozadavky pediatr(i v souvislosti s poruchami pfijmu
potravy a sebeposkozovanim u divek do 13 let). Malo je také détskych psychiatr(i. Pardubicky kraj
nemad svoji specializovanou lGzkovou détskou psychiatrii. K hospitalizaci déti |ékafi vyuZivaji
psychiatrickou Ié¢ebnu v Havlickové Brodé, pfipadné ve Velké Bitesi.

Problémem je i stdrnouci populace ucitell a jejich nizkd motivace ucit se novym postuplm prace
s tfidnim kolektivem, aplikovat nové metody do denni praxe, napf. tandemovou vyuku, digitalizaci
vyuky, zapojeni odbornika z praxe apod., chybi i dostatek prostor na nékteré formy vyuky (délené
hodiny apod.) a specializované ucebny, vyhovujici potfebam déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Vyrazné chybi funkéni zkusenost pedagogli s pristupem k romskym détem a zZakdm,
zejména v oblasti komunikace s nimi a jejich rodinami. Chybi zde sociadlni pedagog, dostatek
romskych asistentl, dlivéra mezi skolami navzajem i mezi skolami a neziskovymi organizacemi
v Uzemi. SloZita je i situace kolem vykazovani zakd socialné a ekonomicky znevyhodnénych, Skoly
uvadeéji, Zze podporu pro tyto déti a Zaky velmi potfebuji a uvitaji, protoze je ve Skolach maji, ale
zaroven je z mnoha dlvodl nechtéji vykazovat, maji ze zpracovavani téchto dat obavy, snazi se
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tyto rodiny chranit. Komplikovana je spoluprace skol a socidlnich sluzeb, chybi dialog (kulaté stoly)
a prostor k pfenosu informaci.

2.2 Spoluprace vsech popsanych klicovych aktéru

Obce jsou zapojeny do MAP Chrudim a spolupracuji s MAS SKCH pti animaci Skol (tyka se predevsim
projektl zjednoduseného financovani z OP VVV), kdy pracovnik MAS SKCH pomaha Skoldm jak s
pFipravou zadosti, tak s vykazovanim realizace a prabézné zjistuje potreby Skol, tedy animuje. Diky
této Cinnosti nastala idealni doba k prohloubeni spoluprace mezi Skolami, obcemi a neziskovymi
organizacemi v Uzemi MAS SKCH s cilem situaci fesit koncepcné, aby nedoslo pouze k pfesunu
problému z obce (Skoly) jedné do obce (Skoly) vedlejsi.

MAS SKCH pomaha jako organizace, kterd tyto aktéry ptirozené sblizuje a koordinuje i na zakladé
dalSich spole¢nych aktivit a detailni znalosti svého Uzemi. Sladéna tak bude ndvaznost na
spoluprdci s dalsimi systémovymi projekty v Pardubickém kraji, jako jsou Krajsky akéni plan a jeho
implementace, Skolska inkluzivni koncepce kraje, systém podpory profesniho rozvoje uéitell a
rediteld apod.

Zakladni spoluprace funguje v ramci obci mezi feditelem a zfizovatelem, predevsim v souvislosti
s nastavenim rozpoctu (provoz a spolufinancovani projektl), pfi schvalovani vyroc¢nich zprav a
personalnich zmén. Zacala se rozvijet spoluprace mezi skolami diky spolecnym seminaram, které
porada MAS pro gkoly. Siréi partnerstvi se pokusil nastavit MAP ORP Chrudim, ktery realizovala
Luze, ale v MAP Il realizovaném pod méstem Chrudim je tato ¢innost nyni spiSe formalni. Pokracuje
pilotni pasobeni mobilniho tymu specidlnich pedagog(, je vsak k dispozici pro celé ORP Chrudim
(74 skol), chybi systematickd metodickd podpora a cilené sdileni zkusenosti. Kapacity SPC rozhodné
nepokryvaji poptavku tzemi. Nékteré skoly spolupracuji i v rdmci svého zapojeni do systémovych
projektd, ale nejednd se o zamér kol a koordinovany postup.

Spoluprace NNO a $kol, SPZ a OSPOD - zikladni charakter spoluprace a sdileni informaci

Pro oblast ORP Chrudim je spadovy OSPOD na Méstském uradé v Chrudimi. Se Skolami je v
kontaktu telefonicky, mailem, ¢i pisemné, reaguje vétSinou bezodkladné. V pfipadé nutnosti
komunikuje s pracovnikem (vétsSinou s tfidnim ucitelem, nebo s feditelem) osobné, kdy ho navstivi
ve Skole. V minulosti byla vytvorena i metodika a formuldre pro hlaseni pripadd. Ze skolnich
zafizeni si OSPOD 7ada zpravy pisemné, a to predevsim u déti dle § 6 Zakona o socidlné pravni
ochrané déti ¢. 359/1999. Problematiku zaélenéni zdravotné postizeného ditéte ¢i Sikany prozatim
zde nijak neresili, poradny je neoslovuji. Pocet zaméstnancli OSPOD Chrudim: 9 terénnich
pracovniku, 4 socialni kuratofi pro mladez, 5 pracovnikl nahradni rodinné péce.
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SWOT Mistni plan inkluze KoSumbersko

SC1 Upeviiovani partnerstvi zajisténim bezpeéného prostoru pro sdileni zmén a sitovani ve vzdélavani

SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Existence lokalnich partnerstvi (MAS, MAP)

Mala koordinace a zacileni aktivit lokalnich
aktivit

Maximalni sdileni a vyuziti informaci v ramci
partnerstvi, vyuZiti pozice koordinatora
inkluze

NevyuZiti mozného potencidlu partnerstvi

Chut spolupracovat a ménit tradi¢ni pfistupy

Roztristénost jevl, které vstupuji do
vzdélavani, mnoho aktivit a organizaci
vénujicich se tématu

Zvysovanim dlveéry a vzdjemné spoluprace
zajistit dostatek odbornych kapacit a
spolupraci v izemi - koordinace MAS

Obavy ze spolecnych aktivit, konkurencni
pristup

Detailni znalost potieb kol diky animacni
¢innosti MAS

Absence strategického planovani $kol a obci

Kvalitnéjsi vyuZiti dat a zajisténi zpétné vazby
pro Uzemi, animace Skol MAS jako zdroj
zpétné vazby

Neuspokojiva spoluprace s MAP |

Zajem o problematiku ze strany vedeni skol i
obci - viz zaloZeni PS

Nedostatecné sdileni dat a informaci, chybi
zpétna vazba (MAP II, 05, MSMT, rozpotty
obci

Diskuse, kulaté stoly o financovani a
spolec¢né hledani dostupnych zplsobU
zajisténi jeho stability (sdilena feseni)

Nedostatecné vyuZita kapacita dalsich
zapojenych aktérd (NNO a terénni pracovnici

Spoluprace MAS se zaméstnavateli,
s obcemi, soc. sluzbami a neziskovymi
organizacemi - znalost potieb

Rozdilnd Uroven spoluprace reditel
zfizovatel, chybi strategicky a spolecny
pristup

Vyhledani spolupracujicich rodicl z
vyloucenych lokalit a vyuZiti jejich vlivu na
ostatni ¢leny komunity

Neznalost a nedostatek prostredk( na
koordinacni ¢innost spojenou se zavadénim
inkluze v obcich

Sdileni zkusenosti a koordinace ¢innosti mezi
MAP a systémovymi projekty v kraji

Slabé vyuZiti romskych koordinatord, nizka
navaznost na OSPOD

Spoluprace a vyména zkusenosti mezi
partnery (ZS, MS, S, NNO), koordinace
sdileni zkusenosti

Nezédjem o spolupraci ze strany NNO i rodicd

Dobra uroven komunikace mezi vétSinou
aktéra

Nesystémové financovani sluZeb rané péce
pro ohrozené déti ve mésté

Sdileni prikladd dobré praxe z jinych obci CR
a zahranici, trendy

Podpora komunitnich akci a mistniho
potencialu MZU k poznavani a pochopeni
kulturnich specifik a odliSnosti, zapojovani
novych partner(
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SC 2 Rozvoj potencialu déti, Zakd a podpora rodicl k rozvoji rodi¢ovskych kompetenci a dalSich relevantnich subjektt v procesu

vzdélavani

SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Existujici pozitivni pfiklady vzdélavani a
dobré praxe v minulém obdobi

Nedostatecna uroven vzdélavani k
vyuziti potencialu ditéte v nasledné
praxi (prameérnost)

Rozvoj identifikace potencialu
Zaka/ditéte a individualniho pFistupu k
nému vzdélavanim a sdilenim zkuSenosti

Nezajem skol, rodicu, vefejnosti o
»béZného” zdka

Siroka nabidka volno&asovych aktivit ve
spolupraci se zajmovymi organizacemi,
existence 2 ZUS v Gzemi

Odliv personalnich kapacit odbornych
zafizeni v Uzemi (SPC, PPP, SPZ apod.,
boj o experty, tudiz nedostatek expert(
pro identifikaci potencialu ditéte, Zaka

Nové vyucovaci metody — specialisté na
razné oblasti, experti z praxe, vyuzivani
prikladt dobré praxe z jinych $kol v CR i
zahranici

Nedostatecna personalni kapacita
odbornych zafizeni (SPC, PPP, 5PZ ),
neodpovida kapacita potfebnych
studijnich obor( ani nastaveni
prostupnosti oborl prostupnost

Odpovidajici vzdélavaci prostredi

Tak¥ka limitni kapacita MS a
nedostatecnd predskolni pfipravenost
déti ze socialné znevyhodnéného
prostredi

Praktické aplikace rovného pfistupu
k détem a zakam, sdileni zkuSenosti

. Nedostatecna dopravni obsluzZost, a tim
dostupnost vzdélavacich a
volnocasovych aktivit

Existence motivovanych odbornik( a
expertll v Uzemi

Neexistence systematické koordinace
pfenosu informaci o potencialu
ditéte/zaka

VyuZziti dostupnych odbornikd (napf.
specialni pedagogové v MS speciélnich,
ZS praktickych a Z8 speciélnich)

Absence systému sledovani vyvoje
ditéte omezuje koordinaci podpory zaki
se SVP pfi pfechodech mezi stupni
vzdélavani

DVPP zamérené na inkluzi, specifika
znevyhodnénych zakd, praci s
heterogenni skupinou apod., Sablony

Nemotivovanost, maly zajem déti o
Ucast ve volnocasovych aktivitach, malo
efektivni a motivacni formy spoluprace s
rodici

Kvalitnéjsi vyuziti dat a zajisténi zpétné
vazby pro Uzemi véetné vystupl
z projektl v uzemi (MAPII)

Chybi nabidka bezplatnych
volnocasovych a zajmovych aktivit
(DDM, SVC, skatepark, sport. kluby, NNO
apod.)

Zapojeni skol do systémovych projektl-
APIV B, | KAP apod.

Nizkd schopnost vyuZit poznatky z DVPP
a vzdélavani v denni praxi, neznalost
romskych specifik a prace s nimi

Kulaté stoly, burzy skol v uzemi,
prezentace Uspésnych osob v Uzemi
jako nastroje spoluprace, upresnéni
informaci a prevence predsudk( (napf.
existence predskolky a vysvétleni jejiho
smyslu)

Kumulace ohrozenych déti na nékterych
Skolach, nasledny odliv déti; kumulace z
majority na jiné Skoly, gymnazium
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SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Mala provazanost spoluprace s rod.
centry, soc. sluzbami a zajmovymi a
neformalnimi organizacemi, napf.
pfehled o moZnosti doucovani,
existence volnocasovych aktivit vZdy jen
pro vybrané skupiny obyvatel (napf. dle
etnika)

rodi¢ovskou verejnosti, pedagog jako
odbornik i v oblasti vychovy, efektivni
vyuZiti pozice romskych koordinator(,
sdileni zkuSenosti i pro neformalni
aktivity

Nevyuzity potencidl détskych skupin

Zapojeni rodicl ve Skolskych radach a
sdruZeni rodicu pri skolach v tzemi,
rostouci zajem o kvalitu vzdélavani a
Skol v tzemi

Mald informovanost rodi¢li o pfinosu
zaclefiovani a rovnych pfilezitosti, mald
identifikace moZnych negativnich
dopadi rodinného prostredi na
vzdélavaci vysledky

Vyufziti pozice romskych koordinator(
(sdileni zkuSenosti, osvéta)

Nezdjem ze strany rodi¢/subjektd déti
a zakl bez SVP ¢i talentovanych o aktivni
zapojeni do otazek spojenych s inkluzi

Existence ¢etnych zkuSenosti asistent
pedagoga v Uzemi, podpora jejich
¢innosti

Nedostatecna (malo dostupna)
koordinace a dostupnost spoluprace
Skoly — zfizovatele — rodi¢e-poradenské
zafizeni (vyvazené, po celém regionu)

Kvalitnéjsi vyuZziti dat a zajiSténi zpétné
vazby pro Uzemi véetné vhodné
interpretace pro verejnost, vyuziti
dotacni titull (evropskych, narodnich i
krajskych) k podpofe rovného vzdélavani
a vyhodnoceni zpétné vazby

Neprikazny dopad inkluzivnich opatreni
na skolach (informace pro rodice, co by
mohli poZadovat v oblasti identifikace
potencialu ditéte)

Existence rodinného centra DAR, Hrosici
Hrochav Tynec, RC Skutec

Nizké vnimani pedagogt jako odbornikl
specialistq, ktefi poradi s vychovou,
Chybi dialog kariérni poradce-rodic¢-zak

Podpora procesu zaélefiovéni déti do MS
jejich vlastnimi rodici, hl. ve vylou€enych
lokalitach

Kumulace ohroZenych déti na nékolika
malo Skolach, nasledny odliv déti z
majority na jiné Skoly (gymnazium)

Osvétové besedy pro rodice pofadané
soc. sluzbami a dalSimi partnery

Chybi cenové dostupna péce o déti,
formy zaméstnavani rodic¢l s détmi

Zvysovani kompetenci rodicl - osvéta,
vzdélavani, rodicovské kavarny,
verejnosti - napt. domaci vzdélavani,
vychovné problémy, agresivita, apod.

Obava rodicu z fungovani tfidnich
kolektiv( pti zaclenovani
znevyhodnéného ditéte, nedostatecna
prevence rozpadu rodin a nastaveni
spoluprdce u neuplnych rodin a rodin se
stfidavou péci

Absence nabidka pfirodovédné a
technicky zamérenych krouzkd v izemi
apod.

Socialné pedagogické poradenstvi jako
nova sluzba v tzemi

Nedostatecna informovanost o
vzdélavacich proudech na strané rodic
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SC 3 Odborna podpora skol pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani, odborny riist a metodické vedeni pedagogti a dalSich pracovniki ve
vzdélavani, zvySovani jejich kompetenci

SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Existence mnoha motivovanych
pedagogl, ochota pedagogt se
vzdélavat a hledat nové cesty k
zakim

Existence Casti pedagogl bez motivace a
zajmu cokoli ménit

Zvysovani motivace pedagogl (profesni,
finanéni, osobni) k orientaci vyuky na
identifikaci a podminky pro maximalni
rozvoj potencialu zakl a studentq,
ziskani praktickych kompetenci pro Zivot

Roztfisténost a nekoncepcnost systému
fizeni

Cinnost asistentd pedagoga na
Skolach v uzemi

Absence skutecné motivacnich nastroju pro
pedagogy véetné potencialu mistnich lidra

Vyssi zapojeni odbornikd, expertd

z praxe do vzdélavaciho procesu za
ucelem presnéjsi identifikace potencialu
déti a zakua

Neznalost aktualnich vystupl o stavu
vzdélavani, pfipravovanych vzdélavacich
koncepci a dokument

Dostatecné rozvinuté zazemi
z hlediska moznosti vzdélani

Nedostate¢na podpora pedagogl v kariérnim
rozvoji a osobnim a profesnim rlstu

VyuZiti a rozsiteni kapacity SPC Skutec,
sdilené pozice, nové spoluprace s VS

Chybéjici zpétnd vazba ohledné
zasilanych dat a nekoordinované
vzdélavani ze strany MSMT

Existence SPC Skute¢

Nedostatecna profesni priprava a dalsi
vzdélavani v oblasti hodnoceni, prace se SVP

Vyhleddavani a podpora dostupnych
odbornikd (mistnich lidra), vyhledavani
budoucich persondlnich kapacit (praxe),
databaze dostupnych odbornikd

Nedostatecné vyufziti strategického
planovani a fizeni s ohledem na mistni
potteby

Uzka spoluprace se SPC, PPP
Chrudim

Chybéjici nezbytné persondlni pozice s
potifebou ¢astecnych tvazkd (psycholog,
asistent prevence zdravi, spec. pedagog apod.

VyufZiti pozice romskych koordinator(
(sdileni zkuSenosti), spoluprace s rodici,
rod. centry

Kumulace ohrozenych déti na nékolika
malo Skolach, nasledny odliv déti
majority na jiné Skoly

Kvalifikovanost pedagogickych
sbor(

Malé vyuziti dostupnych dat a zajiSténi zpétné
vazby pro Gzemi véetné hodnoceni pokroku

v implementaci inkluzivnich opatfeni, obavy
pfi dalsim zpracovavani ,citlivych” dat

Snizovani administrativni zatéze
pedagogl (vykazovani, vyse Uvazku
apod.), spolec¢na reseni, software,
digitalizace

Provozné organizacni dopady Castych
legislativnich zmén a Uprav

Motivované vedeni dotéenych skol

Chybi kariérni poradci, popt. koordinatofi
inkluze (vystupy z ¢innosti mobilniho tymu
spec. pedagogové - pilot v MAP)

Systémové reseni pro vétsi zapojeni
alternativnich zplsob0 vyuky na zakladé
dostupnych informaci (exkurze a staze)
pro zastupce Skol i obci a NNO

Neschopnost pfizplsobit se novym
metodam prace (aplikovat v praxi a
pfipadné akceptovat zmény)

Nizkd mozZnost a dovednost skol kompenzovat
vliv socioekonomického zazemi, podcerniovani
péce o klima skoly, rozvoj spoluprace pedagog,
asistent pedagoga a skolni asistent, romsky
koordinator

Snizovani nerovnosti v Uzemi pfi
pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
sdilenim, stazemi, studijni pobyty

PfetiZeni ze zvysujicich se narok( a
syndrom vyhoreni pedagogl a
pracovnik SPZ
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SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Nedostate¢né personalni kapacity pro
administraci projektt (napf. Sablon) a
podplrnou ¢innost pedagogt (dozory,
evidence, organizacni podpora pro skolni akce
apod.)

Podporit vyuziti osobniho potencialu
pedagogU a rozvijet leadership jak ve
formalnim, tak neformalnim,
mimoskolnim vzdélavani

Izolovanost Uzemi znesnadnujici
dostupnost vzdélavacich a
volnocasovych aktivit - nedostatecna
dopravni obsluznost

Nevyuzité sdileni praxe v oblasti spoluprace
reditel x zfizovatel x rodic, nedostupnost
specialnich vzdélavacich a doplnkovych sluzeb,
chybi napf. svoz déti apod.

Podporovat vzdélavaci inovace a
vyménu zkuSenosti pfi jejich ovéfovani,
nové programy a softwary, vyuziti
dotacnich titull (evropskych, narodnich i
krajskych) k podpofe rovného vzdélavani

Nedostatek pedagogt, zvysujici se
vékovy priimér

Podcenovani novych zplisobl komunikace
s rodici, chybi metodicka opora (soc. pedagog)

Rozvoj a prohloubeni komunikace
feditel x zfizovatel, nastaveni efektivnich
pravidel

Nedostatek expertd z divodu malé
prostupnosti vzdélavaciho systému

Existence SPC Skutec - dobré
jméno, dlouhodoba spoluprace

Nedostatecné persondini kapacity pro vedeni
procesu zavadéni inkluzivnich opatfeni a
administraci projektd

Hlubsi a komplexnéjsi zapojeni
rodi¢/zfizovatel(/subjektd do
vzdélavaciho systému

Neexistence systematického a
koordinovaného postupu v uzemi

Prohlubujici se zajem o fungovani
odborného poradenského zafizeni
v Uzemi a o jeho sluzby

Nesystémovost inkluzivnich opatfeni v praxi,
chybi strategicky pfistup, koordinace,
vzajemna informovanost a spoluprace pfi
pfechodech mezi stupni vzdélavani

Dostupny tym expertl pro tzemi dle
potteb Skol, véetné posilovani pripravy
novych odbornik(l, podpora dobrého
jména a péce o zajisténi odbornikd v
tzemi

Nedostatecné vzdélavani v metodach a
postupech zavadéni rovného pfistupu ve
formalnim i neformalnim vzdélavani

Vseobecné posileni motivace

k zacilenému vzdélavani a posileni
lokalnich forem spoluprace
(zacileni na mistni potfeby vztah

k regionu, burzy Skol ve Skutci a
Hlinsku)

Chybéjici kapacita odborného zafizeni, které
by poskytovalo vzdélavani détem a Zakim a
podporu jejich rodinam i béznym Skolam, kam
jsou tyto déti a Zaci v soucasnosti zafazovani

Sdilené personalni pozice, nové
personalni pozice (metodik skolnich
asistentd, koordinator inkluze pro obce)
a vyuZziti dostupnych odbornikd
(zapojeni mistnich lidra) pro rozvoj
pedagogického leadershipu v uzemi

Provozné organiza¢ni dopady €astych
legislativnich zmén a Uprav

Existujici potencidl lidskych zdroja
pro zapojeni se do spolecnych
aktivit

Nekompletni SPP na z8, malo specialnich
pedagogd, chybi skolni psycholog a skolni soc.
pedagog

Koncepce zajisténi dostatku specialist(l a
odbornych pracovnik(l v Uzemi
(spoluprace s univerzitami, nabidky
zfizovatell apod. (speciélni pedagogové,
psychologové, asistenti pedagoga)

Mélo specializovanych pracovnik( v MS
a ZS (specialni pedagogové, chivy,
zdravotni asistenti v ndvaznosti na
zvysujici se poptavku
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SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Zajem o spolupraci a podpora
zfizovatell (mésta i kraj) pfi
sitovéni a implementaci
inkluzivnich opatfeni

Chybi specialni tfidy pro déti a zaky s
poruchou autistického spektra, s hrani¢ni
psychiatrickou diagndzou a s tézkymi
poruchami chovani

Zapojeni romskych koordinatort a
spoluprace pfi identifikaci talent( a
posileni pozic Skolniho asistenta na
Skolach a jejich metodické vedeni

Nekompletni Skolni poradenska
pracovisté na zakladnich skolach, chybi
specialni pedagogové, pripadné
psychologové), neexistujici supervize pro
pedagogy

Pilotni plisobeni mobilniho tymu
specialnich pedagogt v ramci MAP

Nesystémové financovani sluzeb rané péce

pro ohroZené déti, stale existuji déti ve véku 3-
6 let z rodin ohroZenych socialnim vyloucenim,
které nedochazeji do MS, neni predskolni klub

Kulaté stoly ke sdileni zkusenosti a
novych trendd, nové formy ptipadovych
konferenci, sdileni zkusenosti mobilniho
tymu a rozsifovani ¢len( ve spolupraci s
pedagogy z Uzemi

PfetiZeni ze zvysujicich se narok( a
syndrom vyhofeni pedagogu a
pracovniki SPZ, pomald akceptace zmén

Nedostatec¢na a neprovazana podpora Zak( se
SVP pfi pfechodech mezi stupni vzdélavani,

mensi dostupnost spoluprace s PPP ve
vzdalenéjsich méstech

Nedostatecné vyuZita kapacita dalSich
zapojenych aktér (NNO, terénni
pracovnici, vzdélavani, zazemi)

SC 4 - prurezovy - Kvalitni infrastruktura a podnétné prostredi

SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Dostupnost vzdélavacich zafizeni (ZS,
MS), snaha o zaji$téni bezbariérovosti

skol

vzdélavacich zafizeni; napf. plasté,

zastaralé zazemi apod., nevhodné
dispozi¢ni freseni budov

Spatny technicky stav nékterych kol a

zatepleni budov; energeticka narocnost,

Kvalitnéjsi vyhodnoceni dat a zlepseni
koordinace investic v Uzemi optené o
jasné stanoveni cill ve vzdélavani,
spoluprace se zfizovateli a NNO pfi
optimalnim vyuzivani vhodné
infrastruktury, kvalitni (komunitné
projednand) prioritizace zamérd

Udrzitelnost technického stavu
Skolskych a vzdélavacich zatizeni

Zajem o rozsifovani kapacit Skolni
druziny a zafizeni pro zajmové a
neformalni vzdélavani

Nedostatek kmenovych tfid a jejich
nedostatecna modernizace,
nedostatecnd vybavenost
kompenzaénimi pomUckami a
specialnim vybavenim

VyuZiti dotacnich titul (evropskych,
narodnich i krajskych) k podpore
rovného vzdélavani, vyzvy MAS,
koordinace investic do Uzemi, rozsiteni
bezbariérovosti Skol, mapy
bezbariérovosti po obcich

Limitni kapacita MS predeviim v SVLa
ruseni materskych Skol na malych obcich
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SILNE

SLABE

PRILEZITOSTI

HROZBY

Zajem o rozsifovani kapacit skolni
druZiny a zafizeni pro zajmové a
neformalni vzdélavani

Nejsou specidlni tiidy MS se zamérenim
na vSechny déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

Vyhleddavani vyuzitelnych prostor v
rdmci rozvoje novych partnerstvi v
Uzemi pro skolni i mimoskolni ¢innost a
sdileni informaci o volnych kapacitach
pro formalni i neformalni aktivity,
spoluprace s obcemi

NevyuZity potencidl objektd ZS pro
formy ,, komunitnich Skol“

Neodpovidajici vybaveni
polytechnickych uceben fyziky, chemie,
pfirodopisu, dilen apod. a zastaralé
vybaveni uceben IT a ClJ;

Sdileni zahrani¢nich zkuSenosti i dobrych
praxi z CR v oblasti vybaveni a MTZ

Nedostatecné Ci zastaralé vybaveni pro
praci s digitalnimi technologiemi

zazemi

Nestabilni legislativni prostredi, dopady
Castych legislativnich zmén a Uprav na
pozadavky zajisténi infrastruktury
vzdélavacich zafizeni

Nedostatecna vybavenost skol (vnitfni
vybaveni a inventdr, nedostate¢né
prostory a materialni a technické
vybaveni pro podporu mimoskolni
¢innosti a malo volné pristupnych
prostor pro mimoskolni, volnocasové a
zajmové aktivity

30




3. Strategicka cast

Doporuceni:

Zasadni problém predstavuje absence efektivni podpory Zakd, ktefi jsou znevyhodnéni
svym socioekonomickym statusem. Vyhodnoceni prvniho roku spoleéného vzdélavani
ukdzalo, Zze poradenskd zafizeni nemaji dostatecné odborné zkusSenosti k proaktivni
podpore téchto déti, kterym se ve srovnani s ostatnimi détmi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami dostdva disproporéné méné podpory. Prakticky problém predstavuje i situace,
kdy vétsina poradenskych zafizeni poskytuje sluzby ve svém sidle, které je pro socidlné i
ekonomicky znevyhodnéné rodiny nedostupné.

Podpora pedagogli napt. zajisténim pozice socidlniho pracovnika/pedagoga ve skole —
ktery by mél mimo jiné na starosti komunikaci s rodinami, mohl dochdzet do rodin apod.
PoloZit dliraz na naplnéni a obsazeni této pozice, je dulezZité, aby dana osoba byla
respektovana jak Skolou, tak i danou rodinou.

Skoly i rométi rodice volaji po vétsi pfitomnosti a Gcasti romskych koordinator(i nebo
asistentll ve skolach, jednak z ddvodid prevence diskriminacéniho pfistupu a jednak z
dlvodu posileni komunikace mezi rodi¢i a pedagogy.

V rdmci komunikace skoly s rodinami posilovat vzajemnou ddvéru, védét, na koho se v
rodiné obratit, zjistit a brat v potaz pohled rodi¢ — hledat spolecna reseni, zjistit, jak oni
by si spolupraci se skolou predstavovali. Vidy zajistit distojnost déti i rodicd. Hledat
moznosti pozitivni motivace.

Vzdélavani pedagogl v oblasti krizové komunikace, specifika romskych zak( a zaka s
potiebou podpory z dlivodu socidlniho znevyhodnéni.

Podpora pedagogickych pracovnikd ve formé sdileni zkusenosti, pfiklad( dobré praxe mezi
jednotlivymi pracovniky v ramci jedné Skoly i mezi Skolami navzdjem, vedeni
pedagogickych pracovnik( v ramci mentoringu a koucinku.

Propojit Skoly a NNO a NNO navzdjem, zaméfit se na prekonani vzajemné nedlvéry a
nevrazivosti mezi NNO navzdjem a pfipadné i dalSimi aktéry a koordinovat aktivity vZdy ku
prospéchu zaka a jejich rodin, vyjasnit smysl vykazovani souvisejicich dat.

Zamérit se také na klima tfidy, posileni kolektivu tak, aby nedochdzelo k exkluzi Zaka ze
socialné vyloucenych lokalit.

Zamérit se ve Skolach na podporu volnocasovych aktivit, pfedevsim tanecnich krouzki,
které jsou romskymi zZaky vyhledavané, ale ze strany pedagogli nejsou vZdy podporované.
Zajem je mezi rodici také o vikendové a prazdninové aktivity pro déti. Podpofit tyto
aktivity. Mohla by byt zfizena klubovna, v ramci které by mohly probihat sportovni a
spolecenské udalosti a letni tabory.

Strategicka cast se opira o vyhodnoceni aktudlnich dat, statistické udaje a demografické trendy, o

soulad s nadfazenymi strategickymi dokumenty a pfipominkami ¢lent pracovni skupiny v rdmci

tvorby analytické casti. Prioritizace probéhla formou jednani PS a zohlednénim navaznosti na

predchozi projekty a aktivity, jejichz pilotni ovéreni potvrdilo opravnénost a potiebnost

navrzenych aktivit.

Vysledkem je stanoveni strategickych cilli, specifickych cilll a konkrétnich opatteni, které maji

pfispivat k naplfiovani vize v oblasti kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani pilotné na Gzemi Skutce,

LuZe, Hrochova Tynce a Rosic a ddle se mohou stat inspiraci pro dalsi obce tzemi MAS SKCH.
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Vize
»Vzdéldvaci soustava v regionu bude poskytovat kvalitni vzdéldni vsem détem a Zakam bez rozdilu
v mife jejich naddni, v socidInim ¢i rodinném zdzemi, v etnickém plvodu nebo zdravotnim stavu v

nesegregujicim prostredi. Usilujeme o to, aby vzdéldvaci soustava byla pro tento ukol adekvdtné
nastavend a materidlné i persondlné pripravend.”
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SC1 Upeviiovani partnerstvi zajisténim bezpeéného prostoru pro sdileni zmén a sitovani ve vzdélavani;

SpC 1 Pravidelné hodnoceni mistni vzdélavaci soustavy ve skolach prostfednictvim vedeni skol, zfizovatel zapojenych obci a MAS

SpC 2. Rozvoj profesnich dovednosti pedagogi tak, aby uméli pracovat s détmi se SVP a rozvijet maximalni potencial vSech Zak

MAS jako paterni organizace — nezavisla a financovana organizace, kterd se vénuje iniciativé, poskytuje podporu pfi dosazeni vize, sladuje aktivity, sdili
vysledky méreni, podporuje verejné minéni, rozviji struktury na politické Urovni a mobilizuje lokalni zdroje

Spolecna agenda - Vsichni ucastnici sdileji vizi zmény, kterd zahrnuje spolec¢né chapani problému a spolecny pfristup k feSeni problému prostrednictvim
dohodnutych akci.

Sdilena data - Vsechny zlicastnéné organizace se shoduji na tom, jak budou Uspéchy méreny a Sifeny. Shoda na kratkém seznamu spolecnych indikatort
urcenych a pouzivanych pro uceni se a zlepSovani aktivit

Opatieni aktivita typ zdroj garant |termin Indikator vysledku
1. Vzadjemné sdileni a vyhodnoceni dat (data ¢ Spolecna setkavani k vymeéné zkusenosti a e
budod ziskana od expe\r/tﬁ vSPC,08 a §§(ol, vyhodnoceni dat o stavu vzdélavani v obcich AS OPVWV MAS 2020/22 | 4 setkani rocné
soulad se strategiemi vzdélavani v tizemi — — — — -
(obce, CLLD, MAP, Vzd&livani 2030) ¢ Vyhodnoceni zmén, soulad s nadfazenymi AS MAS MAS 2020/22 1x rocéné hodnoceni
dokumenty, priority souladu
¢ zapojovani rodicti (koordinator inkluze na MAS, 2 spolupriace s rodici
Skolach) a navazovani spoluprace s dalSimi AS,AS | OPVVV obce 2020/22 | 1 metodik SA —
odborniky, aktéry skoly spoluprace min. 6 SA
¢ podpora zapojovani rodicti a vyhledavani MAS, , i
. L i novych (hl. SVL a soc. slabych, depistaz atd.), | AS, AS OPVWV obce 2020/22 2 spoltf?:ace s rodidi
2. Identifikace a odstranéni bariéry v spoluprace s RC, NNO Skoly 10 rodica,

zacleriovani déti a zakd do formalniho i . ) . - - P
e Metodik skolnich asistenta (aktudlné 10 spoluprace s rom.

neformalniho vzdélavani, volnocasovych v , X . AS OPVVV MAS 2020/22 L,
. . v Sablonach 1) a asistentii pedagoga koordinatorem
aktivit
o Aktivity zdarma pro vSechny déti dle zajmu
ve spo'lu’pram s r:omskym kovor'dma’tore'rrf a AS OPVVV MAS 2020/22 1 prlmestfky tabor
koordinatorem inkluze, vzdélavaci aktivity o obce 1 spoluprace s HL

prazdninach
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Opatieni aktivita typ zdroj garant |termin | Indikator vysledku
o Kulaté stoly ke sdileni zkusenosti mezi
aktéry, priklady dobré praxe s akcentem na | AS OPVVV MAS 2020/22 | 4 kulaté stoly
expertni pfistup a metodické vedeni
e Podpora a poradenstvi v komunikaci situaci
3. Spoluvytvareni systému sdileni informaci mezi aktéry (_svlfOI?,x soc. SI_UZbY apod.’vcetne
e . . 5 podpory rodicl pfi komunikaci vlastnich
a uzkeé spoluprace zainteresovanych stran treb
jako trvalého zdroje efektivniho vedeni a pz !'e. hlubovani lupra . AS OPVVV MAS 2020/22 | 3 aktivity
odborného ristu aktért v uzemi * Av tivity na pro. u oYanl svp? t{pl:ace: pri
prechodu mezi stupni vzdélavani MS, ZS a SS
(motivacni akce, krouzky, projektové dny
apod.)
MAS 2020/20 | .
e Koordinator inkluze pro uzemi AS OPVVV / vSechny obce
obce 22
4. Snizovani administrativni zatéze . , Ly 1 animator skol
spolupraci a koordinaci ¢innosti zapojenych * MAS-?mmas? uzen)|, Sablony, MAP-IPs AS MAS MAS 2020/22 | prubézné
. o koordinace Cinnosti I
aktéra seminai min.1/rok
Vs v v e a v s v ve = I
5. Posileni lokalni soudrznosti * Navstvev? JmYCh sko’I, staze, exkurze Ci AS >ablony Obce 2020/22 | 4 stazie, exkurze
. L, . , spolecné projektové dny OPVVV MAS
koordinovanym pfistupem, informovanosti - —
a studijnimi cestami a stazemi e Spoleéné programy, navitévy, vyjezd AS >ablony | Obce 2020/22 4 domaci exkurze,
P programy, ¥, Vyjezdy OPVVV MAS spole¢né programy
6. ZlepSeni komunikacnich a vyjednavacich ¢ Pfednasky a workshopy, sdilena kazuisticka
dovednosti pedagogti pfi jednani s rodici a setkani pod vedenim ¢lena expertniho tymu | AS OPVVV MAS 2020/22 | 4 setkani/rok

dalSimi aktéry v izemi MAS

pro pedagogy
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SC 2 Rozvoj potencialu déti, Zaka a podpora rodicu k rozvoji rodicovskych kompetenci a dalSich relevantnich subjekti v procesu
vzdélavani

SpC 3 Rozvoj kvality a dostupnosti individualizovaného vzdélavani pro vSechny déti a Zaky — implementace metod, spoluprace, rozvoj potencialu

SpC 4 ZvySovat kompetence rodicu tak, aby pochopili vyznam formalniho i neformalniho vzdélavani rozsifenim sluzeb pro rodice i déti, zlepsit a rozsiFit nabidku
aktivit ke smysluplnému traveni volného casu.

Stala - Vsichni aktéri jsou zapojeni do Casté, strukturované a oteviené komunikace k budovani dlveéry, zajisténi spolecnych cild a vytvoreni spole¢né
motivace.

Vzajemné se podporujici aktivity — koordinace zainteresovanych stran a rozmanitych aktivit prostfednictvim spolecného akéniho planu, sdilenych
informaci a spolecné vize.

Opatreni aktivita zdroj garant termin indikator
- s il ¢ Realizace aktivit rozvijejicich kognitivni
1.z ti dét SVL AS . .
PURER AR, R socialné emoéni dovednosti déti > |opvw RC, Skoly |2020/22 |10 zkol
povinnou skolni dochazku R AS
(arteterapeutické aktivity...)
e Koordinator spoluprace s rodici —
motivace k dochazce, doucovani jako AS OP VW MAS 1 koordinator
2. Vytvofit systém podpory spoluprace nastroje dosaZeni Skolniho uspéchu a Skoly 10 rodici
rodina - skola a dalsi aktéfi v procesu motivace pokracovat ve vzdélavani 2020/22
vzdélavani 34 i¢e s Uusp&invmi
e e as oy |
. procnost v NNORC 10 rodici
o vyznamu vzdélavani
o Vzdélavaci aktivity o prazdninach — letni ..
3. ,,Otevieni mimoskolnich aktivit i pro i yop AS OP VVV MAS 2020/22 4 aktivity
 iene . . . den, Kastanek apod.
romské déti a cizince prednostné se Zvieni nabidky krouzka b Anib "
zapojenim rodicd do vedeni téchto aktivit * vysevnl na. ! 3 y rouz.u’a habor .. |AS OP VVV MAS 2020/22 na ovr. akce
prostifednictvim koordinatora pro rodice 1 krouzek
¢ Podpora rodi¢a pfi jednani s aktéry ve
L. . — . vzdvelal\vanl, vychoye, soc.a zd’ra\{. AS OP VVV MAS 2020/22 3 podpory pfi jednani
4. Bourani predsudkd ohledné uéinnosti sluzbach, spoluprace s romskymi
poradenstvi a vyuZiti novych pristupt a koordinatory apod.
sluzeb e Osvétové akce na podpori zvladani
vychovnych problémi ve spolupraci AS OP VVV MAS 2020/2022 | 4 pfednasky
s koordinatory
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Opatieni aktivita zdroj garant termin indikator
e Koordinator spoluprace s rodici — MAS
5. ZvySovani zapojeni rodicti a déti ze SVL do dochazka, spoluprace s NNO, RC, rodic AS, OP VVV skoly 2 spoluprace s MS, NNO
procesu vzdélavani, véetné jejich adekvatni jako pozitivni kou¢ RC 2020/22
informovanosti o vyznamu vzdélani pro e Spole¢né seminéare, vzajemné navitévy, .
uplatnéni na trhu prace spoleéné programy, WK pro rodice ze AS OP VWV ,MAS 4 Seﬂfam
skoly 4 rodiny

soc. ek. a kulturné odliSného prostredi

SC 3 Odborna podpora skol pfi zavadéni inkluzivniho vzdélavani, odborny rlst a metodické vedeni pedagogu a dalSich pracovniki ve
vzdélavani, zvySovani jejich kompetenci

SpC 5 Posilit metodické vedeni a podminky lidského i odborného rtistu pedagogti a dalSich odbornikt ve vzdélavani v izemi posilenim kapacit a

vzajemnou spolupraci

Sdilena data - VSechny ztcastnéné organizace se shoduji na tom, jak budou Gspéchy méreny a Sifeny. Shoda na kratkém seznamu spolec¢nych indikatort
urcenych a pouzivanych pro uceni se a zlepSovani aktivit

Opatieni aktivita zdroj garant termin indikator
e Ochutnavky novych vzdélavacich metod

formou kratkych ukazek a prezentaci,

popf. ukazky ve Skolach, kde je metoda | AS MAS Obce vSechny skoly
1. Rozsiteni nabidky aktivit podporujicich jiz pouzivana (Mala technicka univerzita
zlepseni identifikace a rozvoje potencialu apod.) 2020/22
déti a zaka e Spoluprace Z8 a M3 pfi prenosu dat a

diagnostickych informaci mezi stupni Y . .

3kol, vyuziti modernich diagnostickych | > | P VWV Skoly vsechny Skoly

pomtcek
2. Posileni dovednosti identifikovat * Vzdelava’nl pro pefla’golg\{ a dals:| . . : oo
potencial déti a Zakd — nové metody, prac’ovnlky ve \’/zdelavanl.v z’avadem AS OP VVV skoly 2020/22 min. 10 paodporenych
vzdélavani, ukazky alternativnich pfistupta novych uucelenych.rr'netodlckych pedagogd

konceptti v oblasti inkluze
3. Zajisténi metodického vedeni jako ¢ Rozsifovani spoluprace skol navzajem i i P
nastroje odborného ristu pedagogt a s expertnim tymem pro MS i Z8§ - 1 expertnitym (sdileny

AS OP VVV SPC 2020/22 psycholog, soc. pedagog,

dalSich pracovnikti ve vzdélavani ¢innosti
expertniho tymu

vicedenni spolecné vyjezdy Ci
opakované vzajemné hospitace

specialni pedagog)
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Opatieni aktivita zdroj garant termin indikator
4. Poradenské dny — vyména zkusenosti e Poradenské dny/setkani, sdileni
s PPP, SPC, expertniho tymu, odborny rust zkusenosti a poradenstvi (i pro AS OP VVV SPC 2020/22 2 setkani
formou aktualnich seminara verejnost) na dané téma
e Spoluprace s pedagogickymi
5. Posilové?i personalnich kapacit regionu univerzitoami pro’stfec'inictvi’m pra)’(e ] AS MAS SPC 2020/22 1 workshop se studenty
(hl. expertt) studentd, vedenim dipl. prace, mistni 4.9

lid¥i

SC4 — priifezové - Kvalitni infrastruktura a podnétné prostredi

SpC 6 Koordinovanym pfistupem a spolupraci zvySovat materialné technické zabezpeceni a podnétné prostiedi pro zvyseni kvality vyuky zapojenych skol a

vzdélavacich zatizeni

Sdilena data - VSechny ztcastnéné organizace se shoduji na zplisobu stanoveni hlavnich znakd pouzivanych pro identifikaci podnétného prostredi a

moderniho vybaveni

Opatieni aktivita typ zdroj garant termin indikator
1. Zajistit stavebni a technickou zpUsobilost ¢ Koordinace investic v uzemi vyzvy MAS
skol, vybaveni pomtickami a podnétné Vyhledavani dotacnich pfileZitosti MAS ol vy x

" o vz . A o AS obce 2020/22 ribéiné
prostredi, aby mohly kvalitné vzdélavat Koordinace aktivit zfizovatelli s ohledem MAP / P
vSechny Zaky na efektivnost spolecnych feseni
2. Posilit technické a materidIni podminky ¢ Spoluprace se zfizovatelem, vyhledavani obec
pro metodického vedeni a zajisténi dztaé:ich Hilesitosti i AS jiné SPC 2020/22 1 nové vybaveni
expertnich sluzeb SPC Skutec P
3. Zajisténi adekvatnich technickych a -

! s ) .y . o Sdileni informaci o vyuzitelnych obce 1 nova ucebna
materidlnich podminek pro realizaci ) h . ] AS MAS 2020/22

prostorach, spoluprace se zfizovateli MAS 1 web prostor

mimoskolnich a komunitnich aktivit
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4. Implementacni ¢ast

Plan je vypracovan na dobu 27 mésicl (do konce roku 2022). Obsahuje identifikaci probléma v
oblasti inkluzivniho vzdélavani a rdmcovy navrh opatfeni fesicich dany problém ¢i pfi¢inu bariér
kvalitniho spolecného vzdélavani v obci.

Popis fizeni implementace MPI véetné fidici a realizacni struktury a komunikace nositele

Pfiprava MPI byla konzultovdna se viemi dotéenymi zfizovateli, s predstavenstvem MAS a dale
projedndvana pod metodickym vedenim lokalnich konzultantl Agentury pro socialni zacleriovani.
MAS na zakladé své zkuSenosti s realizaci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP
Chrudim a detailni znalosti dotéeného Uzemi diky systematické animaci Skol vytvorila zdkladni teze
MPI, které byly diskutovany se vSemi relevantnimi aktéry v oblasti vzdélavani v Uzemi, zejména
zakladnimi a materskymi Skolami zfizovanymi zapojenymi obcemi a neziskovymi organizacemi,
které projevily zajem zapojit se do tvorby MPI.

Po zpracovani pripominek vyse uvedenych subjektd byl MPI findlné zpracovan a predloZen ¢lenlim
PS MPI k diskusi a ke schvaleni. MPI byl dale poskytnut k odbornému posouzeni ASZ. V posledni
fazi byl predlozen k odsouhlaseni rad zapojenych obci.

4.1 Organizacni schéma

MAS
Ptiprava projektové zadosti
Tvorba lokalniho partnerstvi a pracovni skupiny MPI K (MPI KoSumbersko)

Koordinace implementace pro Skoly i obce (aktivity SPC Skute¢, zapojenych Skol a obci, aktivity
MAS)

Kontrola: Pfedstavenstvo MAS, zastupitelstva a rady obci
Konzultacni a metodicka podpora: Agentura pro socialni zac¢lefiovani

4.2 Administrativni kapacita

Pracovnici zapojenych Skol, zastupce MAS, zastupce PS Vzdélavani PK, PS Vzdélavani NS MAS PK,
zastupci zfizovatell pro oblast vzdélavani, zastupce SPC + personalni pozice, koordinatofi inkluze,
projektovy tym, dalsi partnerské subjekty.

4.3 Monitorovani a hodnoceni plnéni MPI

Monitoring a evaluace pldanu bude probihat jedenkrdt roc¢né v ramci pracovni skupiny MPI.
Podklady pro rocni evaluaci planu bude od relevantnich subjektl zapojenych do realizace MPI
pribézné shromaidovat manazer/ka MPl KoSumbersko. Odpovédnym subjektem bude
predstavenstvo MAS, shromaZzdovani podkladd a dat budou provadét zastupci mésta ve spolupraci
se ¢leny PS MPI. Evaluace bude probihat po dobu tfi let na vSech zékladnich a materskych skolach
a dalSich organizacich, které budou zapojeny do realizace aktivit MPI.

O vysledcich Setfeni bude po jejich zpracovani informovat manazer/ka MPI KoSumbersko. Pfipadna
revize MPI probéhne na zakladé kazdorocni evaluace.
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4.4

Analyza rizik

Zavainost

Nazev rizika rizika Opatieni k eliminaci rizika Odpovédnost
Nedostatek . ol vy .
) . . Sledovani vyzev, pribézna komunikace s
finan€nich RO OP VWV, diisledna piiprava
prostfedkd na vysoka . L , P p , , MAS, obce; ASZ
R projektovych Zadosti - animace Uzemi,
realizaci aktivit ol vy s , .
. . prabézné hodnoceni realizace, evaluace
planovanych v MPI
s . Prezentace a propagace projektu a L,
Nizka motivovanost . . o P p gace proj , MAS-Koordinator
e vysoka pfedevsim osobni kontakty romskych . .
rodicl ze SVL e . o , inkluze a metodik
koordinator( podpora starostl obci
Zamezeni stret . P . L
?, eoze ' stretu , MAS jako nezdvisly koordinator, jehoz
zajmU a preferenci T , s . Y , .
. S, stfedni Ukolem je hdjit stejné zajmy vSech svych Pfedstavenstvo MAS
mezi zapojenymi Y.
. clend
obcemi
Vysoka uroven komunikace vSech aktéra
Nedostatek fizend MAS v Uzké spoluprdci s obcemi,
ersonalnich zapojeni stavajicich osvédéenych partnerd, ,
P . o , po) . y v . P , Spolupréce se SPC a
kapacit k realizaci vysoka spoluprdce se studenty pedagogickych artner
aktivit planovanych oboru, véasna informovanost $kol, inzerce P y
v MPI na webovych strankach zapojenych aktérd,
mapovani kapacit
e Spoluprace
Legislativni zmény, polup
- , . . . . , s Agenturou a
zmény podminek N Kvalita a zkuSenost projektového tymu,
sy stfedni o o . konzultace
dotaci a jiz monitoring dokument( a pravidel
whlagenvch wzev s poskytovatelem
y yehvy dotace
Nedostatecnd
provazanost
s nadfazenymi . Sdileni a sledovani novych informaci, Y.
¥ vysoka N , ¥ MAS, partnefi
dokumenty a Clenstvi v PS
pfipravovanymi
zménami
. Vyuziti
Nedostatecné o . - . ‘o
Y . e komunikacnich a informacnich nastroju -
porozumeéni cildm . . A o v
vysoka jednotlivé Skoly: webové stranky, vSichni

ze strany odborné i
Siroké verfejnosti

informacni materialy pro rodice, informacni
nasténky skol, komunitni akce apod.
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Prilohy

Seznam zkratek

AP asistent pedagoga

APIV Akeni plan inkluzivniho vzdélavani

ASZ Agentura pro socidlni zaclefiovani

CLIL integrovana vyuka predmétu a ciziho jazyka
CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky urad

DDM dim déti a mladeze

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
HL Hamzova lé¢ebna

ICT informacni a komunikaéni technologie

IPs individudlIni projekty systémové (KAP, SYPO, SRP apod.
IROP integracni rozvojovy operacni program

IVP individualni vzdélavaci program

KPSVL koordinovany pfistup k socialné vyloucenym lokalitam
LMP lehké mentalni postizeni

MAP mistni akéni plan

MPI mistni plan inkluze

M3 matefska kola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
MU méstsky urad

NZDM nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OPVK operacni program pro vzdélavani a konkurenceschopnost
OP VVV operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani
ORP obec s rozsitenou plsobnosti

OSPOD orgdn socidlné pravni ochrany ditéte

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PS pracovni skupina

PV predskolni vzdélavani

RC rodinné centrum

RVP rdmcovy vzdéldvaci program

RO OPVVV Fidici orgdn OPVVV — MSMT

SAS socialné aktivizacni sluzba

SPC specialné pedagogické centrum

SPSz strategicky plan socidlniho zaclernovani

svC stfedisko volného ¢asu

sS stfedni $kola

SVP specialni vzdélavaci potreby

Sz socidlni znevyhodnéni

SD Skolni druzina

SK gkolni klub

Spp Skolské poradenské pracovisté

SPz Skolské poradenské zafizeni

Svp Skolni vzdélavaci program

vz vyro€ni zprava

ZP zdravotni postizeni

VA zakladni gkola

A zakladni $kola specialni

ZUS zajmovd uméleckd $kola

N zakladni vzdélavani

77 zdravotni znevyhodnéni
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Mésto Hrochiiv Tynec

Smetanova 25, 538 62 Hrochitv Tynec
I1CO: 00270156

Starosta mésta Hrochliv Tynec schvalil:
Mistni plan inkluze ve vzdélavani KoSumbersko 2020-2022.

£ 1. 2020

&2
Q o [ MESTO O
Ing. Petr Schejba ﬂ'_‘OCHUV TYNEE

starosta mésta



Vypis usneseni

z 27. zasedani Rady mésta LuZe konané dne 15. 01. 2020 v 08:00 hod.
v zasedaci mistnosti na MéU Luze

Zastupitelstvo mésta Luze schvaluje:

11/27
Mistni plan inkluze ve vzdélavani KoSumbersko na roky 2020-2022, dle piilohy.

------------------------------

Bc. Veronika Pefinova, MBA
starostka mésta LuZe




Mésto Skutec

Palackého namésti 133, 539 73 Skuteé

ICO: 00270903 DIC: CZ00270903 datova schranka: khzbbha
tel.: 469 326 403 mesto@skutec.cz www.skutec.cz

Mgr. Eva Feyfarova

MAS SKCH, z.s.

Nameésti Plk. Josefa Koukala 1
538 54 LUZE

Vypis z usneseni

z 38. schlize Rady mésta Skute¢, ktera se konala 20. ledna 2020

Usneseni ¢. 06/038/2020

Rada mésta schvalila Mistni plan inkluze ve vzdélavani Kosumbersko 2020-2022.

Skutec¢ 22. ledna 2020

Pavel Bezdék O(/ JarC{Wﬂeié

starosta mésta mistostarosta mésta



Vypis usneseni ze schiize Rady obce Rosice, ktera se konala 17. 1. 2020

od 16:00 hod. v kancelari starosty obce

k bodu ¢.1)

Rada obce Rosice schvaluje Mistni plan inkluze ve vzdélavani KoSumbersko 2020 —
2022.

\ Hosicich, dne 17. ledna 2020

Bc. Zdenék Volejnik

starosta obce Rosice
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Priloha ¢. 7b Metodiky Koordinovaného pristupu k socialné vylouc¢enym lokalitam verze 5.0

Vvijadreni Odboru pro socialni zaclenovani (Agentury) Ministerstva pro

mistni rozvoj
k Mistnimu planu inkluze ve vzdélavani svazku obci
(VZOR)

verze 5.0

Zadatel o vyjadieni stanoviska (svazek obci): Skute&, Rosice u Chrasti, Luze, Hrochtiv Tynec

Mistni plan inkluze ve vzdélavani (MPI) schvalen dne: 15.1. obci Luze, 20.1. obci Skute¢, 17.1. obci
Rosice u Chrasti, 8.1.2020 obci Hrochtiv Tynec

Odbor (Agentura) pro socialni zaclefiovani Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen Agentura)
potvrzuje, Ze uvedeny Mistni plan inkluze ve vzdélavani) pro lokalitu Skute¢, Rosice u Chrasti, Luze,
Hrochtiv Tynec schvaleného starostou obce Hrochiv Tynec, radami obci Skute¢ a Rosice u Chrasti a
zastupitelstvem obce LuZe ve dnech 8.1., 20.1., 17.1. a 15.1 2020 je v souladu s/se:

1. potiebami mistniho systému vzdélavani a zohlediiuje potieby zucastnénych aktért v oblasti
vzdélavani;
2. platnou legislativou a je zaloZen na inkluzivnich principech v oblasti vzdélavani;

3. strategickymi dokumenty MSMT v oblasti vzdélavani, zejména strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020, Dlouhodobym zdmérem rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2014-2020 a Ak¢nim planem pro inkluzivni vzdélavani 2016-2018;

4. zaméfenim operacnich programil relevantnich pro Koordinovany pfistup v socialné vylouc¢enych
lokalitach (Operaéni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani, Integrovany regionalni Operaéni program a
Operacni program Zameéstnanost) a souCasné zadny z uvedenych cili a navrzenych opatfeni neni
diskriminacni.



=7 ’ v 1% ’ ’ A’ MlNIST’ERSTVO
Agentura pro socialni zaclenovani & | rromisu

Vyjadieni za Agenturu pro socidlni zacleniovani, Oddéleni regionalniho centra stfed zpracovala: Tana
Zimmermannova

Dne...coovv Pfijmeni, jméno: PhDr. David Benak, Ph.D., DiS.

Funkce: Reditel Odboru (Agentura) pro socialni zaglefiovani

. M r. Vid Digitalné podepsal
POdpls'"""'"""g"'Da"'d'Mgr:DaWdBehék,

Benak, Ph.D.
Datum: 2020.01.31
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