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STRUKTURA
SCLLD MAS SKCH, zs. je rozdélena do 3 dokument:

1. A) Popis uzemi a zdivodnéni jeho vybéru
B) Analyticka ¢ast

2. Strategicka ¢ast

3. Implementacni ¢ast a Prilohy

DOKUMENT ¢&. 3
IMPLEMENTACNI CAST A PRILOHY

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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4 IMPLEMENTACNI CAST

4.1 Popis rizeni v€etné ridici a realizacni struktury MAS

Organizacni struktura je dana zékladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementacni Cast
SCLLD vychazi. Obsahuje popis ¢innosti povinnych organi MAS, jejich tkoly, povinnosti a odpovédnosti.

Hlavni ¢innost spolku

Zakladnim poslanim spolku je hajit vefejné prospésné zajmy ¢lent spolku pii rozvoji izemi MAS
SKCH ve vsech jeho formach. V ramei programu LEADER a komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje CLLD,
pii vyuziti ostatnich opera¢nich programi resorti CR, ptip. v dalsich rozvojovych koncepcich a programech
EU, CR a kraje provadi metodické a konzultatni ¢innosti dle podminek uvedenych programi v platném
znéni.

Utelem spolku je sdruzovani a spoluprace piedstaviteld obci, svazki obci, organti tzemni
samospravy, zemédélcl, podnikateld, skol, vzd€lavacich zafizeni, projekénich a odbornych instituci,
penéznich ustavli, spolkd a dalsich jednotlivych osob pfi prosazovani spolecnych zajmt a pro ochranu
spoleénych prav zejména s cilem obnovy a rozvoje venkova. Spolek rozviji vytvofené institucionalizované
mistni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (MAS SKCH) pfi dodrZzovani zasad transparentnosti a
nediskriminace.

Vedlejsi ¢innost spolku

Spolek miize vykonavat vedlejsi hospodatskou ¢innost spocivajici v podnikani nebo jiné vydéleéné
¢innosti slouzici k financni podpote hlavni Cinnosti; pfipadny zisk z této Cinnosti lze pouzit vyhradné pro
spolkovou ¢innost véetné spravy spolku. O predmétu podnikani nebo vedlej$i hospodaiské c¢innosti
rozhoduje valna hromada na navrh piedstavenstva.

Cinnosti provadéné mimo SCLLD, tzn. sluzby pro projekty z jinych dotagnich tituld, budou
provadény mimo kapacity uréené pro realizaci SCLLD.

4.1.1 Organizacni struktura

Pfi apravé organizace a ¢innosti MAS se spolek fidi Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020 a dalsimi pfedpisy upravujicimi ¢innosti v souvislosti s iniciativou
LEADER. Hlavnimi organy MAS SKCH jsou:

e Valna hromada

e Predstavenstvo

e Kontrolni vybor
e Vybérova komise

Organizacni strukturu MAS SKCH piedstavuje nasledujici schéma.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

Obr. 18 — Organy MAS SKCH Zdroj dat:vlastni zpracovani

Blize na: http://www.mas-skch.cz/stanovy/

4.1.2 Pirehled organt spolku
Predsedou spolku MAS SKCH,z.s. je Mésto Skute¢, zastoupené statutarnim zastupcem — Pavlem Bezdékem.

Mistoptedsedou spolku MAS SKCH,z.s. je Mésto Luze, zastoupené statutarnim zastupcem — Radkem
Zemanem.

Tab. 90 - Prehled organt spolku

Nazev Pocet élenti Struény popis
Valna hromada Dle poctu clent Nejvyssi orgdn spolku
P‘r’edstavens{tv? 7 ¢lend Ridi spolek mezi jednanim valné hromady
(programovy vybor)
Predseda 1 osoba Statutarni zastupce
Mistopredseda 1 osoba Zastupuje predsedu
Vybérova komise 5 ¢lend Vybira projekty na zakladé hodnoticich kritérii
Kontrolni vybor 3 Clenové Kontroluje hospodareni

Zdroj dat:vlastni zpracovani

4.1.3 Definovani tukolii, odpovédnosti a povinnosti za realizaci
Valna hromada

e nese odpovédnost za distribuci verejnych prostiredka a provadéni SCLLD v uzemi piisobnosti
MAS SKCH

e zfizuje povinné organy ve smyslu Metodiky pro standardizaci MAS-rozhodovaci, kontrolni,
vybérovy organ

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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voli a odvolava Cleny pfedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku, stanovi pocet
¢lend uvedenych organd, jejich plisobnosti a pravomoci a zpusob jednani téchto organt dle
Metodiky pro standardizaci MAS

schvalovani ro¢niho rozpoctu spolku,

schvalovani planu ¢innosti spolku,

schvalovani vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,

schvalovani zprav o ¢innosti piedstavenstva, vybérové komise a kontrolniho vyboru spolku,
schvaluje SCLLD pro zajmové uzemi

schvaluje distribuci vefejnych finan¢nich prostfedka

Predstavenstvo

Rozhodujicim organem pro piipravu SCLLD a dozor nad realizaci strategie je pfedstavenstvo spolku

v Cele s predsedou. Predstavenstvo plni zaroven funkci programového vyboru. Slozeni pifedstavenstva
odpovida konsensu valné hromady a pozadavkim standardizace z hlediska zastoupeni jednotlivych sektor a
zajmovych skupin.

Pro potfeby realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje byla zfizena kancelatr MAS,

piedstavenstvo schvaluje manazera odpovédného za jeji plynuly chod, uzavira s nim pracovné-pravni vztah
stejné jako s icetnim a dal$imi spolupracovniky.

schvaluje SCLLD, schvaluje zptisob hodnoceni a vyb&ru projektd, zejména vyb&rova kritéria pro
vybér projekti, schvaluje rozpocet MAS (delegovana pravomoc nejvyssiho organu MAS),
schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD (manazerem), ucetnim; samotné¢ uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se tidi
prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,
jmenovani tematickych pracovnich komisi
schvaluje vyzvy k podavani zadosti,
vybird projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového
organu,
rozhodovani o po¢tu a zaméfeni zajmovych skupin,
svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat ro¢né,
dava predchozi souhlas k pravnim tkontm ptedsedy, kterymi spolek:

o nabyva a pozbyva vlastnického prava k nemovitym vécem,

o zaklada jiné pravnické osoby a o vkladech do téchto pravnickych osob,

o nabyva a pozbyva vlastnického prava k movitym vécem, je-li hodnota movité véci vyssi nez

hodnota verejné zakazky malého rozsahu podle zakona o verejnych zakazkach.

Predseda a vykonny mistopi‘edseda

zastupuje spolek navenek, kazdy samostatné

pripravuje podklady pro jednani ptedstavenstva a valné hromady spolku,

vede seznam Clent spolku

piedseda svolava a fidi jednani pfedstavenstva

pfijima navrhy a pfipominky ¢lend spolku,

odpovida za vedeni Gcetni evidence a danové agendy (pfipadné dalSich agend podle zvlastnich
predpist,

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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plni ukoly, uloZené jeho osobé valnou hromadou a piedstavenstvem spolku.
do jejich pusobnosti jakozto statutarniho organu nalezi veskera pusobnost, kterou stanovy, zakon
nebo rozhodnuti organu vetejné moci nesveti jinému organu spolku.

Vybérova komise

vybérova komise spolku provadi vybér/predvybér projektti k dota¢ni podpoie a navrhuje jejich
potadi, a to na zéklad¢ objektivnich kritérii hodnoticich pfinos projekti k plnéni zdmér a cilt
SCLLD.

predklada vybér projekti predstavenstvu — programovému vyboru,

pocet Clentd vybérové komise spolku musi byt lichy, minimalni pocet ¢lenti je 5,

provadi dalsi souvisejici Cinnosti.

Vybérova komise mtlize rozhodnout, Ze Clenové komise budou pro urCité jednani rozd€leni na

pracovni skupiny podle konkrétnich obort s tim, Ze skupina navrhne usneseni pro komisi, ktera je ziidila.
Kone¢né rozhodnuti o vybéru/predvyberu projektl k dotacni podpoie z vefejnych prosttedkli vsak vybérova
komise pfijima ve sboru (hlasovanim vSech pfitomnych ¢lentt komise). Pfi kazdém rozhodnuti, které
vybérova komise ¢ini ve sboru, musi byt dodrzeno pravidlo, Ze alespon 50% hlasi je od ¢lenti z nevetejného
sektoru, aby byla zajiSténa transparentnost a piipadny stfet zajmt.. Manazer neni ¢lenem vybérové komise a
ma v ni pouze hlas poradni.

Kontrolni vybor

dohliZi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, s platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

plni jmenovité ukoly ulozené valnou hromadou a pfijima podnéty ke kontrolni ¢innosti od ¢lenti
spolku.

kontroluje metodiku zptisobu vybéru projektit MAS véetné prevence mozného stfetu zajmu a jeji
dodrzovani véetné vytizovani zadosti o pfezkum rozhodnuti.

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvéaleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD.

projednava vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodafeni, zpravy o kontrolni ¢innosti a dalsi podnéty,
vyplyvajici z funkce kontrolniho vyboru, podava predseda kontrolniho vyboru valné hromadé
spolku.

Kancelar MAS

spolupracuje na tvorbé strategickych dokumentt spolku

pripravuje podklady pro jednani rady, valné hromady a jednotlivych komisi

vyrtizuje administrativu a plni ukoly ulozené predstavenstvem spolku

poskytuje konzultace a metodickou podporu zadateltim pfi ptipravé zadosti o podporu

prijima a eviduje zadosti o podporu od zadatelti prostfednictvim ISKP14+,

posuzuje formalni spravnost zadosti o podporu (resp. kontrolu formalnich nalezitosti a piijatelnosti),
provadi vécné hodnoceni zadosti o podporu a predava je vybérové komisi, které provadi vybér
projektd

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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po hodnoceni a vybéru projektd piedava seznam vybranych (nahradnich) projektl k registraci na
prislusna pracovisté jednotlivych operacnich programut

vede evidenci ptedlozenych zadosti o podporu a provadi veskerou pfedepsanou archivaci projekti
zajiStuje administraci projektl vybranych k realizaci v ramei jednotlivych programut

poskytuje podporu piijemctm pii zpracovavani zprav o realizaci projekti

pripravuje hlaSeni o prub&hu realizace projektti, monitorovaci tabulky a dal$i podklady pro organy
MAS

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD

Zajisténi poradenského servisu v ramci realizace strategie rozvoje regionu.

Supervize administrativni, finan¢ni a spravni ¢innosti spolecnosti ve prospéch MAS SKCH;
podpora spoluprace partner(;

iniciovani novych forem spoluprace, ptiprava projektd;

monitoring projektovych zaméra v Gzemi;

monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provéazani;

propojovani projektovych zamérti do spole¢nych projekti;

koordinace ptipravy projektovych zaméri a projektd k zadostem o dotace;

fizeni projekt a zpracovani zavére¢nych zprav k projektim;

zprostiedkuje informace o moZnostech ziskavani finanénich prostiedki z fondtt EU a CR obcim,
NNO, podnikatelskym subjektiim, vetejnosti a dalsim cilovym skupinam;

zprostiedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich v
souvislosti s projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjekttim, vefejnosti a dalsim cilovym
skupindm;

vytvaii evidenci projektt a projektovych zaméra zpracovanych pro dané tizemi, které jsou v souladu
s horizontalnimi prioritami EU;

poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladatelim projektu.

Kancelair MAS SKCH, z.s.

Vedouci manazer — manazerka pro strategii MAS a koordinator
Projektovy manazer — oblast socialni, vzdélavani, zaméstnanost (Cast. uvazek)
Projektovy manazer — podnikani, rozvoj venkova, zivotni prostedi (¢ast. tvazek)
Ucetni — externista
Pracovni skupiny:

o PS vzdélavani

o PS socialni

o PS zdravi

o PS zeméd¢lstvi

Pi‘ehled osob, které jsou zapojeny do spolurozhodovdni:

1. Valna hromada — vSichni ¢lenové MAS

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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2. Predstavenstvo

Pavel Bezdék — starosta mésta Skutec (piedseda — Mésto Skutec)

Radek Zeman — starosta mésta LuZze (vykonny mistopiedseda — Mésto Luze)
Martina Lacmanova — starosta — zastupuje mésto Chrast

Jaroslav Kulhanek — podnikatel

Ivana Chvojkova — zastupuje ZD Rosice

Tomas Moravek — zastupuje SDH Hrochtv Tynec

Matgj Zelinka — zastupuje SMT Skute¢

3. Vybérova komise

Ing. Zden¢k MikSovsky - starosta — zastupuje obec Predhradi
Libor Aksler — zastupuje SDH Radim

Jiti Laub — zastupuje TJ Dynamo Rosice

Miroslav Korecek — zastupuje SEKO Skutec¢ spol. s r.o.
Tereza Kurbelovéa — zastupuje CHJ PodlaZice

4. Kontrolni vybor

Ing. Petr Schejbal — starosta — zastupuje mésto Hrochtiv Tynec
Jan Brdicko — podnikatel
Ivan Vtipil — zastupuje SDH Stépanov

Zaméstnanci:

Vedouci manazer: Mgr. Eva Feyfarova
Projektovy manazer: Ing. Denisa Slemrova
Projektovy manazer Ing. Hana Broklova
Ugetni: Tomas Pelcman

4.1.4 Popis mistniho partnerstvi a jeho organy

Rozhodujicim ukolem MAS SKCH je spole¢ny a koordinovany rozvoj izemi MAS SKCH, coZ neni
mozné bez efektivni komunikace a Gcinné spoluprace vSech ¢lentt MAS. Vzhledem k tomu, ze MAS SKCH
patii mezi zaéinajici organizace tohoto typu, je jasné, Ze vtom spocCiva nejduleZzitéjsi tloha mistniho
partnerstvi. Jedna se o dlouhodoby proces, ktery je potieba priibézné vyhodnocovat, tak aby si jak ¢lenové
MAS, tak obyvatelé tzemi MAS mohli zodpovédné rozhodnout, ze takovyto zptisob komunitni spoluprace je
pro dalsi rozvoj regionu pfinosny a tedy nezbytny. Teprve v navaznosti na kvalitni plnéni vySe uvedeného
miizeme hovofit o napliovani principu partnerstvi.

Doposud probihaly aktivity obci, neziskovych organizaci a podnikatelll viceméné odd€lené, pouze
v navaznosti na strategické dokumenty napt. vyssich izemnich celkii. Nyni nastava spoluprace vsech Clent
ve vSech oblastech Zivota-pti ochrané prirodnich a kulturnich hodnot, pfi rozvoji cestovniho ruchu, sluzeb a
propagace regionu, v oblasti udrzitelného rozvoje, zvySovani kvality Zivota obyvatel, rozvoji kvality a
dostupnosti vzdélavani, pti zvySovani konkurenceschopnosti obyvatel, v rozvoji podnikatelskych pfileZitosti,
ale predevs§im v napliiovani spole¢né vize rozkvétu regionu nejméné do roku 2020.

Celkova rozloha tzemi MAS SKCH zahrnuje 22000 ha a pocet obyvatel k 1. 1. 2015 ¢ini 21261. ..
Mistni partnerstvi tvoii k 31. 12. 2015 tvoii 21 obei, piirozenymi centry zlstavaji Skute¢, Luze a Chrast, 10
podnikatelskych subjektl a 17 neziskovych organizaci.. Kazdy ¢len si zvolil své zafazeni do jedné ze ti
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zajmovych skupin (viz Metodika pro standardizaci) — Lidé, Ptiroda, Podnikani, dle své pfevazujici ¢innosti.
Zajmové skupiny http://www.mas-skch.cz/zajmove-skupiny/zajmove-skupiny-mas-skchakt/ byly vytvotreny
na zakladé¢ komunitné¢ definovanych strategickych oblasti rozvoje tzemi (http://www.mas-skch.cz/wp-
content/uploads/2015/02/zajm.sk-MAS-SK CH.pdf)

Aktualni stav organit MAS: http://www.mas-skch.cz/organy-mas/

4.1.5 Zdroje MAS
Lidské zdroje

Potencial lidskych zdroji vtzemi vychéazi zSiroké clenské zadklady MAS. Je dostateCny jak
z pohledu sektorového a zajmového zaméfeni, tak zpohledu odbornosti Cleni. V ramci komunitni
spoluprace v izemi jsou kombinovany lidské zdroje ¢lenské zaklady MAS, to je patrné pfi tvorbé pracovnich
skupin dle aktualnich potfeb izemi, zaméfeni schvalenych OP a navrhli implementace strategie MAS SKCH
- konzultace pfedevsim v oblastech: Skolstvi, zeméd¢lstvi, socialnich sluzeb, zdravotnictvi, Zivotniho
prostfedi. Na tzemi pracuje vzdelavaci komise, komise socialnich sluzeb a komise zdravi. Vychazime
z dohody ¢lent, ze vzhledem k prestizi Hamzovy lécebny Luze- KoSumberk a s ohledem na potfeby regionu
bude nasim spole¢nym cilem budovani Regionu zdravi — socialniho, dusevniho i fyzického. VSechny tfi vySe
uvedené komise Uzce spolupracuji, nebot’ jejich zaméteni na sebe navazuje - viz strategicka cast. To vSak
neznamena, ze se MAS SKCH nebude vénovat i dal§im oblastem-napf. moznostem socialniho zemedélstvi,
problematice Zivotniho prostfedi apod., které tvofi nedilnou soucast strategie SCLLD a predstavuji dalsi
okruh pro zapojeni vefejnosti i ¢lent partnerstvi do rozvoje regionu, jak formou spolec¢nych konzultaci, tak
opét formou komise zeméd¢lstvi a zivotniho prostedi.

MAS ma roli mistniho koordinatora a aktivizatora lidskych zdroju a tyto zdroje se snazi vhodné
sméfovat dle potieb tzemi. Vyrazné se to projevuje hlavné v oblasti spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi, socidlné-zdravotnimi sluzbami a v oblasti podpory integrace ,,problémovych® skupin
obyvatelstva v ramci sluzeb komunitniho typu. V neposledni fad¢ diky spojeni zkuSenosti + kvalitnich
informaci MAS buduje stabilni odborny pracovni tym jako predpoklad uspésné implementace strategie..

Soucasti maximalniho vyuZzivani lidskych zdroja je i plosné ziskavani informaci. V ramci zajisténi
aktualnosti a relevance informacnich zdrojii se MAS neomezuje na subjekty ze svého tizemi, ale je ¢lenem i
jinych vnéjsich organizaci: Narodni sit MAS Ceské republiky, KS MAS PK, CSV, PS Vzdélavani NS MAS.

Technické zdroje

Pro potteby vykonu ¢innosti MAS na zaklad¢ stanovenych standardi je vytvofeno dostatecné zazemi
jak pro organizaci MAS, tak pro piichozi subjekty a obyvatele regionu. Kancelar MAS se nachazi v majetku
Me¢stského ufadu LuZe, tak aby byla v dosahu co nejvétsiho poctu obyvatel. Technické vybaveni je
doplnovano postupné dle finanénich zdroji a technickych potieb organizace.

Finan¢ni zdroje

Nedilnou soucasti funkce organizace MAS je dostatecné zajiSténi stabilnich finan¢nich zdroji. MAS
kombinuje jak vnéjsi, tak vnitini zdroje. MAS se snazi realn¢ nastavit financni potieby jak na chod
organizace v¢. osobnich nakladd, tak na aktivity, které se budou realizovat i bez dotaci ¢i aktivity, které 1ze
realizovat pouze za podpory dotace, véetné vytvaieni prosttedkil na pfedfinancovani.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Vnitini finan¢ni zdroje:

e Clenské piispévky na chod organizace (stanoveny v rozumné miie, aby se kumuloval finanéni zdroj,
ale byl adekvatni mistnim moznostem, s ohledem na vhodnost zainteresovanosti subjektli a fakt, ze
se zatim jedna o nepodpofenou MAS)

e Pfispévky na aktivity (kulturni, vzdélavaci, propagacni a jiné akce)

e Dary obyvatel/podnikateld, sponzoring

e Podpora ¢lenskych obci formou piispévku ¢i daru

e Nabidka sluzeb MAS (dle moznosti standardd pro MAS)

Vnéjsi financni zdroje:
e Dotace Pardubického kraje bez nutnosti predfinancovani
e Dotace nadaci a fondit CR a EU
e Program rozvoje venkova s nutnosti pfedfinancovani, Integrovany regionalni opera¢ni program
e Operacni programy EU s nutnosti pfedfinancovani

Aktualni stav finan¢nich zdroji MAS:

Clenské piispévky jsou stanoveny a vybirany od roku 2015, splatné vzdy k 30. 6., mimo né& vyuziva
MAS napf. zapojeni do projektu spoluprace a dalSich projektii, aby mohla tvofit fond na financovani a
predfinancovani.

Chod organizace a realizace projektd byl zajistovan formou beziro¢nych pljéek od obci, nyni je
feSen uvérem ziskanym na zaklade projektu spoluprace.

Zdroje na aktivity jsou ziskavany prostfednictvim dotaci Pardubického kraje bez nutnosti
predfinancovani, zapojenim do vhodnych projekti spoluprace, vyuzitim programi technické
pomoci.(OPTP).

4.1.6 Popis clenti
Verejny sektor — obce

Neziskovy sektor — neziskové organizace a spolky

Podnikatelsky sektor — FO a PO podnikajici, FO nepodnikajici

Tab. 91 - Clenové MAS

Clen Zastupce Sektor
1. Obec Horka Dostélova Dana verejny sektor
2. Mésto Hrochiv Tynec Ing. Schejbal Petr verejny sektor
3. Obec Hroubovice Samek Marcel verejny sektor
4. Mésto Chrast Lacmanova Martina verejny sektor
5. Méstys Chroustovice Tlapakova Marie verejny sektor
6. Obec JeniSovice Svatos Lubomir verejny sektor
7. Obec Lestinka Kropacek Lubos verejny sektor
8. Obec Lozice Novotny Jaroslav verejny sektor

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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9. Mésto Luze Zeman Radek verejny sektor
10. | Obec Prosetin Raba Jaroslav verejny sektor
11. | Obec Predhradi Ing. MikSovsky Zdenék verejny sektor
12. | Obec Prestavlky Ing. Safafikova Marta verejny sektor
13. | Obec Rosice Netolicky Lubos verejny sektor
14. | Obec Repniky Ing. Dostalova Stanislava verejny sektor
15. | Obec Restoky Stary Petr verejny sektor
16. | Obec Skutec Bezdék Pavel verejny sektor
17. | Obec Stfremosice Mgr. Lexova Marie verejny sektor
18. | Obec Trojovice Novak Jaroslav verejny sektor
19. | Obec Vrbatlv Kostelec Ing. Némcova Pavla verejny sektor
20. | Obec Zajecice Pavlaci¢ Rébert verejny sektor
21. | Obec Zajezdec Ing. Nedvéd Ales verejny sektor
22. | SDH Stépanov Vtipil lvan neziskovy sektor
23. | SDH Radim Aksler Libor neziskovy sektor
Clen Zastupce Sektor
24. | SK Sokol Prosetin Vit Michal neziskovy sektor
25. | CHJ HS Podlazice Kurbelova Tereza neziskovy sektor
26. | TJ Dynamo Rosice Laub Jifi neziskovy sektor
27. | SDH Hrochlv Tynec Moravek Tomas neziskovy sektor
28. | SDH Chacholice Rezni¢ek Josef neziskovy sektor
29. | SDH Bor u Chroustovic Ing. Novdk Josef neziskovy sektor
30. |SDH Rosice u Chrasti Ing. Netolicky Lubos neziskovy sektor
31. |SDH Lozice Ing. Hodek Jaroslav neziskovy sektor
32. |SDH Béla Bc. Svoboda Ales neziskovy sektor
33. Zeméd.élské druzstvo Rosice u Chvojkova Ivana soukromy sektor
Chrasti
34. | Brdicko Jan Brdicko Jan soukromy sektor
35. | DialogNet, s.r.o. Ing. Ligr JiFi soukromy sektor
36. |Jaroslav Kulhanek - DATO Kulhanek Jaroslav soukromy sektor
37. | Kopecky Karel Kopecky Karel soukromy sektor
38. | Ratzenbek Pavel Ratzenbek Pavel soukromy sektor
39. | SEKO - Skutec spol s.r.o. Korecek Miroslav soukromy sektor
40. | Tégl Miroslav Tégl Miroslav soukromy sektor
41. | Drnec Oldfich Drnec Oldfich soukromy sektor
42. | Ing. Mihulka Frantisek Ing. Mihulka Frantisek soukromy sektor
43, Spolek divadelnich ochotnikd Cépova Irena neziskovy sektor
Heyduk
44. | T) Luze Kopecky Jiri neziskovy sektor
45. | Cesky €erveny k¥iz, m.s. JeniSovice | Ku€erovd Pavla neziskovy sektor
46. | TSKC Chrast Cernd Hana neziskovy sektor
47. | T) Sokol Chrast Pavlikova Veronika neziskovy sektor
48. | Obcanské sdruzeni SMT Skutec Zelinka Matéj neziskovy sektor

Zdroj dat:vilastni zpracovani
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4.1.7 Zajmové skupiny

Clenové MAS tvoii zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na uréitou problematiku komunitng
vedeného mistniho rozvoje (CLLD). Jejich vymezeni probihd v souladu se Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD). P¥islusnost k dané ZS definuje ¢len MAS podle své pievazujici ¢innosti. Clen
MAS mize byt ¢lenem pouze jedné ZS. Zajmové skupiny MAS SKCH byly navrZzeny ptedstavenstvem
spolku v duchu strategickych oblasti:

Zijmova skupina 1 — Lidé - Zijeme spokojené a zdravé, osobnostné rosteme

e Zaméfeny na spole¢nost, respektive komunitu a v disledku na ¢lovéka. Socialni rozvoj obce coby
uzemné organizované skupiny lidi povazujeme za jednu z hlavnich funkci obci, tudiz by se zde mély
najit obce, ale i jejich prispévkové organizace a samoziejme 1 nekteré typy neziskovych organizaci.

Zajmova skupina 2 — Podnikani — Podnikame pro budoucnost s cilem zajistit hospodaisky a

infrastrukturalni rozvoj regionu

e Zde by se kromé¢ firem a podnikatelll mohla najit ta ¢ast obci, jejichz vedeni méa na prvnim misté
budovani pfedevsim technické infrastruktury.

Zajmova skupina 3 — Piiroda — Chranime sviij Zivotni prostor

e Tato ZS muze pulsobit jako dobra platforma pro sebedefinici fady spolkll a predevsim
»angazovanych obcant®. OdliSuje se predev§im zaméfenim — ¢lovek (komunita, spolek apod.) je
tim, kdo aktivity vyviji, nikoli tim, kdo je cilem téchto aktivit.

Volba zajmové skupiny je soucasti Clenské ptihlasky. Vzhledem ke zptisobu tvorby zajmovych skupin —
spoleéné s definovanim strategickych oblasti, Sifi jejich zaméfeni a zplsobu jejich vybéru, je zajiSténa
dostatena mira otevienosti pro zastoupeni vyznamnych zajmovych skupin. Jednani vSech orgéni a

pracovnich skupin jsou oteviena v§em piipadnym zajemctim.

Zatazeni ¢lenu: http://www.mas-skch.cz/zajmove-skupiny/

4.2 Popis administrativnich postupt pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projektii s uvedenim planované personalni kapacity

Uvedené postupy pro vyhlasovani vyzev MAS a procesy schvalovani projektd vychazi z
Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014 — 2020 v¢etné piiloh.

Cilem postupl je zajistit realizaci aktivit dle financniho a ¢asového harmonogramu v souladu se
schvalenim RO MMR. MAS SKCH doposud nema vlastni zkuSenosti s administrativnimi postupy pii
realizaci strategie CLLD, proto vychazi ze zkuSenosti a dokumentli dlouhodobé a uspésné fungujicich
mistnich akcnich skupin v obdobi 2007 — 2013, dale ze zkuSenosti v ramci projektti spoluprace zamétenych
na postupy hodnoceni a vybéri projektd, monitoring a evaluaci.

Obecny charakter uvedenych postupi MAS upiesni a zaktualizuje po zvei'ejnéni metodickych
pokynu a prirucek jednotlivych operaé¢nich programiu v internich postupech MAS.

MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti zadosti o podporu projektu
(kontrola formalnich nalezitosti a ptijatelnosti).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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MAS hodnoti projekty co do souladu s vyhlaSenou vyzvou MAS podle preferencnich kritérii
schvalenych RO zarovei s piislusnou vyzvou MAS a piipadné dle dalsich kritérii stanovenych RO na vyzvé
RO. Ke kazdé vyzvé MAS bude navazana jedna sada preferenénich kritérii a MAS dle ni provadi vécné
hodnoceni piedlozenych zadosti. Na zakladé bodového hodnoceni MAS stanovi potadi projekti podle
prinosu téchto operaci k plnéni zdmért a cili strategie za kazdy specificky cil SCLLD zvlast.

MAS provede vybér projektt - vySe jejich podpory nesmi piekro¢it maximalni procentualni vysi
podpory projektu stanovenou v programu, vysi podpory projektu miize snizit na tirovni vyzvy.

MAS postoupi vybrané projekty piislusnému RO (respektive platebni agentuie SZIF v piipadé PRV)
k zavéreénému ovéieni jejich zpisobilosti pred schvalenim.

RO (respektive platebni agentura SZIF v ptipadé PRV) provadi kontrolu zptisobilosti projektl a
ovetfeni administrativni kontroly.

RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zptisobilé projekty, v potadi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/SZIF miize schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozada
7adatel, nebo nebudou pozadované vydaje zptisobilé v plné vysi). Neni dotéena pravomoc RO provést
kontrolu procesnich postupti MAS. V piipadé, ze RO v pribéhu hodnoceni projektu sezné, e projekt je v
zjevném nesouladu s piislusnym OP nebo se schvéalenou integrovanou strategii, RO vyvold jednani s
nositelem integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem muze byt pfipadna uprava projektu a
nasledné schvaleni nebo vyfazeni projektu.

Je vydan pravni akt o poskytnuti/ptevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury SZIF v
ptipadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

4.2.1 Vyhlasovani vyzev MAS
e RO (respektive platebni agentura Statniho zemédélského intervenéniho fondu /dale také ,,SZIF*/ v
ptipadé PRV) /dale jen ,,RO*/ vyhlasi vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramei SCLLD.

o Kancelai MAS vytvoii navrh vyzvy k predkladani zadosti o podporu, ktery projednd programovy
vybor MAS.

e Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o Opattenich CLLD, ktera budou vyhlaSena, a o vysi
finan¢ni alokace na vyzvu s rozdélenim na jednotliva Opatfeni CLLD (vSe v souladu s finan¢nim
planem a planem vyzev v SCLLD).

e Programovy vybor provede schvaleni vyzvy a ¢asového harmonogramu.

e Kancelaf MAS zpracuje navrh textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu v ramci své SCLLD,
kterou odesle ke kontrole na RO prostfednictvim monitorovaciho systému MS2014+, v piipadé PRV
IS SZIF.

e RO ové&fuje metodickou spravnost vyzvy, schvaluje viechny tdaje vyzvy MAS podstatné pro
transparentni prubéh vyzvy. Soucasti vyzvy jsou i preferencni kritéria vybéru stanovena s dirazem
na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni preferen¢nich kritérii MAS a v souladu s danym
OP.

e Po schvaleni vyzvy piislusnym RO dojde k vyhlaseni vyzvy MAS:.

a) MAS vyhlasi vyzvu prosttednictvim ISKP14+ (MS2014+ — viz Ptiloha ¢. 12: Vyzva MAS —
datové polozky), resp. prostiednictvim IS SZIF v pfipadé PRV. Vyzva mj. obsahuje kritéria
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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pro hodnoceni a vybér projektii a informaci, zda bude MAS zpracovavat seznam nahradnich
projektt pro piipad, Ze pozadavky na dotaci vSech projektt, které splnily podminky vécného
hodnoceni, pfevysSuji alokaci vyzvy

b) Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS http://www.mas-skch.cz/.

O vyhlaseni vyzvy MAS je vefejnost informovana béznymi komunika¢nimi prostiedky (rozhlas,
internet, tiskoviny)

Text vyzvy je zvefejnén na internetovych strankach MAS. Soucasné s vyhldSenim vyzvy jsou na
webovych strankach MAS uvetejnény také souvisejici dokumenty a ptilohy vyzvy.

4.2.2 Seminaie a konzultace pro zadatele

Informace o seminafich pro Zadatele a poskytovanych konzultacich v¢. kontaktl na piislusné
zaméstnance MAS jsou soucasti textu vyzvy MAS a budou uveiejnény na internetovych strankach
MAS.

Zadatel obdrzi aktualni podklady pro zpracovani zadosti o podporu véetné piechledu povinnych
priloh predkladanych k zadosti a prezentaci seminare.

Zaméstnanci MAS budou zadateliim poskytovat telefonické, emailové i osobni konzultace

4.2.3 Prijem Zadosti o podporu

Prijem zadosti probiha v misté a ¢ase v souladu s vyhlasenou vyzvou

Zadosti o podporu jsou podavany prostiednictvim ISKP14+ v elektronické formé, v ptipadé PRV
prostfednictvim IS SZIF

Piijem zadosti registruji pracovnici Kancelaie MAS dle ¢asového harmonogramu

Pracovnici kancelafe MAS eviduji ptesny termin (datum a cas) ptedlozeni zadosti. Po piedlozeni
zadosti zaloZi ptislusny pracovnik MAS slozku pro administraci veskerych dokumentii souvisejicich
s projektem. Informace o ukonéeni vyzvy, resp. piijmu Zzadosti spolu s informaci o poctu
predlozenych zadosti a vysi pozadované dotace bude zvetejnéna na internetovych strankdch MAS

4.2.4 Administrativni kontrola a kontrola piijatelnosti

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provadéna (v souladu s Obecnymi pravidly pro
zadatele a prijemce IROP - 3. Hodnoceni a vybér projektti) dvéma zaméstnanci kancelaie MAS tak,
aby byla zajisténa kontrola "¢ty o¢i". Datum zahéjeni administrativni kontroly je zaznamenano.

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je provadéna jako jeden spoleény krok a je
zaznamenavana do kontrolniho formuléafe (dle internich postupi MAS se zaméfenim na splnéni
vécné spravnosti dokumenti atd.)

v pripad¢ netplné zadost vyzve MAS Zadatele k doplnéni ¢i opraveé udaju ve stanové lhute.

Doplnéni ¢i naprava udaji v Zadosti na zakladé administrativni kontroly bude zaznamenano
zaméstnanci MAS.

V ptipadé nedoplnéni podkladi ¢i neodstranéni nedostatkll ve stanoveném terminu ukonéi MAS
administraci z divodu nesplnéni podminek administrativni kontroly, o které bude Zzadatel
informovan.
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e Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je Zadatel informovan dle internich
postuptit MAS.

e Zadosti, které splnily administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti, jsou postoupeny k hodnoceni.
e Zadatel ma moznost podat zidost o pfezkoumani &innosti MAS (dle internich postupit MAS)

e Zadatel mé pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na RO a zaroveii mu vznika povinnost
o tomto kroku informovat MAS.

e Zadatel podavé odvolani v souladu s Pravidly OP.

4.2.5 Vécné hodnoceni projektu
Vécné hodnoceni projekti predlozenych do vyzvy MAS zajistuje sama MAS.

Vécné hodnoceni probiha u téch zadosti, které nebyly vyfazeny pfi administrativni kontrole a
kontrole pfijatelnosti.

RO piislusného OP stanovi piipadnou povinnost expertniho hodnoceni projektovych Zadosti

odborniky s relevantni zkuSenosti, podrobnéjsi informace k procesu vécného hodnoceni projektovych zadosti
predlozenych do vyzvy MAS budou zvefejnény ve vyzvé RO a piiruckach pro MAS.

MAS zajisti vécné hodnoceni Zadosti piedloZzenych do vyzvy MAS na zakladé hodnoticich (preferen¢nich)
kritérii.. Zadosti o podporu budou hodnoceny mj. z hlediska uvedenych aspekti: (Hodnoceni Zadosti bude
obsahovat niZe uvedené aspekty:):

o potiebnost realizace projektu - vymezeni problému a cilové skupiny

o ucelnost - cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu, zptisob ovéteni dosaZeni cile
projektu

o efektivnost a hospodarnost - efektivita projektu, rozpocet a adekvatnost indikatort

o proveditelnost - zptisob zapojeni cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich navaznost a
ovéteni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

o soulad s horizontalnimi tématy - Horizontalni témata zahrnuji principy podpory rovnosti Zen
a muzi, nediskriminace a trvale udrzitelného rozvoje

Fazi vécného hodnoceni projektovych zadosti vzdy predchazi hodnoceni formalnich nalezitosti a
hodnoceni pfijatelnosti.

Na zakladé bodového hodnoceni Zadosti stanovi MAS poradi projektt podle jejich pfinosu k plnéni zaméru a
cila SCLLD a souladu s pfislusSnym operacnim programem a provede vybér projektd. Z jednani
rozhodovaciho organu MAS se pofizuje zapis a vystupem je seznam schvalenych, popf. seznam nahradnich
projekti. Do seznamu ndhradnich projektd budou zatazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni
projektd a byly doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z diivodd vycerpani alokace vyzvy

4.2.6 Vybér a schvalovani projektii
Vybér projektd k podpote provadi Vybérova komise MAS.

Vybérova komise se mize rozhodnout, ze ¢lenové VK budou rozd€leni na pracovni skupiny podle
konkrétnich oborti, a pokud bude potieba (napf. stanoveno vyzvou RO), piizvou ke své &innosti dalsi
odborniky (MAS za timto ucelem vytvaii databazi spolupracujicich odbornikd, expertd dle internich postupt
MAS).

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Vybér projekti k podpoie probiha u téch zadosti, které nebyly vyfazeny z procesu schvalovani v
predchozich krocich. Cilem vybéru projekti je vybrat na zakladé vysledkii vécného hodnoceni takové
projekty, které piispéji k plnéni zaméra a cilit SCLLD.

Rozhodnuti o schvéleni vybéru projektt provadi Programovy vybor MAS. Pfi rozhodovéani o vybéru
projektt nalezi nejméné 50 % hlasti partnertim, kteii nezastupuji vetejny sektor.

Pokud se VK rozhodne na zaklad¢é charakteru podanych projektl, je mozné zvolit vefejnou obhajobu
jako soucast procesu vybéru projektd (postup v pripad¢ vetejné obhajoby je uveden v internich postupech
MAS).

Organy MAS figurujici v rozhodovacim procesu vybéru a schvalovdni projektii
Vybérova komise (VK)
e Navrhuje programovému vyboru vybérova kritéria pro vybér projekti.

e Provadi vybér projektti sefazenych na zaklad¢ vysledkd vécného hodnoceni a projektt zatfazenych
do zasobniku projektd, tzv. "nahradni projekty"

e Navrhuje seznam projektll v potadi podle piinosu téchto operaci k plnéni zamérl a cill strategic
CLLD.

e Konzultuje vyzvy MAS k podavani zadosti.
e  Vybira projekty k realizaci
Programovy vybor (PV)
e Schvaluje rozhodnuti vybérové komise pii vybéru projektt realizovanych v ramci ¢innosti MAS.
e Schvaluje vyzvy k podavani zadosti.

e Nese zodpovédnost za distribuci vetfejnych prostfedkti a provadéni SCLLD v tzemi pasobnosti
MAS.

e Schvaluje vysi navrhované podpory vybérovou komisi

e Schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru
projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS.

Kontrolni vybor (KV)

e Kontroluje metodiku zpisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani odvolani
zadateld proti vybéru MAS.

Napli ¢innosti vybérové komise
e Volba vefejné obhajoby, pokud to charakter podanych projektt vyzaduje.
e Bodovani projekti, které byly ptedlozeny v ramci vyhlasené vyzvy.
e Sestaveni poradi projektt v ramci kazdého vyhlaseného Opatieni CLLD.
e Doporuceni / nedoporuceni projektd k financovani v ramci SCLLD na zakladé bodového hodnoceni

projektd a v zavislosti na finan¢ni alokaci pro danou vyzvu.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Postup ¢innosti pifi zapojovani ¢lena vybérové komise do rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni

projekta k financovani:

Seznameni ¢lena komise se Programovymi ramci a v nich obsazenymi opatfenimi CLLD.
Seznameni ¢lena komise s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.

Seznameni ¢lena komise s celym procesem piijmu zadosti o podporu a administrativni kontroly
projekta.

Seznameni clena komise s vyhlaSenymi Opatfenimi CLLD pro danou vyzvu, s postupem pii
bodovani a rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni projekti k financovani.

Upozornéni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projektu.

Hodnoceni probiha pro kazdé Opatieni CLLD zvlast.

Prislusny ¢len vybérové komise provede bodové hodnoceni kazdého projektu dle bodovacich
kritérii.

V pripad¢, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam zadatelem (¢i pracovnikem zadatele), neucastni
se bodovani a hodnoceni svého projektu. V ptipadé, ze n€ktery z ¢lenlt Vybérové komise odstoupil

od bodovani projektu, ke kterému ma vztah umoznujici stiet zajma, je do fadku tohoto komisare
doplnéno primérné bodové hodnoceni ostatnich ¢lenti Vybérové komise.

Po bodovém hodnoceni vSech projekti komise navrhne poradi projekti v jednotlivych Opatienich
CLLD do tabulek s tdaji stanovenymi v Programovém ramci a pieda své podklady vedoucimu
zamestnanci pro realizaci SCLLD ke kontrole spravnosti zpracovani podkladi.

Na zaklad¢ sestaveného potadi, dostupné financni alokace pro danou vyzvu a kvality projektu
vyb&rova komise rozhodne o doporuceni /nedoporuceni projektt k financovani a ptipadné k navrzeni
nahradnich projekti.

Ke kazdému bodovanému projektu zpracuje kazdy komisaf textové odiivodnéni bodovani.

Vytvoiené tabulky s doporu¢enymi / nedoporu¢enymi projekty a s vyznacenymi nahradnimi projekty
i slovnim hodnocenim v§ichni komisati podepisi a vysledek vybéru je zaznamenan.

Schvaleni vybéru projektu v rdmci MAS

Kazdy ¢len programového vyboru dostane elektronickou formou nejméné 4 dny pied jednanim
vyboru k dispozici bodové a slovni hodnoceni jednotlivych projekti a tabulky s fazenim projektt v
jednotlivych Opatitenich CLLD.

Pii jednani pfednese piedseda Vybérové komise zpravu z bodovani projektid se specifikaci
nejasnosti, problému ¢i nedostatkdl a seznam doporucenych a nedoporucenych projektii doporuci
Programovému vyboru k pfijeti.

Programovy vybor schvali seznam schvalenych a neschvalenych projektt urcenych k zaregistrovani
a kontrole na RO, SZIF.

Kontrolni vybor kontroluje cely proces administrace vyb&ru projektt, reaguje na piipadné stiznosti
¢lend mistni akéni skupiny jako odvolaci organ a schvaluje celkovy proces vybéru véetné vybranych
projektu.

Toto rozhodnuti podepisuje statutarni zastupce — predseda ¢i mistopfedseda MAS

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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e Vybrané projekty jsou doporuceny k financovani.

Informovani o vysledku vybéru a schvaleni projekttu

e V pripad¢, Ze projekt nebyl vybran k financovani z diivodu nedostatku disponibilnich finan¢nich
prostiedkli nebo byla jeho zadost vyfazena pro nesplnéni min. bodové hranice, sd€li tuto skute¢nost
MAS Zadateli po kone¢ném vybéru projektt ze strany MAS.

e V pfipadé, Ze byl projekt schvalen k financovani, je Zadatel informovan o vysledku vybéru projekti
v¢. ziskaného bodového hodnoceni

e Zadatel je informovan o registraci Zadosti o podporu na piislusny RO/SZIF.

e Po registraci projekti na RO je vyvéSen na webové stranky seznam doporucenych projekti k
financovani, nahradnich projektti a nedoporucenych projektt k financovani.

e O prubchu piijmu, vybéru a schvalovani a registraci zadosti o podporu je zvefejnéna informace na
webu MAS.

V pribéhu vybérového procesu bude MAS postupovat vzdy tak, aby jejim jednanim nedoslo k
diskriminaci Zadného z Zadateld. Pravidla vybérového procesu budou transparentni a zajiStuji rovné
podminky pro vSechny, aby byl vybran ten zadatel a projekt, ktery ma nejlepsi pfedpoklady k uspésné
realizaci.

Kli¢ovym aspektem vybéru je predevsim kvalita projektové zadosti a zohlediovani potieb cilovych
skupin. K realizaci projektu bude vybran ten zadatel, jehoz zadost ziska ve vécném hodnoceni nejvyssi pocet
bodd.

4.2.7 Schvalovani projektéi na RO/SZIF
Zavére¢né ovéteni zpisobilosti vybranych projekti k financovani a kontrolu administrativnich
postupit MAS provadi RO, resp. SZIF.

Po schvaleni vybéru projekti v MAS pieda pfislusny pracovnik MAS kompletni seznam
schvalenych zadosti o podporu, piipadné nahradnich projektii ke kontrole na piislusny RO/SZIF.

V pripadé zjisténi administrativnich nedostatkd u zptsobilosti projektti ¢i administrace MAS ze
strany RO/SZIF, provede manazer MAS odstranéni nedostatkti dle pokyni RO. Datum registrace na
RO/SZIF je zaznamenano.

RO/SZIF schvali zptisobilé projekty v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci. RO/
SZIF muaze schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozada zadatel, nebo nebudou pozadované vydaje
zpusobilé v pIné vysi. RO nezasahuje do potadi vybranych zptisobilych projekti, pouze v piipadé zjisténi
nesrovnalosti ¢i poruseni administrativnich postuptt MAS.

Poté je zadatel vyzvan k uzavieni Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO
programu/platebni agentury SZIF, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

4.2.8 Administrace projekti konecnych Zadateli vybranych k realizaci

Cely proces schvalovani projektti je MAS administrovan. MAS vychazi z Obecnych pravidel pro
zadatele a prijemce IROP - 2.8 Orienta¢ni harmonogram administrace projektd a dalSich relevantnich
kapitol. Ke vSem pftijatym zadostem o podporu jsou vytvoreny tzv. slozky projekti (viz vySe - ptijem zadosti
o podporu), které slouzi jak pro administraci veskerych dokumentd souvisejici s procesem schvalovani
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projektd (napft. protokol o posouzeni piijatelnosti a formalnich nalezitosti, protokol o provedeném hodnoceni
projektu, vyzva k odstranéni nedostatkdi, smlouva, atd.), tak po celou dobu realizace projektu v¢. jeho
udrzitelnosti. Veskera dokumentace k projektu vcetné veSkeré podstatné komunikace fidiciho organu s
ptijemcem projektu musi byt zaloZena do slozky projektu.

Kancelat MAS zajiStuje administraci podpofenych projekti v ramci jednotlivych programi a
poskytuje piijemctim konzulta¢ni a metodickou podporu po celou dobu realizace projektu az do ukonceni
udrzitelnosti projektu, jedna se predevsim o:

e bezplatné poskytovani konzultaci v pribéhu realizace projektu

e metodicka podpora piijemct pii zpracovani zprav o realizaci projekti

e pfijimani a posuzovani zmén projektd se strategii CLLD a vydani souhlasného stanoviska
MAS k posuzované zméné

e Ucast na kontrolach na misté projekti v prubchu realizace i v dob¢€ udrzitelnosti v piipadé
vyzadani ze strany RO/CRR/SZIF

e vyfizovani odvolani Zadateld proti hodnoceni projektt (viz proces administrativni kontroly a
piijatelnosti a hodnoceni projekti)

Kancelat MAS miuize v ptipad¢€ potieby vykonavat vlastni kontrolu na misté vici piijemctim podpory
realizovanych projektli a v zavislosti na fazi realizace projektu:

e pfedbéznd kontrola (ex-ante), ktera probiha pfed uzavienim Pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory

e pribézna kontrola (interim), ktera probiha v dob¢ realizace projektu, resp. pred financnim
dokoncenim projektu,

e nasledna kontrola (ex-post), ktera probihd po skonceni realizace projektu a v dobé
udrzitelnosti projektu.

Pfijemce je o kontrole na mist¢ informovan v dostateCném casovém piedstihu, z kontroly je
potrizovan zapis z kontroly na misté realizace projektu, ktery vyhotovuje piislusny pracovnik kancelare
MAS.

Veskeré dokumenty, které zadatelé/ptijemci predkladaji, jsou evidovany a archivovany ve slozkéach
projektd. Archivaci zajistuji prislusni pracovnici MAS po dobu a v souladu s podminkami operac¢nich
programdl.

V pribéhu administrace podpofenych projektii probiha nezbytna komunikace mezi p¥islusnym RO a
MAS.

Postupy uvedené v implementaéni ¢asti SCLLD MAS SKCH budou monitorovany v systému
MS2014+.
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

Nize uvedené schéma znazornuje postup pii zajisténi auditni stopy.
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Obr. 19 - Zajisténi auditni stopy

Zdroj dat:vilastni zpracovani

4.3 Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity zahrnuji vSechny c¢innosti MAS v ramci CLLD mimo administraci projektt
kone¢nych zadatelti/piijemct.
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Mezi zakladni Cinnosti kancelafe MAS patii zejména pribézna aktualizace strategie CLLD dle

Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii pro programové obdobi 2014 — 2020 a internich
postuptit MAS.

Mezi nezbytné ¢innosti MAS patfi provozni ¢innosti zajistujici realizaci implementace SCLLD (viz

kapitola Popis administrativnich postupti pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projekti s
uvedenim planované personalni kapacity), sledovani prib&éhu provadéni strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje, realizace a udrzitelnosti podporovanych projekti véetné evaluacni ¢innosti souvisejicich se
strategii CLLD.

Zajisténi dostate¢né propagace SCLLD

sdruzovat subjekty ptisobici v tizemi, rozvijet vzajemnou spolupraci a partnerstvi, sitovani
h4jit zajmy obcant a rozvijet spolupraci mezi podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem

propagovat a popularizovat ulohu MAS v tizemi (web, zvetfejiiovani vystupil — zapisy, prezence atd.,
spoleény kalendar akci, pravidelné informace ve zpravodajich ¢lenli, ankety, partnerstvi pii
organizaci akci, spolecnd setkani a projednavani, ¢innost komisi, projekty spoluprace, osvojovani
prikladt dobré praxe, besedy, konference, apod.)

reprezentovat a zastupovat ¢leny MAS v jednanich s ostatnimi i potencialnimi partnery
podilet se na kulturnich, sportovnich aj. ¢innostech v izemi

nastaveni procest a usnadnéni vymeény informaci mezi zacastnénymi stranami

koordinace aktivit mistnich aktért smétujicich k napliiovani SCLLD

pribézna aktualizace webovych stranek MAS

vzdélavani zaméstnanc a &lenti povinnych organu MAS na tizemi CR pro potfeby realizace
strategie CLLD a propagace komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje.

Podpora Zadateli/prijemci v rozvijeni projektovych zaméru

budovat kapacity MAS a vytvaret sit¢ s ohledem na provadéni strategie mistniho rozvoje

zvySovat zpusobilost mistnich aktéri pro vypracovavani a provadéni projektl, vcetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni (Gcelna animace pii oslovovani potencialnich Zadateli z
uzemi

metodickd podpora Zzadatelim pii pripravé projektd, zpracovani zadosti o podporu, potadani
seminafti, workshopii s vyhlasenou vyzvou MAS, konzultacni podpora zadatelim (telefonicka,
emailova, osobni)

realizace seminait, workshop,

Informovani Zadateli o zpiisobu vybéru projekta

vypracovat nediskriminaéni a transparentni vybérové fizeni a objektivni kritéria pro vybé&r projekti,
jez brani stfetu zajmu a zajisténi, aby nejméné 50 % hlast pti rozhodovani o vybéru projektt méli
partnefti, ktefi nejsou vefejnymi organy

definovat zptisob vybéru projektli s ohledem na realizaci strategie a popis zpusobu pisemného
zaznamu vybéru projekti

pripravit a zvefejiiovat vyzvy pro predkladani projektd, véetné vymezeni kritérii vybéru
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e informovat o zpuisobu vybéru projektt vzdy s vyhlaSenou vyzvou MAS

e s vyhlasenou vyzvou MAS budou k dispozici pro Zadatele Pokyny pro zadatele a piijemce (prirucky
vydané MAS)

e vybirat projekty k realizaci tak, aby byl zajistovan jejich soulad se strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektt k plnéni zaméra a cild
strategii

e predklddat seznam vybranych projekti fidicimu organu odpovédnému za zavérecné ovéieni
zpusobilosti pfed schvalenim projekti k realizaci

Uloha MAS v animaci $kol a $kolskych za¥izeni

V oblasti $kolstvi - Metodickd pomoc ZS s vybérem vhodnych Sablon pro ZS/MS, aby byly v
souladu s MAP resp. Nositele regionalni strategie uzemi, zajiSténi spravnosti projektové zadosti 2. Zaskoleni
realizatortt ZS/MS (monitorovaci systém, piiruc¢ka pro Zadatele a pifjemce, ...) 3. Priib&Zna konzultaéni
¢innost pri realizaci projektu, sledovani a dodrzovani povinné publicity, VZ, monitorovacich indikatort
4. Metodicka pomoc ZS/MS pii zpracovani monitorovacich zprav, zadavani do monitorovaciho systému,
zajisténi spravnosti predavanych vystupt, sledovani prubéhu realizace projektu, dodrzovani ¢asového
harmonogramu atd. 5. Metodickd pomoc s vypofadanim piipadnych pfipominek k MZ od RO 6. Metodicka
pomoc pii komunikaci mezi ziizovateli a ZS/MS tak, aby nedochazelo jako v sou¢asném obdobi k
zadrzovani financi ze strany zfizovatell nebo naopak neptfedavani informaci o projektu ze strany feditell
Skol 7. Metodicka pomoc pii kontrole na misté 8. Metodickd pomoc pii ukoncovani projektu a zavérecné
MZ.

Komunikaéni aktivity MAS

MAS SKCH usiluje v souladu s cili oblasti Naslouchame si a domluvime se o systematické a pravidelné
poskytovani informaci o svych aktivitach a propaguje ¢innost svoji i svych ¢lent a subjektl z uzemi.

Komunikace MAS

e MAS minimalné 1x za rok informuje vetejnost o plnéni SCLLD.

e  MAS zvefejnuje zapisy z jednani povinnych organi.

o MAS zvefejiiuje aktudlni piehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu ¢lenti, zapisa z
jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

Mezi nejvyznamnéjsi formy komunikace patii:

e  Webové stranky: www.mas-skch.cz k dispozici jsou zde informace o aktuality ¢innosti MAS

(zpravy, zapisy, dokumenty, informace o ¢lenech, kalendaf, novinky v oblasti dota¢nich informaci,
projekti MAS, pracovni i finalni verze dokumentt spojenych se vznikem strategie apod.

e MAS svoji ¢innost propaguje téZ na webech dalSich projekti-web mistniho ak¢éniho planu v ORP
Chrudim, kde komunikuje s vefejnosti a vzdélavacimi subjekty celého ORP.

o Kancelai: Nam. Plk. J. Koukala 1, 53854 LuZe — osobni konzultace v kancelaii MAS nebo po
domluvé i v regionu

e E-mail: skch.info@gmail.com — slouzi k oboustranné komunikaci ohledné aktualnich aktivit,
dotazt, informaci apod.
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e Informacni centra regionu — pracovnice Mésta LuZe se t¢astni komisi MAS, koordinuje ¢innost IC
a zajistuje ve spolupraci s kancelaii MAS ptenos informaci do Zpravodaji obci na izemi MAS

e Zpravodaje obci — 1x za mesic MAS informuje ve vyhrazeném prostoru zpravodaje obci o svych
aktivitach, bude zde informovat o pfipravovanych vyzvach a povinnostech zadatell, o dota¢nich
moznostech a dal§ich projektech MAS

e Vyvésné plochy a webové stranky obci a €leni MAS — taktéZ jsou vyuzivany, jako zpravodaje
obci

e Obecni rozhlas — MAS planuje pravidelnd upozornéni na vyhlasené vyzvy

e Propagacni materialy — MAS planuje dalsi vydani propaga¢nich materiald v jednotném designu,
které budou uréeny k propagaci uzemi, SCLLD, projektt a subjektl ptisobicich v tizemi.

e Veletrhy a vystavy — MAS se prezentuje na akcich v Ceské republice - Zemé Zivitelka, regiondlnich
akcich a akcich ve spolupraci s NS MAS CR, spole¢nych prezentacich v ramci Krajského sdruzeni
MAS Pardubického kraje.

V planu je informacni brozura o strategickych cilech 2014-2020, které bude MAS SKCH podporovat v ramci
jednotlivych programt IROP, OPZ, PRV a OPVVYV, vyzev, ale i ve vazb¢ na plnéni strategiec mimo CLLD
(cilova skupina ob¢ané MAS a zejména novi zajemci o vyzvy).

Dalsi zpisoby komunikace a propagace ¢innosti jak MAS, tak jejich ¢lend budou realizovany po dohodé
v tzemi, v duchu vyuziti modernich technologii a s ohledem na efektivitu pfenosu informaci véetné vyuziti
prikladd dobré praxe.

MAS SKCH se zatim nejvice osvédéilo propojeni webové platformy, emailu a osobnich spoleénych schiizek
relevantnich partnerd, protoze fada pravidelnych komunika¢nich postupt teprve vznika a osobni kontakt je
v této souvislosti nenahraditelny.

4.4 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni a pireshranic¢ni
spoluprace

Vzhledem k charakteru cinnosti mistnich ak¢nich skupin a s ohledem na podstatu a principy
komunitné vedeného mistniho rozvoje predstavuje rozvoj spoluprace jak na mistni, tak na narodni a do
budoucna i mezindrodni urovni jadro ¢innosti MAS SKCH, z.s.

Narodni uroven

V pocatcich svého formovani v r. 2013 za¢ala MAS SKCH spolupracovat s MAS Svitava ,z.s., ktera
prevzala roli uvadé&jici MAS a seznamovala Cleny s fungovanim mistnich akénich skupin a praktickym
uplatiovanim metody LEADER - napf. formou doporuc¢eni osvédéenych postupti v ramci komunitniho
zapojovani vetejnosti,  zpiisoby aktivizace izemi, propagace ¢innosti MAS, sdileni konkrétnich zkuSenosti
s provoznim fungovanim MAS — pracovni nédpln manazera MAS, financovani provozu, vicezdrojové
financovani, komunikace se SZIF, komunikace a procesy v ramci ob¢anského sdruzeni, sdileni dokumentt —
predani know-how spojeného s tvorbou dokumentti napf. jednaci fady, vnitini smérnice, dokumentace
vyzvy, zapisy z jednani jednotlivych organd apod., http://www.mas-skch.cz/dokumenty-ke-stazeni/vyrocni-
zprava-2013/

Postupné se MAS SKCH zapojila do projektii spoluprace s MAS Chrudimsko a MAS Zeleznohorsky
region, z.s.- Krok za krokem geoparkem, dale Spole¢né vyuziti praxe v oblasti evaluace strategii
http://www.mas-skch.cz/partneri/ s MAS Svitava z.s,, MAS Moravskotfebovsko a Jevi¢sko, o.p.s, MAS
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Holicko, o.p.s., MAS Bohdanecsko z.s., MAS Litomyslsko, o.p.s a predpokladame spole¢né projekty i do
budoucna a s dalsimi MAS.

MAS SKCH spolupracuje s NS MAS CR, je zde &lenem PS Vzdélavani za Pardubicky kraj.
Samoziejmé tedy patfi mezi Cleny Krajského sdruzeni MAS Pardubického kraje a dale zastupuje KS MAS
PK v oblasti vzdélavani napt. v Krajském akénim planu.. I zde bude spoluprace dale pokracovat a rozvijet
se. V oblasti spoluprace s vetejnosti prezentuje MAS svoji ¢innost novymi webovymi strankami, aktivitami
na Facebooku, anketami, sbérem projektovych zamért, emailovou komunikaci, pravidelnymi schiizkami a
spolutiCasti na rdznych akcich., vyhledavanim a oslovovanim novych partnerd. Pravidelné piipravuje
aktualni dota¢ni informace jak pro své Cleny, tak pro dal$i zajemce. Formou pracovnich skupin zapojuje
vSechny zdjmové skupiny a sektory do své Cinnosti, navazuje kontakty s regionalnimi odborniky, vytvaii
mistni partnerstvi v oblasti socialnich sluzeb, zdravotnictvi, zeméd¢lstvi a vzdé€lavani.

Mezinarodni uroven

O mezinarodni spolupraci uvazujeme od r. 2016, jakmile bude stabilizovano dal$i naplnovani
strategie, zatim vyuZivame zkusenosti nepfimo, pres NS MAS CR. Vzhledem k planovanému zajmu regionu
o oblast energetické sobéstacnosti tizemi bude spoluprace orientovana do oblasti, kde bude mozné
pozadované zkuSenosti nasbirat., avSak atraktivni je pro MAS i ziskavani zkuSenosti z oblasti socialniho
podnikani, vzdélavani, socialniho zalenovani a komunitniho pfistupu k feSeni lokalnich potfeb. Velkym
tématem je také pienos zkuSenosti a idealné i prikladli dobré praxe v oblasti drobného podnikani, rozvoje
sluzeb, femesel a agroturistiky. Vzhledem k situaci, kdy mésta na uzemi MAS SKCH zatim nemaji sva
partnerska mésta, pfedstavuje mezinarodni spoluprace na platformé MAS velmi Zadouci prilezitost k rozvoji
a propagaci regionu.

4.5 Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni (pro monitoring a vyvhodnocovani
plnéni integrované strategie, evaluace)

Monitoring

Zakladnim nastrojem pro monitorovani je jednotny monitorovaci systém MS2014+. MAS SKCH
provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani a vyhodnocovani plnéni SCLLD a rovnéz zjistuje sbér
izemn& identifikovanych dat o integrovanych projektech CLLD. Udaji z integrovanych projekti
realizovanych v ramci SCLLD je sledovano plnéni finan¢niho planu a planovanych hodnot indikatort. Plan
monitoringu zpracovava dle organizacni a kompetencni struktury MAS manazer ve spolupraci
s programovym vyborem 1x ro¢né a je zejména z hlediska ¢asového vymezeni aktualizovan dle potieby.

Pro potieby monitorovani a evaluace strategie, jsou ze strany MAS sledovany indikatory definované
NCI, které jsou navazany na specifické cile ESIF programil v akénim planu MAS SKCH (IROP, OPZ a
PRV) a jsou monitorovany a vyhodnocovany v MS2014+.

Realizaci monitoringu provadi dle organiza¢ni a kompetenéni struktury MAS pracovnici kancelaie
MAS ve spolupraci s vybérovou komisi a pfedstavenstvem.

Celkovy monitoring realizace SCLLD probiha 2x ro¢né¢ (v souladu s MPIN, resp. pravidly
monitoringu integrovanych nastrojii v ramci systému MS2014+), a to vzdy k datu 31. 12. a 30.6.). Pfipravu
podkladti pro monitoring SCLLD zajist'uje dle organiza¢ni a kompeten¢ni struktury MAS manazer MAS ve
spolupraci s vybérovou komisi. Monitorovaci zprava je predkladana predstavenstvu. Nasledn¢ v terminech
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do 15.1. a 15.7. je pfedkladana tzv. Zprava o plnéni SCLLD Ministerstvu pro mistni rozvoj — odboru rozvoje
a strategie regionalni politiky, ktery ji nasledn¢ kontroluje.

Zprava o plnéni SCLLD obsahuje informace o celkovém kontextu SCLLD tzemi MAS, ptehled
vyvoje realizace SCLLD, schvalenych a realizovanych projektd, plnéni indikatorti a dodrzeni finan¢niho
planu. Postup pro zpracovani Zpravy o plnéni SCLLD bude upraven v internim postupu MAS.

MAS SKCH si stanovila vlastni indikatory (nad ramec NCI) na trovni specifickych cila strategie,
které budou sledovany mimo MS2014+ vlastnim monitorovanim pro potfeby evaluace SCLLD MAS.

Monitoring projekti od zaméru po ukonceni
Monitoring projektovych zameért
e Projektovy zamér Zadatelll je zaznamenan do evidence projektovych zaméru.
e Podle charakteristiky je zaznamenano doporuceni k projektu napt. zdroje financovani.
Monitoring pfijatych zadosti o podporu

e Po podani zadosti je zaznamendno datum a Cas registrace zadosti do evidence pfijatych zadosti
(MS2014+).

e Na webovych strankach MAS SKCH v sekci MAS — Projekty bude mozné pomoci filtri zobrazit
vystupy dle vyzev i dle jednotlivych Fichi.

Monitoring monitorovacich indikatorta

e Pii podani projektu, resp. Zadosti o podporu jsou zadatelem zadany piedpokladané indikatory, které
slouzi pro monitoring a vyhodnoceni strategie.

Monitoring doporucenych zadosti k financovani
e Po vybéru vybérovou komisi je vysledek zaznamenan véetné data registrace.

e Dale jsou evidovana data a vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti na RO SZIF
v¢etné zvefejnéni na webovych strankach MAS SKCH.

Monitoring zrealizovanych a ukoncenych projektt
e Ukonceni realizace projektu je zaznamenano a zveifejnéno na webovych strankach MASSKCH.
e Ukonceni projektu je zaznamenano a zveifejnéno na webovych strankach MASSKCH.

e Na webovych strankach MAS SKCH v sekci MAS — Projekty bude mozné pomoci filtri zobrazit
podpoiené projekty

Evaluace

V ramci procesu evaluace piislusna struktura MAS hodnoti monitoringem ziskané informace.
Zamé&fuje se na kvalitativni a kvantitativni hodnoceni dosaZzenych monitorovacich parametrd, posuzuje miru
naplnovani SCLLD a identifikuje a specifikuje uzkd mista a pfi¢iny nedostatecného plnéni SCLLD.
Vysledkem evaluace je zhodnoceni stavu plnéni strategic v hodnoceném obdobi a nastaveni (piijeti)
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napravnych opatieni ke zlepsSeni implementace SCLLD, ktera povede k dosazeni piredpokladanych vysledki
SCLLD.

MAS SKCH ma popsan evaluaéni proces v internim postupu, ktery zavazné stanovi: evaluacni
postupy, lhlty pro provadéni evaluace, kompetence a zodpoveédnost, typy evaluace, vystupy evaluace,
oblasti evaluace, informacni zdroje.

MAS SKCH provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni SCLLD s tdaji platnymi k
31. 12. 2017. MMR — ORP zajistuje provedeni mid-term evaluace realizace CLLD, jako soucast evaluace
napliiovani izemni dimenze. Zpracovani vSech evalua¢nich vystupti musi respektovat principy a standardy
evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené postupy pro sestaveni a realizaci evalua¢niho planu
uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

MAS SKCH se v ramci projektu spoluprace Metodika ,,Monitoring a evaluace strategii mistnich
akcnich skupin“ inspirovala zkuSenostmi podpotfenych spolupracujicich MAS v oblasti postupu provadéni
monitoringu a evaluace a vyuZije pro realizaci strategie navrzenou interni smérnici, kde jsou podrobné
popsany postupy monitoringu a evaluace.

Terminologické sjednoceni nize uvedeného doporuceni bude provedeno v souvislosti s aktualizaci
dokumentu a internich postupi MAS SKCH béhem 2. pol. roku 2016. Vice viz Nepovinna ptiloha 6.1.
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5 POVINNE PRILOHY

5.1 Finan¢ni plan a indikatory pro programové ramce

5.1.1 Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opati‘eni SCLLD v jednotlivych letech

Tab. 92 — ¢) Financovani podle jednotlivych specifickych cild a opatteni SCLLD v letech 2016 - 2023

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
ciloP/
Operace
PRV

Celkové
zplsobilé
vydaje
(czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zpGsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Vlastni zdroje

prijemce
NezpUlsobilé
Narodni Narodni vydaje (tis.
o verejné verejné Narodni KE)
Prispévek . . a
Unie (3] zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich

1.1 Posilovat vyznam zemédélskych produktd

PRV

6B

19.2.1

2951,11

996,00

332,00

0,00

1623,11 0,00

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédélskych podnikd

PRV

6B

19.2.1

5 200,00

1950,00

650,00

0,00

2 600,00 0,00

rozvoje Zivota na
venkové 3. Fiche: Spokojeny
zékaznik - rozvoj

regiondlniho podnikani

PRV

6B

19.2.1

16 712,02

5025,00

1675,00

0,00

10 012,02 0,00

2.2 Umoznit rist
zaméstnanosti

2. Opatreni OPZ:
Zaméstnanost v Uzemi

OPzZ

231

3 600,00

3 060,00

342,50

52,00

145,50 0,00

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

1. Opatreni IROP:
Bezpecnost, odolnost a
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje

IROP

9d

4.1

2210,53

2100,00

0,00

110,53

0,00 0,00
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4. Opatieni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou
jen penize

2.5 Podporit ¢innost
mistnich podnikateld-
socialnich a

IROP

9d

4.1

1523,16

1447,00

0,00

0,00

76,16 0,00

WIELEIIIREREINICIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

IROP

9d

4.1

5684,22

5400,00

0,00

0,00

284,22 0,00

NN oTe [ T-Tele\E I TerAoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluZeb i ochranu zisku -

(GO TN oTa({elo [31{aloW konkurenceschopné
dédictvi mistni trhy

PRV

6B

19.2.1

5079,36

1500,00

500,00

0,00

3079,36 0,00

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Gspésna
budoucnost

3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

IROP

9d

4.1

10526,32

10 000,00

0,00

0,00

526,32 0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

10 000,00

9500,00

0,00

0,00

500,00 0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zacleriovani

3.2 Budovat region
zdravi

OPzZ

231

4 900,00

4 165,00

611,80

98,00

25,20 0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vsechny

OpPz

231

1700,00

1445,00

0,00

0,00

255,00 0,00

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

669,46

451,89

150,63

0,00

66,94 0,00
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Tab. 93 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2016

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
WerA({iIA =S GV Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podpofrit ¢innost
mistnich podnikatelG-

socialnich a
[ ETI (o Bl EI1{els W 3. Opatieni IROP: Socidlni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

PN oTe [y IIleVENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

3.2 Budovat region
zdravi

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na izemi

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Uspésna
budoucnost

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zaclenovani

OopPz

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vSechny

(0]74

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Tab. 94 - e) Financovani podle jednotlivych specifickych cild a opatfeni SCLLD v roce 2017

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

integracnich socialnich 3. Opatreni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 5 200,00 1 950,00 650,00 0,00 2 600,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 3242,63 975,00 325,00 0,00 1942,63 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: opz 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpetnost, odolnost a IROP 4 a9d 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pripravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

y , PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
pfirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komunity
29 B e 1. (?patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro 0Pz 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vSechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 95 - e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2018

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

INCTEIITINCITEIRISIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni 4 i 4 i e e
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 2951,11 996,00 332,00 0,00 1623,11 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 3242,63 975,00 325,00 0,00 1942,63 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 400,00 | 340,00 33,00 0,00 27,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpetnost, odolnost a IROP 4 a9d 41 2210,53| 2100,00 0,00 110,53 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 761,58 723,50 0,00 0,00 38,08 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 631,58 600,00 0,00 0,00 31,58 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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NN oY [o[Tele\VE R doYA ] 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 5526,32 5 250,00 0,00 0,00 276,32 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komunity
29 B e 1. (v)patFeni O,PZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni 0Pz 2 3 2.3.1 700,00 595,00 87,50 17,50 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 850,00 722,50 0,00 0,00 127,50 0,00

vSechny

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 333,33 225,00 75,00 0,00 33,33 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 96 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2019

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsitit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

LIEE U ERREIRIIN 3 Opatieni IROP: Sociélni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltpl %3 | oriorita OP/ | cil OP/ zplisobilé Navro_dnll Navro'dnll 5 , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 7732,43| 2325,00 775,00 0,00 4 632,43 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 1900,00| 161500| 179,50 26,00 79,50 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
Bezpecnost, odolnost a IROP 4 ad 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 761,58 723,50 0,00 0,00 38,08 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 2526,32 2 400,00 0,00 0,00 126,32 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

37



NN oY [o[Tele\VE R doYAJM 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2.0 2ot vl e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. s vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 2 894,74 2 750,00 0,00 0,00 144,74 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 3157,89| 3000,00 0,00 0,00 157,89 0,00
komunity
29 B e 1. (v)patFeni O,PZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni OPz 2 3 2.3.1 2 100,00 1785,00 262,15 40,25 12,60 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro 0Pz 2 3 2.3.1 850,00 722,50 0,00 0,00 127,50 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrZnosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 336,13 226,89 75,63 0,00 33,61 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 97 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cili a opatfeni SCLLD v roce 2020

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

integracnich socialnich 3. Opatreni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 1300,00| 110500| 130,00 26,00 39,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
IRt GrlaesE e IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 1263,16 1200,00 0,00 0,00 63,16 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle\VENMTorAVoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzeb i ochranu Rl ) PRV 6 68 19.2.1 2539,68| 750,00 250,00 0,00| 153968 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
pfirodniho dédictvi mistni trhy
3.1 ZvySovat roveft a 5. Opatreni IROP: Kvalitni
. . vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 2 105,26 2 000,00 0,00 0,00 105,26 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 3157,89| 3000,00 0,00 0,00 157,89 0,00
komunity
29 B e 1. ?patfeni QPZ,: Socialni
sdravi sluzby a socialni OPz 2 3 2.3.1 2 100,00 1785,00 262,15 40,25 12,60 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 98 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cila a opatteni SCLLD v roce 2021

Specificky cil SCLLD

Identifikace programu

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje

1.1 Posilovat vyznam

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti

2.3 Udrzet, zkvalitnit,
rozsifit infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu

2.5 Podpofrit ¢innost
mistnich podnikatell-

socialnich a

LICEEIQIELEEIICIN 3. Opatieni IROP: Socialni
podnikd

prijemce
%2 o Investiéni | Specificky | Celkové Nezplsobilé
. Podopatreni o q 2 7 . s
Opatreni SCLLD SCLLD Prlorltrn %3 | priorita OP/ | il OP / zpUsobilé Navro_dnll Navro'dnll ) , vydaje (tis.
Program | OP/Priorita L 2 v verejné verejné Narodni Kg)
. Prioritni Operace vydaje Prispévek X . , €
Unie oblast PRV (Czv) Unie (2) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)
(b) jiné) ()

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 2 494,33 750,00 250,00 0,00 1494,33 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatfeni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zameéstnanost v uzemi
1. Opatreni IROP:
IRt GrlaesE e IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pfipravenost regionu -
podminka rozvoje
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize

, . IROP 4 9d 4.1 1263,16 1200,00 0,00 0,00 63,16 0,00
bydleni - pomoc v nouzi

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzebi ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 2539,68| 750,00| 250,00 0,00| 1539,68 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2 4 e o e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
A vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 1052,63 1 000,00 0,00 0,00 52,63 0,00
komunity
3.2 Budovat region 1. (3patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Tab. 99 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cila a opatteni SCLLD v roce 2022

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
[y (a1l SO Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socialnich a

Il SCISEINIEM 3. Opatieni IROP: Socidlni
podnikl bydleni - pomoc v nouzi

NN Yo [o[Tele\VE R doYAJM 4. Fiche: Spolupraci k
sluzeb i ochranu zisku -

kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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3.1 Zvysovat Uroven a
rozvoj vzdélavani

3.2 Budovat region
zdravi

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani - Uspésna
budoucnost

IROP

9d

4.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni
komunity

IROP

9d

4.1

1052,63

1000,00

0,00

0,00

52,63

0,00

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni
zaclenovani

OopPz

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro
vSechny

(0]74

231

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH -
rozvoj regionu

PRV

6B

19.3.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

44

Zdroj dat:vlastni zpracovani




Tab. 100 — e) Financovani podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD v roce 2023

Podopatreni

Specificky cil SCLLD SCLLD

Opatreni SCLLD

Program

Prioritni osa
OP/Priorita
Unie

Identifikace programu

Investicni
priorita OP/
Prioritni
oblast

Specificky
cil OP /
Operace
PRV

Celkové
zpUsobilé
vydaje
(Czv)

Z toho Podpora

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)
Z toho Vlastni zdroje

prijemce
Narodni Narodni
v verejné verejné Narodni
Prispévek . . 5
Unie {a) zdroje zdroje soukromé
(SR, SF) | (kraj, obec, | zdroje (d)

(b)

jiné) (c)

2. Fiche: Cestou kvality -

1.1 Posilovat vyznam

Nezpusobilé
vydaje (tis.

zemédélstvi véetné
nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu

rozvoje zivota na
venkové

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti Zameéstnanost v Uzemi

2.3 Udrzet, zkvalitnit, 1. Opatreni IROP:
[y (a1 ali-H i SO Bezpecnost, odolnost a
podnécujici rozvoj pripravenost regionu -
regionu podminka rozvoje

2.5 Podporit Cinnost
mistnich podnikatell-

socidlnich a
[T oIl KoToE [al{elsM 3. OpatFeni IROP: Socidlni
podnikd bydleni - pomoc v nouzi

zpracovani regionalnich PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych produktd
1.Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemédélskych podnikd
3. Fiche: Spokojeny
zakaznik - rozvoj PRV 6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regionalniho podnikdni
2. Opatreni OPZ: oPz 2 3 23.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani - zisk nejsou IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jen penize
IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PN oTe [y IIle)VENMTorAYoI Ml 4. Fiche: Spolupraci k

sluzebi ochranu zisku - . PRV 6 68 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kulturniho a konkurenceschopné
prirodniho dédictvi mistni trhy
2 4 e o e 5. Opatreni IROP: Kvalitni
A vzdélavani - Uspésna IROP 4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj vzdélavani
budoucnost
2. Opatreni IROP: Socialni
inkluze - cesta moderni IROP 4 9d 4.1 1578,96 1 500,00 0,00 0,00 78,96 0,00
komunity
3.2 Budovat region 1. (3patFeni OPZ Socialni
Zdravi sluzby a socialni OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaclenovani
3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani - prospéch pro OPZ 2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsechny

4.2 Posilovani socialni
soudrznosti regionu,
systém propagace
aktivit na Uzemi

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH - PRV 6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvoj regionu

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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5.1.2 Financovani SCLLD v jednotlivych letech podle specifickych cilii operacnich programii / opatieni EZFRV (PRV)

Tab. 101 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili opera¢nich programti /opatteni EZFRV (PRV) v letech 2016 - 2023
Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / NezpUsobilé

ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkové zpisobilé Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)

vydaje (CzV) Prispévek Narodni vefejné

Uniie (a) zdroje (SR, SF) (b) zdroje (kraj, obec, soukromé zdroje

jiné) () (d)

4 9d 4.1 2994423 |  28447,00 0,00 110,53 1386,70 0,00
2 3 2.3.1 10 200,00 8 670,00 954,30 150,00 425,70 0,00
6 6B 19.2.1 29 942,49 9 471,00 3157,00 0,00 17 314,49 0,00
6 6B 19.3.1 669,46 451,89 150,63 0,00 66,94 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 102 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operac¢nich programti /opatfeni EZFRV (PRV) v roce 2016

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celklove' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) () (d)
4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3 231 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 103 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2017

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investicni priorita Specificky cil OP / Ikové zpisobilé ’ L ’ ’ Nezpusobilé
rdmec OP/Priorita Unie | OP/ Prioritni oblast Operace PRV Ce Iove' zpUsobilé Prispévek Narodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) . . zdroje (kraj, obec, soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 3 231 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 19.2.1 8 442,63 2 925,00 975,00 0,00 4542,63 0,00
6 6B 19.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tab. 104 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2018

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 9 130,00 8 673,50 0,00 110,53 345,97 0,00
2 3 2.3.1 1 950,00 1657,50 120,50 17,50 154,50 0,00
6 6B 1921 6193,74 1971,00 657,00 0,00 3565,74 0,00
6 6B 1931 333,33 225,00 75,00 0,00 33,33 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 105 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cild opera¢nich programui /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2019

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . . L . . NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)vg zplsobilé Pfispévek N&rodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) s
jiné) () (d)
4 9d 4.1 9 340,53 8 873,50 0,00 0,00 467,03 0,00
2 3 2.3.1 4 850,00 4122,50 441,65 66,25 219,60 0,00
6 6B 1921 7732,43 2 325,00 775,00 0,00 4632,43 0,00
6 6B 1931 336,13 226,89 75,63 0,00 33,61 0,00
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Tab. 106 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programt /opatfeni EZFRV (PRV) v roce 2020

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 6 526,32 6 200,00 0,00 0,00 326,32 0,00
2 3 2.3.1 3 400,00 2 890,00 392,15 66,25 51,60 0,00
6 6B 1921 2539,68 750,00 250,00 0,00 1539,68 0,00
6 6B 1931 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Tab. 107 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programil /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2021

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje pfijemci

Programovy Prioritni osa Investicni priorita Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ Nezpusobilé
ramec OP/Priorita Unie = OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni vefejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ; . zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 2 315,79 2 200,00 0,00 0,00 115,79 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1921 5034,01 1 500,00 500,00 0,00 3034,01 0,00
6 6B 193.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tab. 108 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili operacnich programii /opatieni EZFRV (PRV) v roce 2022

Plan financovani (zplsobilé vydaje v tis. Kc)

Z toho Podpora

Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie |~ OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)ve' zpUsobilé Prispévek Narodni verejné Nérodni vefejné Nérodni vydaje (tis. K¢)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 1052,63 1 000,00 0,00 0,00 52,63 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 1931 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 109 — f) Financovani SCLLD podle specifickych cili opera¢nich programu /opatteni EZFRV (PRV) v roce 2023

Plan financovani (zpGsobilé vydaje v tis. K¢)

Z toho Podpora Z toho Vlastni zdroje prijemci

Programovy Prioritni osa Investi¢ni priorita | Specificky cil OP / . ’ L ’ ’ NezpUsobilé
ramec OP/Priorita Unie  OP/ Prioritni oblast Operace PRV Celkf)vg zplsobilé Prispévek N&rodni vefejné Narodni vefejné Narodni vydaje (tis. K&)
vydaje (CZV) ' ) zdroje (kraj, obec, | soukromé zdroje
Unie (a) zdroje (SR, SF) (b) .
jiné) (c) (d)
4 9d 4.1 1578,96 1 500,00 0,00 0,00 78,96 0,00
2 3 2.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 68 1921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 6B 193.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.1.3 Indikatory pro programové ramce - g) Indikatory podle jednotlivych specifickych cili a opatireni SCLLD MAS SKCH

Specificky cil
SCLLD

2.3 UdrZet, zkvalitnit,
rozsifit
infrastrukturu
podnécujici rozvoj
regionu, zajistit
pfipravenost regionu

Opatieni/Fiche
SCLLD

1. Opatfeni IROP:
Bezpecnost, odolnost a
pripravenost regionu -

podminka rozvoje

Tab. 110 — g) Indikatory podle jednotlivych specifickych cilti a opatieni SCLLD

IDENTIFIKACE programu

Identifikace indikatord

Hodnoty indikatort

L, Investicni e 1 o Typ
Program os':;::il::ilta Brieria sc?:;::tzs: Kéd Nazev indikatoru e LS | ST e \?y’la::tr:‘:z‘l' (SL ] 2;:\‘: Milnilk
. Prioritni NCI2014+ jednotka | (vystup/ [ hodnota hodnota 31.12. 2018
Unie PRV . hodnoty hodnoty
oblast vysledek)
Pocet exponovanych
57520 uzemi s nedostatecnou | Uzemi vysledek 108 31.12.2014 |48 31.12.2023 NR
pfipravenosti slozek 1ZS
Odiivodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilovd hodnota byla stanovena na zakladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2014 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023.
Pocet nové techniky a
57001 vécnych prostiedku sety vystup 0 31.12.2015 3 31.12.2023 NR
slozek 1ZS
IROP 4 9d 4.1(1.3)

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé analyzy absorpéni schopnosti
MAS SKCH, resp. pfipravenosti a schopnosti subjektd na Uzemi MAS predloZit a zrealizovat projekty, které odpovidaji
dlouhodobym potfebam regionu a jsou v souladu s prislusSnymi dokumenty ("Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich sloZek
integrovaného zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v Gzemi, s diirazem na
prizplisobeni se zménam klimatu a novym rizikim v obdobi 2014 — 2020"; "Seznam obci s rozsifenou plsobnosti (ORP), jejichz
spravni Uzemi je dotéené zvySenymi riziky z mimofadnych udalosti, zplsobenych zménou klimatu a havariemi nebezpecnych
latek"), a dédle na zdkladé komunitniho projednavani a také s ohledem na vysi pfidélené alokace pro programovy ramec IROP.
Primérnd cena za jednotku indikdtoru byla stanovena na zakladé zmapovéni pozadavkl a potieb Sbort dobrovolnych hasict v
Uzemi MAS. S ohledem na stanoveni normativli vybaveni pro vykon ¢innosti jednotek SDH obci je pro SDH relevantni pofizeni
dopravniho automobilu pro evakuaci a nouzové zasobovani obyvatel obci. Na zakladé zanalyzovanych cen se béina cenova
nabidka v Gzemi na poftizeni jednoho dopravniho automobilu pohybuje ve vysi 700 000 K¢ bez DPH. S predpoklddanou vysi alokace
2 100 tis. K¢ a orientacni primérnou cenou za jednotku indikatoru je planovano podpofit pofizeni 3 dopravnich automobild.

67510 | Kepacitasluzeba Klienti vysledek 2 31.12.2015 | 95 | 31.12.2023 NR
socialni prace
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3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

2. Opatreni IROP:
Socidlni inkluze - cesta
moderni komunity

IROP

9d

4.1(2.1)

Zduvodnéni vychozi hodnoty indikatoru: Vychozi hodnota byla stanovena s ohledem na soucasny stav poskytovani socidlnich
sluZeb a socialni prace na izemi MAS SKCH. V soucasné dobé neni na izemi MAS poskytovana socialni prace v rezimu komunitniho
centra, v oblasti socidlnich sluzeb je na izemi MAS jedna organizace poskytujici socialni sluzbu s maximalni okamzitou kapacitou 2
klienth.

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk( z mapovani realnych
potieb uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni. V ramci opatreni je planovano podpofit infrastrukturu pro 2 zazemi socialni sluzby, kazdé zazemi s okamZitou
kapacitou 5 klientl a 6 komunitnich center s celkovou priimérnou okamZitou kapacitou 85 klientd.

Pocet podporenych
55401 zazemi pro sluzby a zazemi vystup 0 31.12.2015 8 31.12.2023 NR
socialni praci

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé analyzy absorpéni schopnosti
MAS, resp. pfipravenosti a schopnosti subjektt na Gzemi MAS predloZit a zrealizovat projekty, které odpovidaji dlouhodobym
potifebam regionu a také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatreni. Pfi alokaci 9,5 mil. K¢ je v ramci opatreni planovano
podpofit 2 zazemi pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby a 6 zazemi komunitnich center za tcelem socidlniho zacleriovani a
zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace, které byly pro tzemi identifikovana jako potrebna.

Primérnd cena za jednotku indikatoru byla stanovena orienta¢né v souladu s planovanym poctem zédzemi pro socialni sluzbu a
komunitnich center.

- Na zékladé zmapovani orientaéni primérné ceny v Gzemi byla v pfipadé zazemi pro dostupnost a rozvoj soc. sluzby stanovena
primérnd cena na jednotku indikatoru ve vysi 0,75 mil. K¢.

- V pfipadé infrastruktury pro komunitni centra je v Uzemi uvaZovano o zfizeni 5 menSich komunitnich center, z nichZ dvé by se
nachazely v socialné vyloucené lokalité a tfi komunitni centra by poskytovaly jak intervenci socidlni prace, tak socidlni sluzbu dle
zédkona €. 108/2006. Na zdkladé zmapovani orientacni primérné ceny v Gizemi a s ohledem na vysi indikativni alokace je stanovena
primérna cena na jednotku indikatoru ve vysi 1,1 mil. K¢.

V Uzemi je rovnéZ planovano zfizeni jednoho vétsiho komunitniho centra, které by poskytovalo jak intervenci socialni prace, tak
socialni sluzby dle z. ¢. 108/2006. Na toto komunitni centrum jsou planovany orienta¢ni primérné naklady ve vysi 2,5 mil. K¢ z
dGvodu umisténi centra v socialné vyloucené lokalité a mista realizace, kterym je brownfield - nevyuzivana budova. Na
rekonstrukci budovy do podoby komunitniho centra je v sou¢asné dobé vypracovdna studie s odhadovanymi naklady odpovidajici
cca 2,5 mil. K&. Vykon socialni sluzby dle zékona €. 108/2006 a socialni prace by zajistovala NNO pUsobici dlouhodobé v tzemi,
ktera v soucasné dobé poskytuje terénni a ambulantni socidlni sluzby a socialni poradenstvi. Vzhledem k soucasné situaci, kdy se
na Uzemi vyskytuji socialné vyloucené lokality, je NNO stavajici kapacitou nevyhovuijici. Z uvedenych divodu je podpora zfizeni
komunitniho centra v Uzemi vice neZ potrebna.

Pocet poskytovanych

55402 druh socialnich sluzeb

sluzby vystup 0 31.12.2015 6 31.12.2023 NR
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Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena v souladu s pldanovanym pocétem zfizeni
zazemi pro socidlni sluzbu a infrastrukturu komunitnich center - 2 zazemi pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby a 4 zazemi
komunitnich center s poskytovanim soc. sluzby dle z. ¢. 108/2006 a intervenci socialni prace.

2.5 Podpofit ¢innost
mistnich
podnikatel-
socialnich podnikt

3. Opatreni IROP:

Primérny pocet osob
55320 vyuzivajicich socidlni
bydleni

osoby/rok | vysledek 65,8 31.12.2015 79,8 31.12.2023 NR

Odivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnoty byly stanoveny na zakladé modelového vypoctu primérného
poctu osob vyuZivajici kapacity lGZek socidlniho bydleni v sou€asnosti a s ohledem na planovany pocet bytl s poétem novych lGzek
14.

Narust kapacity

SR socialnich bytG

l0zka vysledek 69 31.12.2015 83 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi hodnota odpovida sou¢asnému poctu lizek v socidlnich bytech
na Uzemi MAS. Cilova hodnota 83 byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy navysit pocet byt(i v izemi MAS, ve

jako cestu k Socialni bydleni — IROP a9d 4.1(2.1) kterém se nachdzeji dvé socialné vyloucené lokality (viz kap. 2.1.6 Zdravotni a socidlni sluzby (podporované formy bydleni). Celkem
socialnimu pomoc v nouzi je v planu poridit 9 novych byt se 14 |Gzky (5 bytl po jednom lizku, 1 byt po 3 IGzkach, 3 byty po 2 lizkach).
zaclenovani, socialni Pocet podporenych —"
bydleni 55301 bytl pro socialni . vystup 0 31.12.2015 9 31.12.2023 1
, jednotky
bydleni
Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikator( v poctu zfizeni 9 novych socialnich byt( byla
stanovena ze zavér( analyzy uzemi, kdy je sou¢asnda obsazenost bytu/IGzek plné vyuZita a kapacitné je nutné soucasny stav rozsifit
0 nové byty i pro rodiny s détmi.
Stanoveni cilové hodnoty indikatoru souvisi jednak s vysi pridélené alokace a také se zmapovanou potfebou Gzemi MAS kapacity
socialnich byt nadale rozsifovat nebot se na Gizemi MAS vyskytuji socidlné vyloucené lokality.
Primérnd cena za jednotku indikatoru byla stanovena orienta¢né v souladu s planovanym poc¢tem novych socialnich byt a na
zékladé stavu pripravenych projektovych zamért v Gzemi. S predpokladanou vysi alokace 5,4 mil. K¢ je planovano podpofit
rekonstrukci 9 bytovych jednotek — socialnich byt s planovanou vysi orientacnich primérnych nakladd 0,6 mil. K¢ na jeden
socialni byt. Primérna cena byla stanovena na zakladé vlastniho prizkumu trhu MAS. Hodnota milniku byla stanovena na zékladé
zjisténé pripravenosti potencidlnich zamérl a predpokladané vyse alokace pro vyzvu MAS do roku 2018.
2.5 Podpofit ¢innost
mlsitmch o 4. Opatreni IROP: Mira nezaméstnanosti
RN <. i i podnikani-zisk |  IROP od 41(22) |10411 | osobs nejnizim % vysledek 28,5 | 31.12.2012 22 31.12.2023 NR
socialnich podnikt . R . o]
nejsou jen penize vzdélanim

jako cestu k
socialnimu
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zaélefiovani, socialni
bydleni

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2012 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023

Pocet podnikl

10000 pobirajicich podporu

podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 1

Odutvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatieni v programovém ramci, ktera odpovida pfi planované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych socidlnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientacné v souladu s planovanym poc¢tem vzniku 2 novych socialnich
podnik( a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvorenych plnych pracovnich tvazki (FTE). Hodnota Milniku byla
stanovena s ohledem na stav pfipravenosti potencialnich projektovych zamérd na izemi MAS v dobé pfipravy strategie a v také v
souvislosti s predpokladanou vysi alokace pro vyzvy MAS na rok 2016 a 2017.

Pocet podnikt

to102 pobirajicich granty

podniky | vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR

Odutvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatteni v programovém ramci, ktera odpovida pfi pldnované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych sociélnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientac¢né v souladu s planovanym poc¢tem vzniku 2 novych socialnich
podnikl a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvofenych plnych pracovnich tGvazkd (FTE).

Zvyseni zaméstnanosti
10400 v podporovanych FTE vystup 0 31.12.2015 3,5 31.12.2023 NR
podnicich

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Orientaéni primérné naklady na vytvoreni jednoho plného pracovniho
Uvazku (FTE) jsou predpokladény ve vysi cca 413 400,- K¢. S predpokladanou vysi alokace 1,45 mil. K¢ je planovano podpofit vznik
3,5 plnych pracovnich Gvazk(. Do cilové hodnoty se pocitaji vSiechna nové vytvorend FTE, bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou z
cilové skupiny. Stanoveni cilové hodnoty vychazi z Setfeni potfeb Uzemi MAS. Primérnou cenu MAS stanovila na zakladé vlastniho
prizkumu trhu.

Pocet novych podnikd,

10105
které dostdvaji podporu

podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje

55




Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na zavéry provedené analyzy a
na zakladé vyse pridélené alokace pro opatieni v programovém ramci, ktera odpovida pfi planované vysi alokace 1,45 mil. K&
vzniku 2 novych socidlnich podniku.

Primérna cena za jednotku indikdtoru byla stanovena orientac¢né v souladu s planovanym poctem vzniku 2 novych socialnich
podnik( a s ohledem na doporuéenou orientacni vysi primérnych nakladd na vytvoreni jednoho pIného pracovniho Gvazku (FTE), a
to na 0,72 mil. K¢ na vznik jednoho podniku pfi poétu 2 vytvorenych plnych pracovnich Gvazki (FTE).

Soukromé investice
odpovidajici verejné
podpote podniki
(granty)

10300 EUR vystup 0 31.12.2015 2630 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Soukromé investice jsou kalkulovény jako hodnota dofinancovani
(pFedpoklad 5%) zplsobilych vydajd projektu pfi pfepoctovém kurzu 27,5 K&/ EUR.

Zvyseni zaméstnanosti
v podporovanych
10403 podnicich se FTE vystup 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
zamérfenim na
znevyhodnéné skupiny

Oduivodnéni jakym zplGsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota odpovida povinnosti vytvorit minimalné 30 % FTE se
zamérenim na znevyhodnéné skupiny z cilové hodnoty indikdtoru 1 04 00. Orientacni primérné naklady na vytvoreni jednoho
plného pracovniho tvazku (FTE) jsou predpokladany ve vysi cca 413 400- KE. Stanoveni cilové hodnoty vychazi z Setfeni potfeb
Uzemi MAS. Primérnou cenu MAS stanovila na zakladé vlastniho prizkumu trhu.

Podil osob predcasné
50030 opoustéjicich % vysledek 5,4 31.12.2013 5 31.12.2023 NR
vzdélavaci systém

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP

S-IZvySavatiurover a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2013 a cilové hodnoty k 31. 12.

a rozvoj vzdélavani a

dalgiho vzd&lavani v 5. Opatreni IROP: 2023.
] . . Kvalitni vzdélavani - IROP 4 9d 4.1 (2.4)
ramci zlepSeni P
Uspésna budoucnost
konkurenceschopnos Podil tfiletych déti
ti mistni pracovni sily 500 20 umisténych v % vysledek 77,3 31.12.2013 90,5 31.12.2023 NR

predskolnim zatizeni

Odiivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychozi a cilova hodnota byla stanovena na zékladé Doporuéeni RO IROP
a byla prevzata z programového dokumentu. Datum vychozi hodnoty bylo stanoveno k 31. 12. 2013 a cilové hodnoty k 31. 12.
2023.
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Pocet podporenych

>0000 vzdélavacich zatizeni

zafizeni vystup 0 31.12.2015 10 31.12.2023 3

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé zavér( analyzy MAS SKCH
zlepsit infrastrukturu matefskych Skol a zkvalitnit infrastrukturu vzdélavacich zafizeni a s ohledem na vysi pridélené alokace pro
opatreni programového rdmce.

Na zdkladé zanalyzovani orientacnich cen v Gzemi, zmapovani potfeby potencialnich subjektd na Gzemi MAS, schopnosti predlozit
a zrealizovat projekty (projekty na rekonstrukce a vybaveni odbornych u¢eben MS, ZS, S§ v izemi) a modelovych prikladti, byla
primeérna cena na jednotku indikatoru stanovena indikativné na 1,25 mil. K& v pfipadé infrastruktury pro ZS (je planovano podpofit
5 zafizeni Z5) a infrastruktury pro SS (je planovano podpofit 1 zafizeni SS). V pfipadé infrastruktury pro predskolni vzdélavani byla
cena za jednotku indikdtoru stanovena orientaéné na 0,75 mil. K¢ pfi planovaném poctu 2 zafizeni MS. V pfipadé podpory dalsiho
zajmového ¢i celoZivotniho vzdélavani byla cena za jednotku indikatoru stanovena indikativné na 0,5 mil. K¢ pfi planovaném poctu
zfizeni 2 vzdélavacich zafizeni. Hodnota Milniku byla stanovena s ohledem na stav pfipravenosti potencialnich projektovych
zamérl na Uzemi MAS v dobé pfipravy strategie a v také v souvislosti s predpokladanou vysi alokace pro vyzvy MAS do roku 2018.

Kapacita
podporovanych zatizeni
péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

50001 osoby vystup 0 31.12.2015 164 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na cilovou hodnotu indikatoru 5 00 00 byla stanovena
Indikativni primérna kapacita na podporu neformalniho, celoZivotniho ¢i zajmového zafizeni v po¢tu 10 osob na jedno podporené
zafizeni, v pfipadé podpory infrastruktury pro ZS a SS byla stanovena Indikativni primérna kapacita zafizeni v poctu 20 osob na
jedno podporené zafizeni. V pipadé podpory infrastruktury pro MS byla stanovena Indikativni priimérna kapacita zafizeni v poctu
12 osob na jedno podpofené zatizeni. Jedna se o maximalni pocet podporfenych uZivateld (tj. déti, zakd, studentl) v jednom
okamZiku.

3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

1. Opatreni OPZ:
Socidlni sluzby a
socialni zacleriovani

(074

Vyuzivani podporenych

67010 sluzeb

osoby vysledek 0 31.12.2015 30 31.12.2023 NR

Odivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty indikatort je predpoklad 5
anonymnich klient(i na jeden pracovni Givazek (MAS predpoklada v rémci celého opatieni podpofit vznik 6 prac. ivazk(). Na Uzemi
se nachazi 2 socialné vyloucené lokality, se kterymi je jiz systematicky pracovano, proto predpokladame i vyuzivani sluzeb
osobami, které spadaji do cilové skupiny, ale u kterych neni zndma totoznost v potfebném rozsahu napt. z diivodu, Ze identifikace
osoby je v rozporu s Ucelem prace s danou cilovou skupinou), nebo jejichZz podpora nepresahla bagatelni podporu (min. 40 hodin).
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Byvali Ucastnici
projektt v oblasti
67315 socialnich sluzeb, u osoby vysledek 0
nichz sluzba naplnila
svUj ucel

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduivodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatort

u byla stanovena na zakladé absorpcni ka
s ohledem na vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpokladd 10% uspésnost z celkového poctu ucastnikd.

pacity Uzemi a

Byvali ucastnici
projektd, u nichz
67310 intervence formou osoby vysledek 0
socialni prace naplnila
svUj ucel

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduivodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatort

u byla stanovena na zakladé absorpcni ka
s ohledem na vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpokladd 10% uspésnost z celkového poctu ucastnikd.

pacity Uzemi a

Kapacita podporenych

67001 sluzeb

mista vystup 0

31.12.2015

20

31.12.2023

NR

s pramérnou kapacitou 8 klientd na jednoho pracovnika.

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro cilovou hodnotu indikatoru je pfedpoklad vytvorit 2
pracovni Uvazky v odborném socidlnim poradenstvi (délka projektu je prepokladdna na 3 roky, naklady na jednoho zaméstnance
pfi pIném uvazku jsou odhadovany na 29 000 K&/més. véetné odvodu) pfi primérné kapacité 2 klienti na jednoho pracovnika —
vychézime z (daju z registru poskytovatell soc. sluzeb http://iregistr.mpsv.cz/ a konzultace se zastupci socialnich sluzeb na uzemi
MAS, a dale vznik 2 pracovnich mist komunit. soc. pracovniki (vzhledem k vyskytu 2 SVL na izemi MAS, délka projektu je
pfedpokladdna na 2 roky, naklady na jednoho zaméstnance pfi plném UGvazku jsou odhadovény na 29 000 K&¢/més. véetné odvodu)

Pocet podporenych

55102 komunitnich center

zafizeni vystup 0

31.12.2015

31.12.2023

NR

plnych tvazkd komunitnich socialnich pracovnikd.

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: MAS predpoklada podpofit fungovani 2 komunitnich center formou 2
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Celkovy pocet

600 00 Ly .0 osoby vystup 0 31.12.2015 43 31.12.2023 NR
ucastnikd

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na celkovou alokaci prepokladdme podpofit celkem 43 osob.
Vychodiskem pro hodnotu indikatoru jsou zmifiované udaje v registru poskytovatell soc. sluzeb (viz zdlvodnéni indikatoru 6 70
01), déle predpokladany pocet 2 asistent( prevence kriminality (s odhadovanymi naklady na jednoho asistenta ve vysi cca 19 400
K¢&/més. véetné odvod pfi délce realizace projektu 3 roky, tj. hruba mésiéni mzda ve vysi cca 14 000 K¢), 25 klientd v ramci socialni
sluzby a 16 klientd komunitni soc. prace. Na izemi MAS je planovano vybudovat 6 KC v rdmci IROP, MAS pldnuje z OPZ podpofit
fungovani 2 KC (viz indikator 5 51 02) - tedy v priméru na jedno KC cca 8 klientu (identifikovanych s podporou nad 40 hodin)
komunitni socidlni prace (MAS vychazi ze zkusenosti z Uzemi, kde je v soucasné dobé pracovano s komunitou do 8 osob na jednoho
pracovnika) - Vychazime z Gvahy, Ze prostfedky na fungovani KC (1 400 000 K¢) budou uréeny prioritné na mzdy (viz indikdtor 6 70
01), nebot takova pozice na Gizemi MAS SKCH doposud chybi.

2.2 Umoznit rast
zaméstnanosti na
zakladé potieb
regionu, zvySovani
vzdélanostni
struktury obyvatel a
potFeb mistnich
zaméstnavatelQ

2. Opatieni OPZ:
Zaméstnanost v Uzemi

(0]74

Uéastnici, ktefi ziskali
626 00 kvalifikaci po ukonceni | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
své Ucasti

Oduvodnéni jakym zpisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé predpokladané cilové
hodnoty indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze se budou vykazovat pouze osoby, které ziskali potvrzeni o
kvalifikaci na zakladé formadlniho provéreni znalosti do jednoho mésice po ukonceni tcasti, proto MAS predpoklada cca 10%
Uspésnost.

Pocet osob pracujicich
50130 v ramci flexibilnich osoby vysledek 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR
forem prace

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na pfedpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00, kde je predpoklad vytvoreni 3 pracovnich mist v rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské
¢innosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani (viz
zdGvodnéni indikatoru 6 00 00). V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze ne vsechna planovanda nova pracovni mista budou podporovat
flexibilni formy zaméstnani.

Ugastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své ucasti, | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
véetné OSVC
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Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani
nebo OSVC do 4 tydnl po ukonéeni Gcasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. S ohledem na tuto dobu Ize oéekavat snizenou
Uspésnost nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, atoi
osvC:

62800 osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Gcastnici, ktefi hledaji zaméstnani,

ukonceni své Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.

Pocet zaméstnavatel(,
50105 ktefi podporuji flexibilni | podniky vystup 0 31.12.2015 2 31.12.2023 NR
formy prace

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikdtoru vychazi z cilové hodnoty indikdtoru 6 00 00, kde je
predpoklad vytvofeni 3 pracovnich mist (viz zdivodnéni indikatoru 6 00 00). Prioritou Gzemi MAS je upfednostfiovat flexibilni
formy zaméstndani a podporovat osoby socidlné znevyhodnéné i osoby znevyhodnéné na trhu prace. Vzhledem k existenci socialné
vyloucené lokality na izemi MAS je predpokladdno, Ze flexibilni formy zaméstnani budou podporovat minimalné 2 zaméstnavatelé
v Uzemi.

Celkovy pocet

600 00 Ly i osoby vystup 0 31.12.2015 15 31.12.2023 NR
ucastnikl

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: S ohledem na vysi ptidélené alokace pro 2. Opatreni OPZ byly orientacni
primérné naklady na jednoho ucastnika v ramci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim
vyloucenim nebo osob socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani stanoveny na
81 tis. K& (dle doporuceni RO OPZ), co? odpovida poctu 12 Gcastniki. V rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské ¢innosti,
vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstndni, kde je pocitano s
vytvorenim pracovnich mist a dalSimi aktivitami, byly orientacni néklady stanoveny na zékladé doporuceni k obvyklym
mzdam/platdm pro OPZ dle pfedpokladanych pracovnich pozic (typu jeden projektovy manazer, jeden odborny pracovnik a jeden
administrativni pracovnik) nasledné:

Na 1 administrativniho pracovnika 744 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢ni mzdé 31 000,- v¢. odvodu).
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Na 1 odborného pracovnika 888 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢né mzdé 37 000,- v¢. odvod).

Na 1 projektového manazera 968 000,- na 2 roky (coz odpovida hrubé mési¢ni mzdé 40 000,- v¢. odvod).

MAS tedy planuje podpofit:

. 12 Gcastnikd v ramci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo osob socidlné
vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani s orientacnimi primérnymi néklady na
jednoho ucastnika na 81 tis. K¢ (tedy cca 970 tis. K¢).

. 3 Ucastniky v ramci aktivit na podporu zahdjeni podnikatelské ¢innosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani, kde je pocitdno s vytvofenim pracovnich mist a dalSimi
aktivitami (tedy cca 2,6 mil. K¢).

3.2 Budovat region
zdravi (socialniho,
dusevniho i
fyzického), posilovat
rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni
novych pracovnich
mist

3. Opatreni OPZ:
Socialni podnikani —
prospéch pro vsechny

(074

Pocet socialnich
podnikd vzniklych diky
podpore, které fungujii
po ukonceni podpory

10211 organizace | vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na indikator 1 02 13,
kdy MAS predpokladd podpotit vznik jednoho socialniho podniku, ktery bude nadéle vykonavat svij spolecensky prospésny ucel i
po ukonceni podpory.

Ugastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své Ucasti, | osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR
véetné OSVC

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani
nebo OSVC do 4 tydnG po ukonéeni Gcasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. S ohledem na tuto dobu Ize oéekavat snizenou
Uspésnost nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné
pfipravy, rozsiruji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, atoi
osvC:

62800 osoby vysledek 0 31.12.2015 1 31.12.2023 NR

Oduvodnéni jakym zplsobem byly hodnoty stanoveny: Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou
hodnotu indikdtoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani castnici, ktefi hledaji zaméstnani,

ukonceni své ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.
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10213

Pocet socialnich
podnikd vzniklych diky
podpore

organizace

vystup

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na pridélenou alokaci. MAS
predpoklada podpofit vznik jednoho socidlniho podniku primarné formou mzdovych vydajd, nebot na izemi MAS neexistuje dosud
zadny oficialni socidlni podnik.

60000

Celkovy pocet
Ucastnikl

osoby

vystup

31.12.2015

31.12.2023

NR

Oduvodnéni jakym zptsobem byly hodnoty stanoveny: Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty je pfedpoklad vzniku 2

pracovnich mist pro zaméstndni osob ze znevyhodnénych skupin na trhu prace pfi délce realizace projektu2 roky. Naklady na jedno

pracovni misto jsou odhadovany na 850 000 K¢ pti 0,5 Gvazku vé. odvoda.

1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi véetné
nezemédélské
cinnosti jako
atraktivni formu
rozvoje Zivota na
venkové

1. Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédélskych podnik

PRV

6B

Clanek 17,
odstavec 1.,
pismeno a)

Pocet podporenych

93701 s i pocet vystup 31.12.2015 31.12.2023 1
Pracovni mista
94800 vytvorena v ramci FTE vysledek 31.12.2015 31.12.2023 0

podporenych projektl
(Leader)

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatort 1. Fiche byla stanovena na zakladé vysledku z
mapovani realnych potieb Uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na

vysi indikativni alokace pro opatfeni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR
pridélené alokace. V ramci této fiche neni predpoklad vzniku nového pracovniho mista.
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Pocet podporenych

93701 o . cet yst 0 31.12.2015 1 31.12.2023 1
podnikd/pfijemch poce vystup
1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné . .
nezem&ddlské | > F'Chze‘;f:z;‘\’lgr';,"a“ty ; Eldnek 17, Pracovnimista
€innosti jako regionalnich PRV 68 odstavecl, |gg4gog | VYWvorenavramel o re vysledek o | 31122015 | o | 31122023 0
atraktivni formu semédelskvch produkt pismeno b) podporenych projektd
rozvoje Zivota na Yenp (Leader)
venkové
Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota indikatort 2. Fiche byla stanovena na zakladé vysledku z
mapovani realnych potieb Uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na
vysi indikativni alokace pro opatfeni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR
pridélené alokace. V ramci této fiche neni predpoklad vzniku nového pracovniho mista.
Pocet podporenych " ,
93701 e s e N pocet vystup 0 31.12.2015 7 31.12.2023 1
podnikd/pFijemch
1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné
nezemédélské 3. Fiche: Spokojeny Clanek 19,
¢innosti jako zakaznik - rozvoj PRV 6B odstavec 1., _y
e T S . Pracovni mista
atraktivni formu regiondlniho podnikani pismeno b) tvoFens v ramci
rozvoje zivota na 94800 vytvorena v ramt FTE vysledek 0 31.12.2015 2 31.12.2023 1

venkové

podpotenych projektl
(Leader)

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk(i z mapovani realnych
potieb uzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni. Na zakladé doporuceni PRV by mélo byt vytvoreno 1 pracovni misto na kazdych 200 tis. EUR pridélené
alokace. V ramci této fiche je planovano vytvofit 2 pracovni mista.
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Pocet podporenych

93701 podnikd/pFijemeca pocet vystup 31.12.2015 2 31.12.2023 1
2.6 Podnécovat
rozvol‘sluzeb (h,l' v 4. F|che:'SpqupraC| k Clének 35,
oblasti cestovniho zisku -
) . PRV 6B odstavec 2.,
ruchu), i ochranu konkurenceschopné e . ot
kulturniho i mistni trhy 93102 Eocet it Ffor:ef.wc | potet vystup 31.12.2015 2 31.12.2023 1
prirodniho dédictvi ooperacnich ¢innosti
Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledk( z mapovani realnych
potieb Uzemi MAS, z pfredpokladaného poctu realizovanych projektd a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni
alokace pro opatreni.
4.2 Posilovat socialni
soudrZnost regionu, 92501 Celkové verejné vydaje ,
tvorba systému - i B - Ine Weale | eyr vystup 31.12.2015 | 22276 | 31.12.2023 NR
propagace aktivit na | spoluprace MAS SKCH — PRV 6B Clanek 44

uzemi MAS SKCH
(informovanost a
dostupnost)

rozvoj regionu

Oduvodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny: Alokace MAS SKCH,z.s. pro projekty spoluprace byla stanovena ve vysi 22
276 EUR pro programové obdobi 2014 — 2020. Této hodnoté odpovida cilova hodnota indikatoru.
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5.2 Seznam obci a mapy uzemi

Tab. 111 — Obce MAS

Pocet | Rozloha Prvni Pocet
Obec pisemna | katastralnich Mistni Casti
obyvatel | (km?) i . .
zminka uzemi
Horka 397 10 1073 2 Hlina, Horka, Mezihofi
Hrochlv Tynec 2089 12,51 1293 4 Blansko, Blizriovice, Hrochlv Tynec, Skalice, Sti¢any
Hroubovice 359 1,52 1167 1 Hroubovice
Chrast 3133 17,84 1160 4 Chacholice, Chrast, Podlazice, Skala
Chroustovice 1264 216 1318 6 Brezovice, HoleSovice, Chroustovice, Lhota u
Chroustovic, Mentour, Méstec, Podécely
JenisSovice 418 11,72 1088 4 Jeniovice, Martinice, Mravin, Sténec, Zalazany
Lestinka 140 1,6 1392 1 Lestinka
Lozice 165 3,68 1131 1 Lozice
Luse 2527 30,7 1086 8 Bél3, Brdo, Dobrkov, Doly, Domanice, KoSumberk,
LuZe, Raboun, Radim, Srbce, Voletice, Zdislav
Prosetin 791 5,31 1392 1 Malinné, Mokrysov, Prosetin
Predhradi 428 8,33 1325 1 Dolivka, Predhradi
PFfestavlky 224 2,91 1319 1 Prestavlky
Rosice 1358 16,1 1318 4 Bor u Chroustovic, Bréekoly, Rosice, Synéany
Repniky 377| 10,95 1167 3 Pé&sice, Popovec, Repniky
Restoky 500 3,91 1115 1 Restoky
Borek, Hnévétice, Lazany, Lesany, Lhota u Skutce, Nova
Skutec 5128 35,41 1289 11 Ves, Rad¢ice, Skuteg, Skutitko, Stépanov, Zboznov,
Zhot, Zdarec u Skutée
Stfemosice 175 4,28 1559 1 Bily Kan, Stfremosice
Trojovice 186 2,73 1244 1 Trojovice
Vrbatlv Kostelec 352 5,45 1073 2 Cejfov, Habrove¢, Louka, Vrbat(v Kostelec
ZajecCice 1070 12,34 1319 1 Studena Voda, Zajecice
Zajezdec 135 1,56 1318 1 Zajezdec
MAS SKCh 21216| 220,45 59 76 casti obci

Zdroj: CSU, 2015
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020

UZEMi MAS SKUTECSKO,
KOSUMBERSKO A CHRASTECKO

Hrochtv/ Tynee |
Chroustovice
9
*‘

Zajetice

Repniky.

Hroubovice - o
Stremosice

\Vrbatlyv.
Kostalec

l'estinkal

Predhradi

Obr. 20 — Uzemi MAS
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UZEMI MAS SKCH V RAMCI VYSSICH UZEMNICH CELKU
[__] Gzemi obce Pardubice
[ was sken
Okres (LAU 1) & ; V\I_hf
[ Kraj (NUTS 3) a region soudrznosti (NUTS 2) i Ustin. O,
Chrudim Repniky.
Stfemosice
! Svitavy
Pardubicky kraj
Kraj Vysoéina SEVEROVYCHOD
JIHOVYCHOD
Havligkav Brod N L A S (o

Obr. 21 — Uzemi MAS SKCH v ramci vy$§ich uzemnich celki
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MISTNi AKCNI SKUPINY
Ceské republiky
PARDUBICKY KRAJ

20 km
]

K2 MAS SR, o5, Pardubicky kr k 1.2 2015

Obr. 22 — Mistni akéni skupiny v Pardubickém kraji
5.3 Popis postupu zapojeni komunity do vypracovani strategie

Strategie SCLLD MAS SKCH si klade za ukol sjednotit rozvojové a inovativni aktivity na dotceném
uzemi. Aktualni pozadavky mistnich subjektl navazuji na stavajici realizované strategické dokumenty a

vychazeji t€z zpredlozené analyzy vramci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (OSY III.
Programu rozvoje venkova Opatieni 4. 1. ZISKAVANI DOVEDNOSTI, ANIMACE A PROVADENY).

Informace byly zjistovany terénnim Setfenim v obcich, jedndnim u kulatych stold, na spolecnych
setkanich ¢leni MAS SKCH a individualnimi rozhovory se c¢leny. Dal§im zdrojem informaci bylo
dotaznikové Setfeni v ramci analyzy a zdroje informaci uvedené v zaveru analyzy (viz:

http://www.mas-skch.cz/wp-content/uploads/2015/02/Vyrocni-zprava-2013.pdf  str. 8 - 10

http://www.mas-skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD)

Od svého vzniku se MAS SKCH snazi zapojovat v§echny mistni subjekty-jak obce, podnikatele a
neziskové organizace, tak obCany uzemi MAS. Zatim nedostatecné je vyuzit potencial navstévniki uzemi,
zplsob zafazeni uvedeného zdroje informaci bude predmétem dalSich setkani. Veskeré podnéty byly a jsou
zaznamenavany a zpracovavany. Stalou planovanou aktivitou je dotaznik orientovany na zaméry ¢i piipadné
problémy obci.

Do nové role se dostava kancelar MAS SKCH, kterd musi vyznamné rozsifit své aktivity nejen
v oblasti monitoringu situace a potfebné kontroly, ale pfevezme roli koordinatora a odborného poradce pro
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aktivity mistnich subjektd. To je hlavni argument o potiebé existence MAS SKCH, nebot moZnosti
financovani se neprojevi okamzité a fada subjektt je zvykla spoléhat jen sama na sebe.

Pti tvorb¢ strategické ¢asti byly postupné tvoieny pracovni skupiny dle vysledkit SWOT analyzy,
definovanych problémi a potfeb a zvolenych strategickych cilti, které se budou i nadale podilet na jejich
hodnoceni, implementaci a dal$im rozvoji. Jejich tkolem je nejenom podpofit konfrontaci rozmanitych
stanovisek, ale predev$im dohlizet na soulad s vytvofenou strategii a spravedlivé hajit zajmy subjektd
v MAS SKCH a samozfejm¢ pfichdzet s napady, shromazdovat pripominky a navrhovat jejich feSeni.
Budou také ve spolupraci s kancelati MAS vyhledavat dal$i potencionalni Cleny a zajmové skupiny
podporujici a obohacujici ¢innost MAS SKCH. Vysledky prace skupin jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a
zveiejiovany na strankach MAS SKCH. Cinnost skupin je oteviena veskerym piipadnym zijemciim o
spolupraci.

MAS SKCH se chce stat zastieSujici organizaci pro spolupraci subjekt zriznych obord a
vyhledavanym partnerem pfi rozvoji regionu. Svoji poradenskou ¢innosti nejen pro obce, ale i podnikatele a
neziskové organizace prebira roli koordinatora, nejen pii hledani financ¢nich prostiedkd pro projektové
zamery, ale téZ v mife a zplisobu predavani a vyuzivani informaci v regionu.

vvvvvv

predevsim neustale aktualnich webovych stranek MAS, v uvedené oblasti méla MAS obrovskou rezervu a to
téz ve vztahu k ob¢antim regionu (viz strategicka oblast 3a 4). Nova podoba webovych stranek byla uvedena
do provozu v tnoru 2015. Mimo povinnych informaci i s ohledem na standardizaci MAS je zde poskytovan
servis ohledné ptipravovanych vyzev v ramci jednotlivych OP, vkladany aktudlni informace za zivota MAS i
venkovského prostoru obecné (blize na: http://www.mas-skch.cz/).

Otevienost MAS

Spolek MAS SKCH je zcela otevienou spolecnosti vS§em ob¢aniim, ktefi ziji nebo maji na tomto
uzemi své registrované aktivity. Mohou sem tedy vstoupit lidé, ktefi jsou ochotni pro své okoli, pro svoji
obec obétovat sviij volny Cas a chtéji se podilet na aktivitaich MAS. Spolek je otevien i vSem podnikateltim,
kte¥i maji zajem rozvijet své podnikani a obohacovat Zivot na venkové. Cleny MAS se také mohou stat
vsechny nestatni neziskové organizace a zajmova sdruzeni, obcané a podnikatelé.

Piehled ¢lend tymu pro pfipravu a zpracovani strategie

Na ptipraveé a zpracovani strategie se podileli ¢lenové MAS ve spolupraci s predsednictvem MAS
SKCH, manazerkou a externimi spolupracovniky.

Analytickou ¢ast zpracoval:

VN KONZULT, s.r.0., Za Sokolovnou 744, 533 41 Lazn& Bohdaneg, ICO: 27493229
Zastoupeny: Katetinou Korejtkovou, jednatelkou

Strategickou ¢ast zpracovala:

AGENTURA N+N s.r.0, Pocaply 61, Sezemice, PSC 533 04, ICO: 26014033
zastoupena: Mgr. Olgou Novakovou, jednatelkou a Mgr. Evou Feyfarovou, spolupracovnici, od r. 2015
manazerkou
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Dale spolupracuji:

Komise socialni: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/prezence-socialni-komise-masskch/

Mgr. Kristyna BeneSova, Bc. Veronika PeSinova, MBA, Nad’a Kobosilova

Komise zdravi: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/prezencni-listina-zdravotni-masskch/

MUDr. Vaclav Volejnik, CSc, MUDr. Michal Chlud, Ing. Lucie Machackova, MUDr. Nora Gregorova, Bc.
Veronika PeSinova, MBA

Komise vzdélavani: http://www.mas-skch.cz/ke-strategii/komise-vzdelavani-masskch-prezence/

Martina Lacmanova, Mgr. Lenka Budinska, Mgr. Lud€k Netolicky, Bc. Dagmar Kréilova

Komise zemédélstvi a Zivotni prostiedi: http.//www.mas-skch.cz/ke-strategii/zapis-zk/

Ivana Chvojkova, Ing. Ale§ Nedvéd, Jan Soukup, Radek Zeman, Jaroslav Nesetfil, FrantiSek Moucka

Analyza a SWOT analyza i strategicka cast jsou zpracovany dle aktualni verze Metodiky pro
zpracovani SCLLD Ministerstva pro mistni rozvoj CR a schvalené verze Metodiky pro zpracovani SCLLD a
Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 — 2020.

Dalsi faze komunitniho zpracovani SCLLD

Text je pribézné zpracovavan postupnym dopliiovanim informaci od lidi, ktefi v tomto prostoru ziji,
vykonavaji zajmovou ¢i podnikatelskou ¢innost. MAS SKCH proto spolupracuje se vSemi skupinami aktért
rozvoje Uzemi (tj. obCany, zastupci obci, Skol, neziskovych organizaci i podnikatelskych subjektl). Vsem
témto skupinam je pribézné po celou dobu zpracovani dokumentu dana moznost zasahnout do jeho tvorby.
Na tizemi probihala a dale probihaji dotaznikova Setfeni-anketa http://www.mas-skch.cz/, jednani pracovnich
skupin, osobni schiizky, sbér typovych projektd, atp. Pracovni verze SCLLD MAS SKCH jsou diskutovany a
doplnovany pti zasedani organi MAS SKCH (Valna hromada a Piedstavenstvo).

S vetejnosti byla analytickd ¢ast projednana na ctyfech setkanich — ve méstech Skutec, Luze, Chrast
a Hrochiv Tynec (viz http://www.mas-skch.cz/komunitni-projednavani/zapojeni-komunity-do-zpracovani-
sclld-mas-skch-2014/). Kone¢na verze byla predloZzena ke schvaleni vSem zapojenym obcim mistniho

partnerstvi a ¢lenim MAS. Béhem cervence a srpna v ramci projektu OPTP byla dopracovana analyticka
¢ast a zpracovana strategicka ¢ast SCLLD dle piislusného metodického pokynu.

Po komunitnim projednavani - pracovni setkani ¢lentt MAS SKCH - byla dopracovéana a vyvésena
po schvaleni a pfipominkovani na strainkach MMR do 31. 8. 2014. Komunitni pfistup pfedstavuje zplsob,
jak prokonzultovat, ovéfit a doplnit tzv. tvrda data (statisticka data, data ziskana z vefejné dostupnych
databazi a koncepcnich dokumentll) u vefejnosti tak, aby zpracovany dokument v nejvys§i mozné mife
odpovidal stavu, problémovym oblastem a potiebam celého izemi MAS SKCH, jak jej vnimaji ti, kteti zde
ziji, pokud se rozhodnou o své uzemi zajimat. V souladu s upfestiovanim podminek relevantnich operacnich
programi a piiznanou alokaci OPZ probihala dalsi faze aktualizace analytické ¢asti dokumentu.

Nove byly osloveny v§echny organizace zabyvajici se na uizemi MAS SKCH socidlnimi sluzbami a
vyzvany ke spolupraci, k zaslani svym projektovych zamért a planovanych aktivit na programové obdobi.
S nékterymi prob&hly individualni schiizky ohledné upiesnéni spoluprace ( Amalthea o.s., Archa, Stfedisko
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vychovné péce pro déti a mladez, Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s., Centrum pro zdravotné postizené
Pardubického kraje, pracovisté Chrudim, Centrum socialnich sluzeb a pomoci Chrudim, Cesky ¢erveny kiiz,
oblastni spolek, Domov socialnich sluzeb Slatiflany, Farni charita, Kontakt, o.s., KRIZOVATKA handicap
centrum o0.s., Laxus o.s., Momo Chrudim, o.p.s., PéCe o dusevni zdravi, region Pardubice, stfedisko
Chrudim, Pedagogicko-psychologicka poradna, Proba¢ni a mediacni sluzba Ceské republiky, Romodrom
0.s., Rytmus Chrudim, o.p.s., Sance pro Tebe, o.s., Tyflocentrum Pardubice, 0.p.s. - pracovi§té Chrudim).
Pokud mély zajem o spolupraci, jsou jejich zaméery zapracovany, ostatni budou postupné oslovovany znovu
Zahajena byla i neformalni spoluprace s Agenturou pro socidlni zac¢lenovani a nastolena diskuse predevs§im
se zastupiteli ohledn¢ feSeni problému v regionu v souvislosti s identifikaci socialné vylouc¢enych lokalit.

MAS SKCH spolupracuje s UP Pardubice (v&etné pracovist’ Chrudim, Skute), s méstem Chrudim,
Pardubickym krajem a s fadou dalSich organizaci, které shromazd’uji a vyhodnocuji udaje o dotCeném tzemi.

Kontaktovany byly vSechny zakladni a matetské Skoly na uzemi MAS, zaslaly a zasilaji své projektové
zaméry a spoluprace se rozviji téZ v souvislosti s animaci $kolskych zatizeni a se zahajenim spoluprace
v ramci projektu MAP v ORP Chrudim.

Na uzemi probiha pribézné kontaktovani zaméstnavatelll a podnikatelskych subjekti, zjistovani jejich
potieb v oblasti potiebnych kvalifikaci a pracovnich mist.
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5.4 Analyza rizik

Cilem analyzy rizik je definovat jednotlivda ohroZeni pifi realizaci strategie, urcit miru jejich

pravdépodobnosti, Ze nastanou a jejich mozny dopad na strategii. Hodnoceni rizik vychazi z materialu
Metodika piipravy vefejnych strategii, coz je spole¢ny dokument Ministerstva pro mistni rozvoj CR a
Ministerstva financi schvaleny vladou dne 2. kvétna. 2013. Hodnocena jsou pouze rizika, jejichz nositelem je
MAS, ktera je mtize ovlivnit.

Pravdépodobnost (P) i dopad rizika (D) jsou hodnoceny v pétibodové Skale, kdy hodnotal

predstavuje velmi maly dopad ¢i velmi malou pravdépodobnost a hodnota 5 velmi velky dopad ¢i velmi
vysokou pravdépodobnost. Vyznamnost rizika tvoii pak soucin pravdépodobnosti a dopadu (Ministerstvo
pro mistni rozvoj 2012). Pro kategorizaci rizik byla vyuzita Sablona Registr rizik obsazena v materialu

Metodika ptipravy vetejnych strategii.

Tab. 112 — Analyza rizik

H i tfeni k Fizeni identifik ych rizik a k Nositel
Oblast rizika Identifikace rizika od'n.ocem Opatreni 'rvlzerj! |f1'en |'| ovanyc 'r|2| a ke ?S'I e
rizika sniZeni jejich vyznamnosti rizika
D V=PxD
Vicezdrojové financovani, vyuzivani MAS SKCH
Orientace MAS na jeden prispévkl partner(-vyse, site ¢lenské
o - 5 15 . L y .
zdroj financovani zakladny, podnikani MAS, ucast v jinych
dotacnich programech
Nedostatek financ¢nich Finanéni planovani, hledani novych zdroja, MAS SKCH
prostfedkd na rezii MAS 5 10 Clenské prispévky-rozsitovani ¢l. zakladny,
v dlouhodobém vyuZiti dvérového uctu, pajcky clentt MAS,
horizontu Dotace z PK, vyrovnany rozpocet MAS
Zodpovédné zpracovani programovych MAS SKCH
Neobdrzeni ramcl a strategie
dotace/neschvaleni 5 10 Dotace Pardubického kraje
. . strategie a naslednd Poskytovani sluzeb MAS (vydéle¢na c¢innost
Financni redukce vydajd mimo SCLLD)
Zapojeni napf. v projektech spoluprace
MAS SKCH
Nedostate¢na moznost Zavedeni pravidel pro Zadatele umozZiujicich
posoudit finanéni zdravi 4 6 odhadnout finanéni zdravi Zadatele, +
Zadatele navaznd opatfeni v Zadosti o dotaci
Potreba .. L A o Zadatel
Y e VY Pfedjednani smlouvy o Uvéru na realizaci
predfinancovani celého . L
. . projektu (vysi dotace)
projektu Zadatelem Sy . W
. ‘ . Vybér vhodného bankovniho ustavu
(mimo Zadatell s 5 15 - ,
. .. , respektujiciho podminky dotace
moznosti zalohovych « Lo fy -
Dolozeni vypisu z U¢tu o pokryti vyse
plateb) .
realizace
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MAS SKCH

2vyseni vydajd na Zahrnuti rozpéti a rezervy do rozpottu MAs, | Zadatel
realizaci projektd, vyssi 10 v . s
. presné informace pro Zadatele
ceny vstupu
MAS SKCH
PR IROP, OPZ, Nedos.tat?cna ,absorpcnl Amr_nacs: Uzemi, aktgallz?ce z’a.sobnlku yadatel
PRV kapacita Uzemi 4 projektl, dostate¢nd a v€asna informovanost
Zadatell
Nedostatek prostredka MAS SKCH
PR IROP, OPZ, zadatetle na o Anltnace,Lizeml, zgnalost potvre? uvzeml a Zadatel
spolufinancovani 6 moznosti zadatel(l, dostatec¢ny prenos
PRV , . . .
Nevhodné rozdéleni informaci
alokace
Zadatel
PR IROP OPZ Nezajvlstenol flnancnrlcfl \(ymevzelnl a zahrvnutl Dpotrebne vvysev ]
PRV prostfedk( ke kryti pfip. 6 financénich prostfedk( do rozpoctu zadateld,
nezpusobilych vydaj zajisténi ze strany Zadatell
Nevycerpdni stanovené MAS SKCH
PR IROP, OPZ, | miry alokace MAS 12 Vcasné a srozumitelné vyhlaseni vyzev,
PRV Ve vztahu k milniku informacni servis, dostatecna propagace PR
2018
MAS SKCH
Nezkusenost, mensi Pravidelné vzd&lavani, studium podminek,
znalost pravnich norem 2 . uy ,
. . Ly pravidel, pfirucek, relevantni konzultace
zaméstnancl kanceldfe
MAS SKCH
Neovérena pravidla, Pravidelné studium, konzultace, ptiklady
o postupy hodnoceni 9 dobré praxe, projekty spoluprace
Pravni apod. projekt v relevantni oblasti
Zména platnych zdkond, MAS SKCH
vyhlasek a norem (napf.
zakon o socidlnich 3 Zajisténi maximalni pruznosti s ohledem na
sluzbach, socidlni moznou zménu legislativy
podnikani, zakon o
verejnych zakazkach)
Nekvalitni vybér MAS SKCH
dodavatele, Znalost podminek a pravidel vybéru Zadatel
PR IROP,0PZ, nedostatecna 6 dodavatell dle pravidel jednotlivych OP i dle
PRV poptavka/nedodrzeni zdkona o VZ
pokyn( pro zadavani
zakdazek
Nejasnd ndvaznost na . . . , . MAS SKCH
metodikv a pravidla d Profesionalita zaméstnancu, studium sadatel
PR IROP,0PZ, ¥ Vp, Y metodik, programovych dokumentd,
Nedostatecny prenos a 6 . . .
PRV , . , konzultace, spoluprace s PV, prac. skupinami,
vyklad informaci odbornik
relevantnich OP ¥
Zadatel
PR PRV Nezajisténi udrzitelnosti 6 Znalost podminek, odborny odhad finan¢ni

pracovniho misto

narocnosti, kvalitni pfiprava projektu
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Organizacni

Podcenéni interni

Komunikace mezi komisemi a orgdny MAS,
pravidelna komunikace ¢lend s organy MAS,

MAS SKCH

. 6 organl navzajem dostupné a aktualni
komunikace Yy , .
zvefejnéni informaci, nové formy
komunikace
MAS SKCH
. Pravidelné setkavani partnerd MAS, akce
Nedostatecna , , Sy v, v o
. , , 12 MAS pro Uzemi, odpovédné feSeni podnétd z
komunikace v uzemi . L .
Uzemi, animace, publicita
MAS SKCH
Nedostatecna Stabilizovana kanceldtf MAS, profesionalizace
komunikace mezi MAS a 5 a vzdélavani pracovnik( MAS,
RO transparentnost ¢innosti RO ve vztahu k MAS
Standardizace a trvalé respektovani jejich MAS SKCH
- . podminek, trvala aktivizace Uzemi formou
Pasivita a prosazovani .. , ,
, . ‘o udrzitelnych partnerstvi a transparentnost
osobnich zajm0{ aktérl z 12 .. . o . .
. , ¢innosti MAS vcéetné hospodareni, vysokd
uzemi . . P .
informovanost Uzemi o ¢innosti MAS,
animace
Aktualné doplriovany zasobnik projektl MAS SKCH
Aktudlni udaje v analyze regionu
Systematicka spoluprace pracovnich skupin
MAS, doplfiovani odbornik( z tzemi
Nedostatecné Koordinace Cinnosti predstavenstva a VH
zpracovana strategie 10 Verejna projednavani a dostupnost informaci
CLLD o strategii
Orientace v podminkdch struktury a
nastaveni SCLLD zpracovatelskym tymem
VyuZziti nezavislych posudkd, konzultaci
Zapracovani relevantnich odpovédi RO
MAS SKCH
Nedostatecné zajisténi o v . iy
© c'Js'a ec'ne ,Zajls er?l Kvalitni management fizeni kancelare MAS,
administrativni kapacity . ey .o
L 4 v€asné a kvalitni zajisténi lidskych zdroja,
na provoz kancelare koordinace napfi¢ MAS
MAS SKCH P
Uzké odborné zaméreni MAS SKCH
¢lenll projektového Odborny a véasny vybér zaméstnanct (VR) s
tymu - nedostatek vazbou na uzemi MAS a s ohledem na
specialistl na obsahové 4 pldnované oblasti rozvoje Uzemi a aktivity
zaméreni operacnich MAS
programi v rdmci
kancelare MAS
Systematicka komunikace se ¢lenskou MAS SKCH
zakladnou, informovanost-web, zpravodaj
Nestabilita ¢lenské 6 Vyhledavani novych ¢len(, zvySovani

zakladny MAS

zapojeni ¢lend do ¢innosti, animace Gzemi,
dotacni informace, respektovani principl
standardizace
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PR IROP, OPZ,

Nedostatecna
spoluprace a

Systematicka komunikace se ¢lenskou
zakladnou, informovanost-web, zpravodaj,

MAS SKCH

komunikace se Zadateli 3 . , ,
PRV , , animace uzemi
z Uzemi
Zadatel
PR IROP, OPZ, Vyllsolfa admlnlsvtratlvnl N
PRV narocnost pro Zadatele 6 Konzultace a podpora kancelare MAS
MAS SKCH
v Spoluprace a komunikace relevantnich Zadatel
Nedostatecnd P , wie L w .
PR IROP ) 3 aktérd v uzemi, vyuziti zkusenosti MAS ze
navaznost na MAP . M .
spoluprace se sSkolami
Zadatel
. , Dostatek informaci, otevienost projednavani, | MAS SKCH
Konkurenni postoj komunitni pfFistup, spoluprace pracovnich
PR IROP Jadateld SC 1.3, 2.4 3 unitn! pristup, spoluprace pracovni
L komisi, respektovani stanovenych priorit
vzhledem k vysi alokace . .
regionu a problematiky SVL
Zadatel
MAS SKCH
Nevyjasnéna spoluprace Dostatek informaci, otevienost projedndvani,
PR OPZ se soc. sluzbami 6 komunitni pfistup, spoluprace pracovnich
Konkurenéni postoj komisi, respektovani stanovenych priorit
vzhledem k vysi alokace regionu a problematiky SVL
Dostatek informaci, otevienost projednavani, | MAS SKCH
Y komunitni pfistup, spoluprace pracovnich Zadatel
Neochota koordinované .u,l ' pri Up, p P p V I. z
PR OPZ v v . 3 komisi, respektovani stanovenych priorit
resit problematiku SVL . .
regionu a problematiky SVL, konzultace s
odborniky
Nedostatecna Dostupnost informaci, systematicka animace | MAS SKCH
spoluprace a Uzemi, vyhledavani novych zplsobl
PR PRV komunikace se Zadateli 6 informovani o moznostech ¢erpani a
z Uzemi prostifedk( na spolufinancovani, dostatecna
persondlni kapacita MAS
MAS SKCH
Relevance a aktudlnost Aktualizace navrzenych opatreni, sledovani
navrzenych cilQ, 10 vyvoje v Uzemi, ¢etnost a formy sbéru
opatreni, Fiche informaci a projektovych zaméra
Dodrzovani nastavenych . . , o MAS SKCH
, . Pravidelné hodnoceni, monitoring a
parametrll ve strategii - .« s (. .
Y e . 20 evaluace, podlozené planovani, realizace
casovy plan, financni .
. strategie
plan
MAS SKCH
Personalni kapacita pro 12 Personalni fizeni, motivace a profesionalizace
zajisténi strategie zaméstnancl
Vécnd
Vazba mezi Hluboka znalost relevantnich metodik MAS SKCH
identifikovanymi 10 prislusnych operacnich program, velmi

potiebami Uzemi MAS

podobna zaméreni moznych
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(a jejimi definovanymi podporovatelnych aktivit problémovych
opatrenimi na zakladé oblasti ve venkovskych regionech z OP,
analyzy) ve vychozi moznost jinych financénich zdrojd (ostatni
analyze strategie na operacni programy, narodni zdroje, atd.) na
moznosti opatteni realizaci identifikovanych opatfeni mimo
(podporovanych aktivit) OPZ, IROP, PRV
v operacnich
programech
. . . Aktivitni komunikace s potencidlnimi Zadateli | MAS SKCH
Realizace planovanych , , N L
. . Ly v Uzemi MAS o moznostech ¢erpani
projektovych zaméru L, Y e R
R financnich prostfedkd prostfednictvim MAS
prostrednictvim 15 viy s . .
. . e SKCH. Zajisténi dostatecné informovanosti o
individualnich projekt v . ‘ . )
. . dotacénich moZnostech MAS. Pravidelné
(mimo strategii MAS) .
vyhlasovani vyzev.
o , Spoluprdce a komunikace relevantnich
Oddéleni vykazované f o . Sier Loy .
&innosti na MAP a aktérd v uzemi, vyuZiti zkuSenosti MAS ze
PR IROP . y . 2 spoluprdce se $kolami. Znalost a PR IROP
animace Skolskych . . . . . .
o profesionalita zaméstnancd MAS. ZkuSenosti
zafizeni .. .
s Cinnosti MAP.
Obava realizace Animace Uzemi, osobni konzultace se MAS SKCH
PR IROP,0OPZ, | projektl pFes MAS . . e o .
PRV (novinka) 6 Zadateli, podpora Zadatell dle interni
smérnice MAS, propagace MAS
Nezdajem obyvatel o Animace Uzemi, aktivni spoluprace se soc. Zadatel
PR IROP moznosti KC 8 sluzbami, propagace, ¢innost pracovni
komise
Obava ze socialniho Informovanost o podstaté a moznostech, MAS SKCH
PR IROP, OPZ | podnikani 9 aktivni zapojeni samosprav, vyuZziti odbornikt | Zadatel
a konzultace s ASZ
Nevytvoreni povinného Spoluprace ¢lenské zakladny, zemédélskych | MAS SKCH
PR PRV poctu prac. mist 10 organizaci a zemédélcl v Uzemi, propagace,
kvalita podanych projektd
Neexistence Spoluprace relevantnich aktérd, ¢innost MAS SKCH
PR OPZ komunitniho planovani 4 socialni komise, konzultace s odborniky, zadatel
socialnich sluzeb podpora strategického planovani ¢len MAS
PR IROP,OPZ, Nedodrzeni podminek Profesionalita zames,tnancuvlfa,nc,elare,, MAS SKCH
oP 8 konzultace s odborniky, vyuziti zazemi NS Zadatel
PRV MAS

P — pravdépodobnost

D - dopad

Skala hodnoceni: 1 — velmi malé pravdépodobnost/dopad

Zdroj dat:vlastni zpracovani

5 — vysoka pravdépodobnost/dopad
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 - 2020
5.5 Cestné prohlaseni
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
pro programové obdobi 2014-2020 (2023)
MAS SKUTECSKO, KOSUMBERSKO A CHRASTECKO, z. s.

Chranime sviij Zivotni prostor

MAS
H Skutecsko, Kosumbersko
a Chrastecko, z.s.

UNOR 2016
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Cestné prohlaseni o pravdivosti udaji

Ja, nize podepsany
Jméno a ptijmeni: Radek Zeman
Trvaly pobyt: Zdislav 14, 538 54 Luze

jako statutirni zastupce Mésta LuZe, IC: 00270440, se sidlem Nam. Plk. J. Koukala 1, 538 54 Luze,
které je statutarnim organem spolku (mistopredsedou) Mistni akéni skupina Skuteésko, KoSumbersko
a Chrastecko, z.s. se sidlem: nam. Plk. J. Koukala 1, 538 54 Luze

¢estné prohlasuji,

ze vSechny udaje uvedené v zadosti o podporu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.

jsou pravdivé
arovnéz prohlasuji,

7e udaje uvedené v zadosti o podporu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko,
Kosumbersko a Chrastecko, z.s. jsou mimo udajti obsaZzenych nize ve zménovém listu

shodné

s tdaji poskytnutymi Statnimu zemedélskému a intervenénimu fondu v ramci procesu standardizace MAS
SKCH, z. s.

V Luzi, dne 29. tnora 2016..........ccovvvvivinnn...

Mistopiedseda MAS SKCH

Mésto LuZe, zastoupené R. Zemanem
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Zménovy list k hlaseni o standardizaci MAS SKCH, z.s.

Od ziskani Osvédceni o splnéni standard MAS doslo k nasledujicim zménam ve sloZeni predstavenstva
/rozhodovaciho organu; Soukromy sektor - Pravnické osoby MAS SKCH, z.s.:

Clenem predstavenstva se misto SK Sokol Prosetin, zastoupeného p. Michalem Vitem, ktery podal 7adost o
odstoupeni z €lenstvi v pfedstavenstvu, stalo SMT Skute¢ 1€ 22813268 zastoupené p. Matéjem Zelinkou
(stavajici ¢len). Zajmova skupina zlistava nezménéna.

Volba probéhla na valné hromadé 10.2.2016 viz zapis http://www.mas-skch.cz/zapisy-vh-predstavenstvo/

Datum Strana Obsah Zdivodnéni | Projednal Datum
revize zmény orgdn: projednani:
10.2.2016 | 7 ZoS Zména ¢lena Clen Vaind 10. 2. 2016
predstavenstva | pfedstavenstva hromada

SK Sokol

Prosetin podal

Zddost o

odstoupeni

V Luzi, dne ...29.0nora 2016............coevennnnn..

Mistopredseda MAS SKCH

Mésto LuZe, zastoupené R. Zemanem
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6 NEPOVINNE PRILOHY

6.1 Smérnice monitoringu a evaluace

Smérnice vychazi ze soucasnych smérnic monitoringu a evaluace vSech partnerskych MAS, které
realizovaly SPL v obdobi 2007 — 2013. Dale jsou do ni zakomponovany vysledky SWOT analyz a dobra
praxe podpofenych MAS. Vzorova smérnice byla konzultovana s externim pravnim poradcem, ktery se
vénuje problematice MAS a jejich standardizaci a upravena dle jeho doporuceni. Soucasna verze smérnice
monitoringu a evaluace zcela vyhovuje podminkam standardizace, pravidlim cerpani ESI fondt mistnimi
akénimi skupinami a je v souladu s platnym pravnim fddem CR. To jsou jednozna¢né argumenty, aby ji

MAS SKCH zatadila do své praxe a fidila se ji.

Vychodiskem pro uréeni ukazateli k nastaveni ¢inného mechanismu monitoringu a evaluace a nasledn¢ i
pro nastaveni postupd, odpovédnosti a kompetenci ve vzorové smérnici MaE je souhrnna SWOT analyza
z projektu spoluprace Metodika ,,Monitoring a evaluace strategii mistnich akénich skupin®

Tab. 113 — Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

1. Existence pravidel (interni smérnice) pro provadéni
monitoringu a evaluace

1. Zavislost na soucinnosti Zadatele/pfijemce s MAS. Neni
nastaven restrikéni mechanismus MAS v(ci Zadateli.

2. Systém monitoringu na misté muaze odhalit podstatné
zélezitosti, které Zadatel/pfijemce bagatelizuje.

2. U vétSiny MAS se neprovadi mistni Setfeni u vSech
koneénych Zadateld v dobé udrZitelnosti (pouze jsou
predkladany monitorovaci zpravy).

zprav od
realizace

3. Zavedeni odevzdavani monitorovacich
konecnych Zadatell, a to jak v prlibéhu
projektu, tak i v dobé udrzitelnosti.

3. V nékterych pfipadech je monitoring omezen
charakterem projektu (napf. zvenci neviditelné vlastnosti
staveb, materidly, atp.).

4. Zabéhnuta praxe a postupy monitoringu a evaluace.

4. Monitoring je omezen znalostmi a technologiemi
kancelare MAS. U vétSiny MAS jsou data uloZena pouze v
jednom PC.

5. Od roku 2012 se kazdoroc¢né provadi dotacni a ucetni
audit o plnéni dotacnich podminek PRV pfijemcem
dotace — vZdy s kladnym vysledkem.

6. Monitoring vede konkrétni osoba — konkrétni

odpovédnost.

PfileZitosti (O)

Hrozby (T)

1. Zapojenim MAS do projektu spoluprace ziskd MAS
zkuSenosti sdilenim zkuSenosti a dobré praxe, které mize
vyuzit v ex-post evaluaci SCLLD a i nastaveni monitoringu
a evaluace v nasledném programovém obdobi 2014 —
2020.

1. V pripadé shromazdovani vysledk(l z monitorovani
SCLLD jednou osobou existuje riziko zavislosti na praci
jednoho Clovéka, ktery obvykle uklada data na jeden PC
(selhani vypocetni techniky).
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2. Vysledky z monitorovani SCLLD shromaZduje jedna
osoba — jednd se o soustavnou a systematickou ¢innost,
zpracovavani jednou osobou zarucuje kvalitu vysledk
monitoringu a tim i podkladl pro aktualizaci SCLLD a
Fiche.

2. Zmény podminek evaluace v obdobi 2014-2020 a
pfipadné kolize se zavedenymi postupy.

3. Postupnym vyhodnocovanim vystupd monitoringu,
aktualizaci SCLLD a Fiche je pfileZitost pro uzemi MAS k
efektivnimu umisténi alokovanych prostifedkd tam, kde to
je skutecné treba.

Zdroj dat:vlastni zpracovani

UKAZATELE PRO NASTAVENI UCINNEHO MECHANISMU MONITORINGU A EVALUACE

NiZe uvedeny seznam 14ti ukazateld je vytvoren ve formé tzv. ,,check-listu“. Check-list je pfipraven

pro ovéteni nastaveni systému monitoringu a evaluace v MAS. Funkéni systém monitoringu a evaluace v

MAS by mél spliovat vSech 14 ukazatelll, jak vyplynulo ze zminéného projektu spoluprace, proto jej MAS

SKCH bude respektovat.

Tab. 114 — Ukazatelé

. Spinéni
Pof. Cislo .
Popis ukazatele ukazatele
ukazatele
ano/ne
Interni smérnice na provadéni monitoringu a evaluace MAS ma zpracovanou a 1 ANO
1. schvalenou interni smérnici na provadéni monitoringu a evaluace, kde je podrobné
popsana odpovédnost, nastaveni procesu sbéru, predavani udajl a dat, jejich L] NE
vyhodnocovani a realizaci ndpravnych opatreni.
Indikatorovy plan MAS ma vytvoren a schvalen indikatorovy plan, ktery slouzi ke
sledovani stavu pInéni jednotlivych cilt strategie MAS. Indikatorovy plan tvofi sestava |1 ANO
2. indikator( ¢lenéna dle priorit, specifickych cil( a opatfeni strategie MAS. K jednotlivym 0
indikatorlim jsou nastaveny jejich vychozi a cilové hodnoty (véetné data dosazeni NE
téchto hodnot).
Evaluaéni plan MAS ma vytvoren a schvalen evaluacni plan, ktery je rdmcovym planem 0 ANO
3. hodnoticich aktivit provadénych ¢i zajistovanych v rdmci MAS. Evaluaéni plan MAS
obsahuje zejména druhy evaluaci, které budou provadény, kompetence, zodpovédnost |1 NE
a Ihdty evaluaéniho procesu a data nezbytna pro jejich provedeni.
Zodpovédnost, kompetence, zastupitelnost Monitoring je soustfedén do 1 mista
(kancelaf MAS — dana zodpovédnost konkrétni osob&/osobam), které provadi sbér ] ANO
4. vSech Udajd a informaci po dobu realizace strategie MAS a celé monitorovaci obdobi. 0
Kancelar MAS je zaroven mistem doplfiovani sestavy indikator( a databazi projekt(. Je NE
zajisténa zastupitelnost pracovnikl kancelare MAS.
Systém zalohovani a sdileni dat Pro potreby zastupitelnosti pracovnikd kanceldfe MAS 0 ANO
5. a pro pripad mozného selhani vypocetni techniky je tfeba zavést systém zalohovani a
sdileni dat. Toto je mozZné provést nékolika zplsoby: napf. zalohovanim dat minimalné |[J NE
na dvou médiich, ukladanim dat na externim disku, vyuZitim cloudového uloZisté dat
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nebo nakupem specidlniho softwaru, apod. Takto nastaveny systém zdlohovani a
sdileni dat umozZniuje pracovniklim kancelafe MAS zadavat Udaje o projektech od
registrace zadosti do konce udrZitelnosti projektu.

Vhodné nastavené monitorovaci indikatory Indikatory spliuji kritéria SMART a jsou
nastaveny dle nize uvedenych hledisek:

* Uplnost a vnitfni konzistentnost indikatorové soustavy, \

* provazanost jednotlivych indikatord na strukturu cil( strategie MAS, \

* relevantnost identifikovanych zdroju dat.

] ANO

Zdroje dat pro monitorovaci indikatory Sbér dat a informaci pro potfeby monitoringu
vychazi ze zdroja, které je mohou a jsou schopny dodat v poZzadovaném rozsahu,
strukture a ¢ase. Data je mozné snadno vyhledat a méfit jimi konkrétni ¢innosti a
aktivity naplfujici opatfeni a cile strategie MAS. Pozn. Zakladni informacni zdroje pro
zdarné méreni naplfiovani strategie MAS jsou alesponi:

* konecni Zadatelé,

* partnefi MAS,

* obecni Urady,

* Cesky statisticky urad,

* Urady prace.

L1 ANO

Vystup monitoringu Na zakladé analyzy sbéru dat, je kazdorocné vytvorena souhrnnd
rocni zprava, ktera je vidy schvalena nejvyssim orgdnem MAS. Souhrnna ro¢ni zprdva je
jednim z hlavnich podklad(l pro navazujici hodnoceni (evaluaci) celé strategie MAS.

L1 ANO

Obsah evaluace Obsahem evaluace strategie MAS je zejména:

* vyhodnoceni naplriovani strategie MAS — napliovani priorit a cild strategie MAS,
redlné nastaveni monitorovacich indikatord, vyuZiti jednotlivych Fiche, finanéni plan
pro jednotlivé Fiche, typy Zadatel(, pfinosy a dopady na Gzemi MAS, navrhy na zlepseni
strategie MAS,

* vyhodnocovani pribéhu administrativnich procesu, které MAS provadi v rdmci
prijmu, vybéru a kontroly realizace individualnich projekti z pohledu dodrZzovani
stanovenych pravidel a efektivity provddénych ¢innosti — hodnoceni, identifikace
slabych mist, pfijimani prislusnych opatteni ke zkvalitnéni procest,

* vyhodnocovani administrativni schopnosti MAS — naplné ¢innosti jednotlivych
pracovnikd, interni postupy, kompetence organd, pracovnik( kancelafe MAS, jejich
zastupitelnost, vedeni administrativy a pouzivani technickych kancelarskych
prostiedkd,

* vyhodnocovani propagacnich ¢innosti MAS — propagace, informovanost v izemi,
vztahy s verejnosti, rozsifovani ¢lenské zakladny, apod.,

* vyhodnocovani vzdélavani ¢lenli MAS — vzdélavaci akce, kterych se ¢lenové zucastnili,
jaké kroky byly ucinény,

* vyhodnocovani aplikace metody LEADER — rozloZeni ¢lenské zakladny, pfijimani
novych ¢lenl/partnerd, spoluprace s okolnimi MAS, pracovni skupiny

L1 ANO
] NE

10.

Typy evaluace V prlibéhu tvorby a realizace strategickych dokumentd je evaluaéni plan
rozdélen minimalné do Ctyt fazi:

* PfedbéZna (ex-ante) evaluace — predstavuje hodnoceni pred zahajenim realizace
strategie MAS a pomaha zajistit jeji maximalni vécnost a promyslenost. Vysledky jsou
zahrnuty do procesu tvorby, poskytuji odpovédi na otazky, zda priority rozvoje byly
uréeny spravné a zda je strategie MAS relevantni a poskytuje podklady pro monitoring
a budouci evaluace.

L1 ANO
] NE
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* Pribézna (on-going) evaluace — je zamérena na hodnoceni v pribéhu realizace
strategie MAS a posuzuje dosavadni vystupy a vysledky. Opira se pfedevsim o
informace ziskané z monitorovaciho systému a tvofi pfimou zpétnou vazbu strategie
MAS, kterou napomaha zdokonalit.

* Strednédoba (mid-term) evaluace — je hodnoceni v poloviné monitorovaciho obdobi a
posuzuje dosavadni vystupy a vysledky intervence. Posuzuje celou strategii MAS,
podava zpravu o ucinnosti intervenci a rozsahu naplnéni ocekavanych efektd. Na
zakladé jejich vysledkl je strategie MAS aktualizovana. * Zavérecna (ex-post) evaluace
— je zamérena na hodnoceni po ukonceni realizace strategie MAS a hodnoti ji z hlediska
celkové ucinnosti a efektivnosti. Rekapituluje a posuzuje celou strategii MAS,
predevsim jeji dopady a podava zpravu o ucinnosti intervenci a rozsah naplnéni
ocekavanych efektd.

Postupy evaluace Kazda evaluace strategie MAS se sklada z nasledujicich ¢tyt hlavnich

kroku:

1. Stanoveni rozsahu a struktury evaluace — formulace evaluacnich otazek, pfitfazeni

vhodnych technik sbéru dat k jednotlivym otazkam; 0 ANO
11. 2. Sbér dat a informaci — ziskavani primarnich a sekundarnich dat na zdkladé vybranych

metod a technik; 0 NE

3. Analyza a interpretace dat a informaci — analyza dat, porovndni se stanovenymi cili a
tvoreni evaluacnich zavérd ve formé zpravy o evaluaci;

4. Poskytnuti informaci o vystupech evaluace — sdélovani vysledk( evaluace vedouci k
patficnym rozhodnutim smérujicim ke zlepseni.

Zdroje dat pro evaluaci Pro evaluaci jsou vyuZzity zdroje dat primarniho i sekundarniho
charakteru:

* Primarni data — zdrojem jsou jednotlivci, domacnosti, firmy atp. Informace jsou
ziskavany v terénu (dotazniky, rozhovory atp.). Jedna se o informace shromazdéné pro
potieby konkrétni evaluace. Pokud je to mozné, je vhodné pouzivat reprezentativni
vzorek dle statistickych pravidel, aby bylo mozné zavéry zobecnit;

* Sekunddrni data — jedna se o jiZ existujici data, za jejichZ sbér hodnotitel pfimo L1 ANO
neodpovida (na rozdil od primarnich dat), jednd se o data sesbirana jeSté pred 0
samotnym procesem evaluace, napt. z CSU, Gfadu prace, monitorovaciho systému NE
nebo jiz realizovanych priazkum ¢i hodnoceni. Tato data je nutné optimalné pouZit pro
potfeby konkrétni evaluace. Pozn. Vysledky evaluace jsou do zna¢né miry zavislé na
vérohodnosti ziskanych dat a zpUsobu jejich sbéru. Relevantni data a informace,
vyuZitelnd pro evaluaci, je mozné ziskat z dostupnych hodnot indikator, statistiky, z
raznych Setfeni apod. Na sbér dat navazuje jejich kvalitni a nestranna interpretace, bez
které nelze ucinit potfebnd rozhodnuti, jejimz cilem ma byt zlepSeni ucinnosti strategie.

12.

Vystup evaluace Na zakladé evaluace je vytvorena zprava o evaluaci, ktera je
predloZena nejvyssimu organu MAS. Zavéry a doporuceni vyplyvajici ze zpravy o
evaluaci jsou jednim ze vstupnich podkladl pfi aktualizaci stavajici ¢i tvorbé nové
strategie MAS, a je tim dosazeno zlep3eni jeji efektivnosti. V pfipadé, ze neni v uréitych |1 ANO
smérech dosazeno deklarovanych vysledkd, je soucasti zpravy o evaluaci navrh na 0
opatreni, kterd uvedou véci do souladu. Zejména se jedna o opatfeni pfi zjisténi NE
nedostatku tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategie MAS. Pokud jsou zvolené cile
strategie MAS shledany nejasnymi nebo pfilis obecnymi, je u¢inén navrh na cile
kvantifikovatelné a ovéfitelné.

13.

14. Interni evaluace MAS Pro zajisténi interni evaluace MAS je vyuZit externi hodnotitel ] ANO
(firma, poradce, facilitator, Ci partnerska MAS) tak, Ze je zamezeno podjatosti a stretu
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zajma a jsou zjistény nezkreslené a co nejvystiznéjsi vystupy.

O NE

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Smérnice je rozdélena do péti Casti. Prvni ¢ast je ivodni, nasleduje ¢ast shrnujici pravidla monitoringu a ¢ést
vénovana pravidlim evaluace v MAS. Ctvrtou a patou Gasti smérnice jsou vzorové formulafe
monitorovacich zprav a zapisu z mistniho Setfeni, bez kterych by metodika nebyla uplna. Terminologické
sjednoceni nize uvedeného doporuceni bude provedeno v souvislosti s aktualizaci dokumentu a internich
postuptt MAS SKCH.

1. UVOD

1. Smérnice zavazn¢ a jednozna¢né stanovuje postupy, odpovédnost a kompetence pracovnikii a organd
MAS a kone¢nych zadatelti v monitorovacim a evalua¢nim procesu v pribéhu realizace strategie MAS.

2. Monitoring je pribézné sledovani, sbér dat a informaci o dosazenych cilech strategie MAS, jejich
vyhodnocovani a v pfipad¢ potieby zajisténi napravnych opatieni (Uprava hodnoticich kritérii pro vybér
projektd, pfesuny finanénich prostfedkt mezi Fiche apod.). Monitoring zabezpeluje efektivni vyuziti
finan¢nich prostfedkii k naplnéni stanovenych cili. Monitoring slouzi jak pfijemcim podpory, tak i
poskytovatelim podpory ke sledovani pribéhu realizace strategie MAS, k piipadné v¢asné identifikaci
moznych rizik a zabranéni chybam a nesrovnalostem v jeji realizaci. Monitoring je zaméfen nejen na vécné
plnéni strategie MAS a na Cerpani financnich prostredki, ale i na shromazd’ovani a vyhodnocovani poznatki
o zpusobech provadéni strategic MAS.

3. Evaluace se zabyva vysledky a dopady realizace strategic MAS na zakladé posouzeni jeji efektivity (miry,
do jaké bylo dosazeno cilti), G¢innosti (vztahu mezi pouzitymi prostiedky a dosaZzenymi vysledky) a
relevance (miry, do jaké se cile podpory vztahuji k potfebam a problémtm regionu). Evaluace poskytuje
vstupni udaje pro nové zameéfeni strategie MAS. Evaluace se zabyva i ¢innosti MAS (nastavenim jejich
administrativnich postupii, komunikaci s kone¢nymi zadateli, prenosem informaci o realizaci strategie MAS
do uzemi, ve kterém MAS pusobi, transparentnosti vybéru projektt apod.) Evaluace vychazi z Gdaji a
informaci ziskanych monitoringem a vyuziva i dalsi informacni zdroje.

II. MONITORING

1. Monitorovani probihd v souladu s podminkami daného operacniho programu a v souladu s realizaci
strategie MAS.

2. KOMPETENCE A ZODPOVEDNOST
a) Kancelar MAS:

* vede evidenci a pribézn¢ sleduje plnéni povinnych monitorovacich indikatorti obsazenych v indikatorovém
planu MAS,

* ptipravuje podklady pro rozhodnuti kontrolniho a nejvyssiho organu,
* piebira od konecnych Zadatell monitorovaci zpravy a archivuje je (zaklada je do slozky projektu),
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» zaklada samostatnou slozku za kazdy rok realizace strategic MAS, ve které archivuje potiebna data tykajici
se monitoringu,

« zalohuje vSechna data tykajici se monitoringu v elektronické podobé v kancelaii MAS minimalné na dvou
elektronickych médiich,

* vypracovava harmonogram mistnich Setfeni pro konkrétni projekty, provadi Setfeni v misté realizace
projektu a vyhotovuje z ného zapis,

* UCastni se kontrol u konecnych zadatelti v misté realizace projektu, které provadi fidici organ,
e uvefejnuje zpravu o monitoringu na internetovych strankach MAS.

b) Kontrolni orgdan MAS:

* zpracovava indikatorovy plan MAS,

* analyzuje plnéni monitorovacich indikatorl pro potfeby vyhodnoceni realizace celé strategic MAS ve
zpraveé o monitoringu.

¢) Rozhodovaci organ schvaluje indikatorovy plan MAS.

d) Nejvyssi organ schvaluje zprdavu o monitoringu a navrzend opatieni.

3. SYSTEM ZALOHOVANT A SDILEN{ DAT

a) Data ziskana v rdmci monitoringu jsou zakladana v papirové podobé za kazdy rok realizace strategie MAS
do samostatné slozky v kancelaii MAS.

b) Data jsou také prubézné zalohovana v elektronické podob¢é minimalné na dvou médiich.

c) Pristup k témto datim je umoZnén vSem pracovnikiim kancelate MAS, ktefi maji v naplni préce
monitoring a evaluaci strategic MAS.

4. INDIKATOROVY PLAN MAS
a) Indikatorovy plan slouzi ke sledovani stavu plnéni jednotlivych cild strategie MAS.

b) Indikatorovy plan tvoii sestava indikatort ¢lenénd dle priorit, specifickych cilii a opatieni strategie MAS.
K jednotlivym indikatordm jsou nastaveny jejich vychozi a cilové hodnoty (vCetné data dosazeni téchto
hodnot).

¢) Indikatorovy plan zpracovava kontrolni orgdn MAS a nasledn¢ schvaluje rozhodovaci organ MAS.

5. INFORMACNI ZDROJE MONITORINGU

a) Zakladni informac¢ni zdroje pro kontrolu napliiovani strategie jsou zejména: kone¢ni Zadatelé, partnefi
MAS, obecni tGfady, Cesky statisticky Gfad a Gfady préce.

b) V piipadé potfeby mohou byt pouzity i jiné informacni zdroje.

6. ZPRAVA O MONITORINGU
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a) Vysledkem vyhodnoceni monitoringu je zprava o monitoringu s vysledky napliiovani strategie MAS.

b) Vyhodnoceni monitoringu se provadi min. 1x rocn¢€ za monitorovaci obdobi od 1. 1. do 31. 12. daného
roku, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho roku po hodnoceném obdobi.

c) V pripadé, ze nebude v urcitych smérech dosazeno deklarovanych vysledki, bude soucasti zpravy o
monitoringu navrh na opatieni, kterd by méla uvést véci do souladu. Zejména se bude jednat o opatifeni pii
zji$téni nedostatkd tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategie MAS. Pokud budou zvolené cile strategie
MAS shledany nejasnymi nebo pfili§ obecnymi, bude uc¢inén navrh na cile kvantifikovatelné a ovéfitelné.

d) Zprava o monitoringu je zvefejiiovana na internetovych strankach MAS a vysledky monitoringu jsou také
soucasti kazdoro¢né vydavané Vyroéni zpravy MAS.

7. OBLASTI MONITORINGU

a) Monitorovaci indikatory jednotlivych projekt,

b) Monitorovaci indikatory jednotlivych opatfeni (Fiche),

¢) Monitorovaci indikatory stanovené pro celou strategii MAS,

d) Monitorovaci indikatory o zpiisobech realizace strategie MAS.

A) Monitorovaci indikatory jednotlivych projekti
1. MONITOROVACT ZPRAVY

a) Sbérem monitorovacich zprav (dale jen ,,MZ“) od konecnych Zadatelll je povéfena kancelai MAS.
Vsechny MZ jsou archivovany v kancelaii MAS. Originaly MZ jsou zaklddany do slozky daného projektu.
Kopie MZ jsou shromazd’ovany do samostatné slozky za kazdy rok realizace strategie MAS.

b) Formulafe MZ jsou ptilohou této smérnice.

¢) MZ jsou min. 1x ro¢né predkladany kontrolnimu organu MAS, ktery vysledky vyhodnoti a pfednese
nejvyssimu organu MAS.

d) Konec¢ny zadatel je povinen odevzdavat kancelati MAS 3 rtizné typy monitorovacich zprav v zavislosti na
postupu projektu nejpozdéji do 2 mésicti od uplynuti piislusného monitorovaciho obdobi:

* Pribézna MZ — konecny zadatel je povinen ji odevzdat pravidelné jednou za 6 mésicti od podpisu smlouvy
o poskytnuti dotace nebo v piipadé provedeni zmény v projektu zasadniho charakteru. Obsahem pribézné
MZ je hlaseni o pribéhu realizace projektu, vyvoji pokroku projektu, o napliovani preferen¢nich kritérii a
monitorovacich indikatora.

« Kone&na MZ — koneény Zadatel je povinen ji odevzdat spoleéné se zadosti o proplaceni (déle jen ,,ZoP*).
Obsahem kone¢né MZ je hlaSeni o pribéhu realizace projektu, o naplnéni preferencnich kritérii a

monitorovacich indikatort.

* MZ o udrzitelnosti projektu — koneény Zadatel je povinen ji odevzdat jednou ro¢né (béhem prvniho
kvartalu nasledujiciho roku za rok predchozi) po celou dobu udrzitelnosti projektu. Obsahem MZ o
udrzitelnosti projektu je podani informace o udrzeni vysledkl projektu, pfipadném multiplika¢nim efektu a o
dodrzeni preferenénich kritérii a udrZeni hodnot monitorovacich indikator.
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2. MISTNI SETREN{
a) Kancelat MAS provadi mistni Setfeni u kone¢nych Zadatelti minimalné v piipadech stanovenych RO

» Mistni Setfeni pied realizaci projektu se uskute¢ni u v8ech projektt, které projdou kontrolou piijatelnosti a
administrativni kontrolou s kladnym hodnocenim. Kontrola se realizuje v dob& mezi zaregistrovanim Zadosti
o dotaci a vybérem projektti Vybérovou komisi.

* Mistni Setfeni v prub&hu realizace projektu se uskute¢ni u vSech projektt, u kterych byla podepsana
smlouva o poskytnuti dotace. Kontrola se realizuje v dobé mezi podpisem smlouvy o poskytnuti dotace a
podanim ZoP.

« Mistni $etfeni po ukongeni realizace projektu se uskuteéni u viech koneénych Zadateld, kteii podavaji ZoP.
Kontrola se realizuje pii kontrole, piip. konzultaci ZoP, podminkou je, Ze realizace projektu je jiz ukonéena.

* Mistni Setfeni v dob& udrzitelnosti projektu se uskuteéni u v8ech kone¢nych zadatelt, kterym byl projekt
proplacen. Kontrola se realizuje kdykoliv v dob¢ udrzitelnosti projektu.

b) Neplanovanou kontrolu je kancelatf MAS opravnéna vykonat v nasledujicich piipadech:
* v piipadé€ zjisténi zavaznych skuteénosti ohrozujici realizaci nebo financovani projektu,
* v ptipadé pochybnosti o udajich uvedenych v MZ,

* na zakladé podnétu od tietich subjektd,

* na zaklad¢ predlozeni HlaSeni o zméné projektu zdsadniho charakteru,

* bez podnétu jako namatkovou kontrolu projektu.

c¢) Casovy harmonogram mistniho Setfeni je vypracovavan kancelaii MAS vzdy pro konkrétni projekty,
v navaznosti na terminy ukonceni realizace jednotlivych projektt.

d) POSTUP PROVEDENI{ MISTNIHO SETRENI

» Pracovnik kancelafe MAS provede fyzickou kontrolu na misté realizace, posoudi spravnost faktickych
udajt (misto realizace, rozsah realizace), shodu s harmonogramem projektu a napliiovani monitorovacich
kritérii, zkontroluje doklady, upozorni na nedostatky a necha koneénému zadateli Ihtitu k jejich odstranéni.

* Mistniho Setfeni se t€astni minimalné jeden zastupce MAS (pracovnik kancelafe MAS) a také minimaln¢
jeden zastupce kone¢ného Zadatele.

* Termin mistniho Setfeni je domluven dopiedu telefonicky.

* Z mistniho Setfeni je vyhotoven jednoduchy zapis ve dvou vyhotovenich, jehoz ptilohou je fotografie mista
realizace projektu. Jedno vyhotoveni obdrzi kontrolovany Zadatel/ptijemce dotace a jedno vyhotoveni obdrzi
MAS.

* VSechny zapisy z mistniho Setfeni jsou archivovany v kancelafi MAS. Originaly zapisi jsou zakladany do
slozky daného projektu. Kopie zapist jsou shromazd’ovany do samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

» Formulaf zapisu z mistniho Setfeni je pfilohou této smérnice.

e) Pracovnik kancelate MAS se bude zicastiovat i kontrol projekti, které provadi fidici organ.

B) Monitorovaci indikatory jednotlivych opatieni (Fiche)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

87



1. Sledované monitorovaci indikatory jednotlivych opatieni (Fiche) jsou stanoveny v indikatorovém planu
MAS, vcetné jejich vychozi a cilové hodnoty a data dosaZeni t€chto hodnot.

2. Data jsou prub&zné shromazd’'ovana v kancelaii MAS v ramci samostatné slozky za kazdou Fiche, projekt
a rok realizace strategic MAS.

C) Monitorovaci indikatory stanovené pro celou strategii MAS

1. Sledované monitorovaci indikatory pro celou strategii MAS jsou stanoveny v indikatorovém planu MAS,
vcetné jejich vychozi a cilové hodnoty a data dosazeni téchto hodnot.

2. Krom¢ monitorovacich indikatort uvedenych v indikdtorovém planu MAS je sledovano i plnéni
finan¢niho planu.

3. Data jsou pribézné shromazd’ovana v kancelaii MAS v ramci samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

D) Monitorovaci indikatory o zptisobech realizace strategie MAS

1. Data jsou pribézné shromazd'ovana v kancelati MAS v ramci samostatné slozky za kazdy rok realizace
strategie MAS.

2. Monitorovany jsou zejména tyto oblasti:

a) typy zadateli (pocet projekti, vySe dotace),

b) vyuZitelnost Fiche (pocet projektd, vyse dotace),

c¢) mista realizace projektt (pocet projektd, vyse dotace),

d) administrace jednotlivych vyzev:

* pocet podanych projekti,

* pocet hodnocenych projekti,

* pocet vybranych projektd,

* pocet nahradnikd,

* pocet podanych odvolani na MAS,

* pocet vyfazenych projektl fidicim organem,

* pocet podanych odvolani fidicimu organu,

* pocet projektii s podepsanou smlouvou o poskytnuti dotace,
* pocet projektii v realizaci (neukoncené k 31.12. daného roku),
« pocet podanych Zadosti o proplaceni,

* pocet projektii v dobé udrzitelnosti,

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

88



* pocet podanych hlaseni o zménach,

* pocet podanych monitorovacich zprav,

* pocet provedenych mistnich Setfeni u kone¢nych zadatelti v misté realizace projektu.
e) ptipravné, podpirné ¢innosti MAS:

e informacni a propagacni akce MAS,
o vzdélavani ¢lent MAS, ktefi se podili na piipravé a implementaci strategic MAS,
e provozni ¢innosti,
e animace strategic CLLD, $kol a skolskych zafizeni v OP VVV
o

ITI. EVALUACE

1. KOMPETENCE A ZODPOVEDNOST

a) Kancelatr MAS:

* sbira potfebna data a informace,

* pripravuje podklady pro rozhodnuti kontrolniho a nejvyssiho organu,
* uvetejnuje zpravu o evaluaci na internetovych strankach MAS.

b) Kontrolni organ MAS:

* zpracovava evaluacni plan MAS,

* analyzuje podklady pfipravené kanceldii MAS pro potieby vyhodnoceni plnéni celé strategie MAS ve
zpraveé o evaluaci

c¢) Rozhodovaci organ schvaluje evaluacni plan MAS.

d) Nejvyssi organ schvaluje zpravu o evaluaci a navrZzena opatteni.

2. INTERNI EVALUACE MAS

a) Interni evaluace MAS slouzi ke zhodnoceni nastaveni vnitfnich procesii a ¢innosti MAS a jejich
nasledného zdokonaleni. To pfedstavuje zejména zhodnoceni internich postupti, kompetence organd, ¢lenti
MAS a pracovnikll kancelafe MAS, zhodnoceni administrativnich procest, které MAS provadi v rdmci
pfijmu, vybéru a kontroly realizace individualnich projektti, zhodnoceni propagaénich ¢innosti MAS,
vzdélavani ¢lenit MAS a aplikace metody LEADER.

b) Interni evaluace MAS je obvykle provadéna v ramci mid-term a ex-post evaluace, v piipadé potieby
1 v ramci on-going evaluace.

c) K provedeni interni evaluace MAS je obvykle vyuzita externi firma, poradce, facilitdtor ¢i ncktera
z partnerskych MAS, aby bylo zamezeno podjatosti a stietu zajmd.

3. EVALUACNI PLAN MAS
a) Evaluac¢ni plan je ramcovym planem hodnoticich aktivit provadénych ¢i zajisStovanych v ramci MAS.

b) Evalua¢ni plan MAS obsahuje zejména druhy evaluaci, které budou provadény, kompetence,
zodpovédnost a lhiity evaluacniho procesu a data nezbytna pro jejich provedeni.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

89



¢) Evaluac¢ni plan zpracovava kontrolni organ MAS a schvaluje jej rozhodovaci orgdn MAS.

4. TYPY EVALUACE

a) Ex-ante — cilem predbézného hodnoceni strategiec MAS je vyhodnoceni vnitinich a vnéjSich vazeb
strategie MAS s dalSimi rozvojovymi plany pied zahajenim realizace strategie MAS. Pfi hodnoceni vnitinich
vazeb bude posouzena konzistentnost strategie MAS. Pii posouzeni vnéjsich vazeb budou hodnoceny cile a
priority MAS s dal§imi rozvojovymi plany. Strategie MAS miZe byt na zaklad¢ vysledkl aktualizovana.

b) On-going — pribézné hodnoceni strategic MAS se provadi planované v prib&hu programového obdobi pro
zlepSeni systému realizace strategie MAS. Z pravidla je provadéna vzdy ke konci daného roku a posuzuje
dosavadni vystupy a vysledky realizace strategie MAS. Opira se piedevSim o informace ziskané z
monitoringu a tvori pfimou zpétnou vazbu strategie MAS s cilem jeji aktualizace.

¢) Mid-term — stfednédobé hodnoceni strategiec MAS bude provedeno v poloviné obdobi realizace strategie
MAS. Posuzovano je plnéni monitorovacich indikatord, vyuziti finan¢nich prostfedki a systém
implementace strategic MAS. Na zakladg jejich vysledkti mize byt strategie MAS aktualizovana.

d) Ex-post — zaveéretné hodnoceni strategie MAS bude provedeno po ukonceni realizace strategie MAS na
zaklad¢ vyhodnoceni monitorovacich ukazatelti s ohledem na jejich ptinos pro naplnéni cilt strategic MAS a
ptinos pro dané uzemi.

5. ZPRAVA O EVALUACI

a) Vysledkem evaluace je zprava o evaluaci s vysledky napliovani strategie MAS a ptinosy a dopady pro
uzemi MAS.

b) Zprava o evaluaci je zvefejnéna na internetovych strankach MAS a vysledky evaluace jsou také soucasti
kazdoro¢né vydavané Vyrocni zpravy MAS.

¢) V ptipadé, Ze nebude v urcitych smérech dosazeno deklarovanych vysledkd, bude soucasti zpravy
o evaluaci navrh na opatieni, ktera by mela uvést véci do souladu. Zejména se bude jednat o opatfeni pri
zji$téni nedostatkd tykajicich se ucinnosti a efektivnosti strategie MAS. Pokud budou zvolené cile strategie
MAS shledany nejasnymi nebo pfili§ obecnymi, bude uc¢inén navrh na cile kvantifikovatelné a ovetitelné.

6. OBLASTI EVALUACE

a) vyhodnoceni napliiovani strategie MAS — napliovani priorit a cili strategie MAS, realné nastaveni
monitorovacich indikatordi, vyuziti jednotlivych Opatifeni, finanéni plan pro jednotliva Opatieni, typy
zadateld, pfinosy a dopady na uzemi MAS, navrhy na zlepSeni strategic MAS,

b) vyhodnocovani prubéhu administrativnich procest, které MAS provadi v ramci piijmu, vybéru a kontroly

realizace individualnich projektii z pohledu dodrzovani stanovenych pravidel a efektivity provadénych
¢innosti — hodnoceni, identifikace slabych mist, pfijimani pfislusnych opatfeni ke zkvalitnéni procest,

¢) vyhodnocovani administrativni schopnosti MAS — naplné ¢innosti jednotlivych pracovnikd, interni
postupy, kompetence organti, ¢leni MAS, pracovnikii kancelafe MAS, jejich zastupitelnost, vedeni
administrativy a pouzivani technickych kancelatskych prostredkd,
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d) vyhodnocovani propagacnich ¢innosti MAS — propagace, informovanost v Uizemi, vztahy s vefejnosti,
rozsifovani Clenské zakladny, apod.,

¢) vyhodnocovani vzdélavani ¢lenit MAS — vzdélavaci akce, kterych se Clenové zacastnili, jaké kroky byly
ucinény,

f) vyhodnocovani aplikace metody LEADER — rozloZeni clenské zakladny, pfijimani novych c¢lend,
spoluprace s okolnimi MAS, pracovni skupiny.

7. POSTUP EVALUACE

a) stanoveni rozsahu a struktury evaluace — formulace evalua¢nich otazek, pfifazeni vhodnych technik sbéru
dat k jednotlivym otazkam;

b) sbér dat a informaci — ziskavani primarnich a sekundarnich dat na zakladé vybranych metod a technik;

c) analyza a interpretace dat a informaci — analyza dat, porovnani se stanovenymi cili a tvofeni evaluacnich
zavéru ve formé zpravy o evaluaci;

d) poskytnuti informaci o vystupech evaluace — sd€lovani vysledkii evaluace vedouci k patficnym
rozhodnutim smétujicim ke zlepSeni.

8. INFORMACNI ZDROJE EVALUACE

a) primarni data — jsou ziskavana v terénu pro potieby konkrétni evaluace, napft.:
* dotaznikova Setfeni u pfijemct dotace,

* Setfeni u nepodpoienych Zzadateld,

« interni dotazniky pro ¢leny a zaméstnance MAS,

* prizkumy a Setfeni mezi obyvatelstvem a institucemi na izemi MAS.

b) sekundarni data — existujici data, sesbirana pied zahajenim procesu evaluace:
» dokumentace jednotlivych projektli véetné monitorovacich zprav a zapist z mistniho Setieni,
e dokumentace MAS,

« data ¢lenu MAS,

* data fidiciho organu,

o data z CSU,

* data z uradu prace,

» data z obecnich Gfadi a jinych uzemnich celkti (ORP, krajsky utad).
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6.2 Registr poskytovateli socialnich sluzeb

Tab. 115 — Registr poskytovatelt socidlnich sluzeb

Nazev organizace Pfedmét Cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Amalthea o.s. Soc?élné aktivizacni sluzby, pro rodiny s ditstem,/datmi Mésts!<\7 park 274, Chrudim IV, 537 01 466302058
rodiny Chrudim 1
s détmi, ambulantni a terénni bez omezeni véku Hv\'/blovz? 546, Ceska Trebova, 560 02 Ceskd
Trebova 2
Andéla - socialni druzstvo Pecovatelska sluzba osoby s t‘élf_-'sn\'/m p?’stiie.nivr.n-dospéli (27-64 Tyr§ova'10'8, Chrast, 538 51 Chrast 73216666
let), Seniofi- mladsi seniofi (65— 80 let) u Chrudimi
terénni starsi seniofi (nad 80 let)
Domov na hradé Rychmburk | Domovy se zvlastnim reZimem osoby s chronickym Predhradi 17, 539 74 Predhradi 46935043¢
pobytové dusevnim onemocnénim (od 18 let)
Domov na hradé Rychmburk | Chranéné bydleni osoby s chronickym Druzstevni 917, 539 73 Skutec 46935043¢
pobytové dusevnim onemocnénim (od 18 let) DruZstevni 918, 539 73 Skutec
DUm klidného stari Glossus Domovy pro seniory seniofi (od 60let) Radim 89, 538 54 Luze 77444632¢
s.r.o. pobytové 469671057
Farni charita Chrudim Osobni asistence osoby s télesnym postizenim (od 18 let) Skolni ndmésti 56, Chrudim 1, 537 01 46962295
terénni rodiny s ditétem/détmi, seniofi Chrudim 1
Farni charita Chrudim Pecovatelska sluzba osoby s kombinovanym postizenim (od 18 let) | Skolni ndmésti 56, Chrudim I, 537 01 46962295
terénni osoby se zdravotnim postizenim Chrudim 1 73161978
rodiny s ditétem/détmi, seniofi
Mésto Chrast Pecovatelska sluzba osoby s chronickym onemocnénim (bez U Vodojemu 782, Chrast 46963369
omezeni véku)
Dlm s pecovatelskou sluzbou | ambulantni, terénni osoby s télesnym a zdravotnim postizenim 538 51 Chrast u Chrudimé 46966717¢
rodiny s ditétem/détmi, seniofi 721559507
Mésto Luze Pecovatelska sluzba osoby s chronickym onemocnénim (od 19 let) | Na Vysluni 9, 538 54 Luze 46967201
Pecovatelska sluzba Luze ambulantni, terénni osoby se zdravotnim postiZzenim, seniofi 72407865¢
Mésto Prosec Pecovatelska sluzba osoby s chronickym dusevnim onemocnénim Prosec 344, 539 44 Prosec u Skutce 468005021
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Pecovatelska sluzba

ambulantni, terénni

(od 19 let), osoby s télesnym postiZzenim
rodiny s ditétem/détmi, seniofi

Oblastni charita Nové Hrady | Pecovatelska sluzba osoby se zdravotnim postizenim (od 19 let) Chotovice 31, 570 01 Litomysl| 46131056¢
u Skutce terénni seniofi 73159880(
SeniorCentrum Skutec Pecovatelska sluzba 815::2; :::tr)onlckym dusevnim onemocnénim Smetanova 914, 539 73 Skutec 46969997(
terénni osoby se zdravotnim postizenim, seniofi 72480749¢
SeniorCentrum Skutec Domovy pro osoby se zdravotnim | osoby se zdravotnim postizenim (nad 45 let) Smetanova 946, 539 73 Skutec 46969997(
postizenim; pobytové seniofi 72480749¢
SeniorCentrum Skutec Domovy pro seniory seniofi (od 60let) Smetanova 946, 539 73 Skutec 46969997(
pobytové Smetanova 914, 539 73 Skutec 72480749¢
Sance pro Tebe rI\Tl:Izék(;Jepirahova zafizeni pro déti a déti a mladez ve véku od 6 do 26 let Smetanova 25, 538 62 Hrochlv Tynec 73925379
NZDM Futur ambulantni, terenni ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy
. Socidlné aktivizacni sluzb . e _ - Stépankova 92, Chrudim I, 537 01 Chrudi
Sance pro Tebe oc!a ne av |V|.zacn| Siuzoy pro rodiny s ditétem/détmi (bez omezeni véku) epankova rudim rueim 1 46962350:
rodiny s détmi 1
Sanace rodiny terenni (bez omezeni véku)
- L o . .., |Stépankova 92, Chrudim I, 537 01 Chrudi
Sance pro Tebe Terénni programy osoby Zijici v socidlné vyloucenych komunitach 1 epanxova rudim ruaim 46962350
Terénni program pro rodiny rodiny s ditétem/détmi (15-67 let)
Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Centrum J.J. Pestalozziho, odborné socialni poradenstvi déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let Stepar‘lkova 108, Chrudim |, 537 01 46962389¢
0.p.s Chrudim 1
ambulantni ohrozené nezadoucimi jevy 72483721¢
obéti domaciho nasili 46962389¢
osoby bez pristresi Ml.lady Horakové 373/10, Pfedmésti, 568 02 46132110(
Svitavy 2
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska 46132120(
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zafizeni

pro vykon ustavni péce

osoby ohroZené zavislosti nebo zavislé na
navykovych latkach

osoby, které vedou rizikovy zpUlsob Zivota nebo
jsou timto

zpUsobem Zivota ohroZeny, pachatelé trestné
¢innosti

rodiny s ditétem/détmi, seniofi, bez omezeni
véku

Centrum J.J. Pestalozziho,

0.p.5 azylové domy obéti domaciho nasili Maleckd 613, Chrudim IV, 537 05 Chrudim 5 | 72571902¢
azylovy diim pobytové osgby QO 26let véku opoustéjici Skolska 469311611
zafizeni
pro vykon uUstavni péce 46931146(
rodiny s ditétem/détmi; 18 - 64 let
§e:irum J.J. Pestalozziho, domy na pul cesty déti mladez ( 6 -26 let) ohroZené spolecensky | Riegrova 356, 538 62 Hrochlv Tynec 46969201/
Domy na ptl cesty pobytové nezadoucimi jevy; pro vykon Ustavni péce
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska
zafizeni
dorost (16 -18) + mladi dospéli (19 - 26)
Centrum J.J. Pestalozziho, krizové pomoc ob&ti domaciho nasili Stepar?kova 108, Chrudim 1, 537 01 46967389¢
0.p.s. Chrudim 1
ambulantni osoby v krizi; bez omezeni véku 46962308:
Centrum J.J. Pestalozziho, socialni rehabilitace déti a mladeZ (6- 26 let) ohroZené spoleéensky >tépankova 108, Chrudim |, 537 01 46962512

o.p.s. -
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socialni rehabilitace

ambulantni, terenni

nezadoucimi jevy; pro vykon Ustavni péce
osoby do 26let véku opoustéjici Skolska
zafizeni

déti a mladeZ 12 - 26 let

Centrum pro zdravotné

Revolucni 594, Chrudim 1V, 537 01

postizené a odborné socialni poradenstvi osoby se zdravotnim postizenim Chrudim 1 4696203 2(
seniory Pardubického kraje, , , -
ambulantni, terenni seniofi
0.p.s.
bez omezeni véku
osobni asistence osoby se zdravotnim postiZzenim 77569398
terénni déti predskolniho véku (1 - 6 let)
Nazev organizace Pfedmét Cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
mladsi déti (7 - 10 let), starSi déti ( 11 - 15 let)
dorost (16 -18), mladi dospéli (19 - 26)
dospéli (27 - 64), mladsi seniofi (65 - 80)
starsi seniofi (nad 80)
socidlni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZzenim, seniofi 4696203 2(
ambulantni, terénni mladi dospéli (19 - 26), dospéli (27 - 64) 77569398
mladsi seniofi (65 - 80), starsi seniofi ( nad 80)
Centrum socidlnich sluzeb a pecovatelska sluzba osoby se zdravotnim postizenim gﬁrcjd;izalku 215, Chrudim Iil, 53701 46963991
pomoci Chrudim ambulantni, terénni rodiny s ditétem/détmi
Pecovatelska sluzba seniofi; bez omezeni véku
Centrum socidlnich sluzeb a denni stacionare osoby s kombinovanym postiZzenim Méstsky park 828, Chrudim IV, 537 01 46962003

pomoci Chrudim

ambulantni

osoby s mentalnim postiZzenim
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Denni stacionafr Jitfenka

11-40let

Méstsky park 828, Chrudim IV, 537 01

Centrum socidlnich sluzeb a denni stacionare osoby s chronickym onemocnénim (od 40 let) Chrudim1 46962003
pomoci Chrudim ambulantni osoby se zdravotnim postizenim (od 40 let)
Denni stacionafr Pohoda seniofi ( od 65let)
Domov socialnich sluzeb odlehcovaci sluzby osoby s mentdalnim postizenim (3 - 80 let) Klasterni 843, 538 21 Slatinany 46968146
Slatinany, odlehcovaci sluzby | pobytové Nadrazni 153, 538 21 Slatinany

Klasterni 841, 538 21 Slatifnany

Klasterni 795, 538 21 Slatinany

Klasterni 842, 538 21 Slatifnany

Vitézstvi 115, 538 21 Slatinany

Svermova 844, 538 21 Slatifiany
Don.1?v soaalnltl:h sIu‘zeb” denni stacionare osoby s mentdlnim postiZzenim (3 - 80 let) Klasterni 795, 538 21 Slatinany 46968146
Slatinany, denni stacionar

ambulantni
Domov socialnich sluzeb domovy pro osoby se zdravotnim o L, » , Y
osoby s mentalnim postiZzenim (od 3 let) Klasterni 843, 538 21 Slatinany 46968146

Slatinany, domovy pro osoby
se zdravotnim
postizenim

postiZzenim
pobytové
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Nadrazni 153, 538 21 Slatifany
Klasterni 841, 538 21 Slatinany
Klasterni 795, 538 21 Slatinany
Klasterni 842, 538 21 Slatinany
Vitézstvi 115, 538 21 Slatifiany
Svermova 844, 538 21 Slatifiany
Nadrazni 364, 538 21 Slatifany
Lany 108, 537 01 Chrudim 1

Soubézna 179, Skrovad, 538 21 Slatifany

Zajecice 379, 538 35 Zajecice
Skrovad 178, 538 21 Slatifiany




Presy 887, 538 21 Slatifany

Bylany 152, 538 01 Bylany

Hasic¢ska 1425, Chrudim IV, 538 31 Chrudim
1

Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Medlesice 224, Chrudim, 538 31 Chrudim
Presy 1115, Chrudim I, 537 01 Chrudim 1
Vankova 648, Chrudim IV, 537 01 Chrudim 1
Obce Lezakl 859, Chrudim Ill, 537 01
Chrudim 1
SDI:;?:;Insyoualnlch sluzeb chranéné bydleni osoby s mentdalnim postiZzenim ( 18 - 80 let) Vitézstvi 115, 538 21 Slatinany 46968146
chranéné bydleni pobytové Vaclavska 1085, Chrudim Il, 537 01 Chrudim
Vaclavska 1087, Chrudim Il, 537 01 Chrudim
Poradna pro rodinu odborné socidlni poradenstvi obéti domaciho nasili Skolni ndmésti 11, Chrudim 11, 537 01 46931963
Pardubického kraje ambulantni osoby v krizi, osoby, které vedou rizik. zpGsob | Chrudim
Zivota nebo jsou timto zplsobem ohrozeny
rodiny s détmi, seniofi, bez omezeni véku
Laxus o.s. socialni a adiktologické sluzby uZivatelé drog a osoby jim blizké Milheimova 827, Pardubice V - Zelené 77462630
Centrum terénnich programt | ambulantni, terénni predmésti, 530 02, Pardubice 2
Pardubického kraje
K - centrum Pardubice Ceskova 2701, 530 02 Pardubice 466265207
Ambulantni centrum J.Palacha 1552, 530 02 Pardubice 46626572

Pardubice
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Romodrom o.p.s. odborné socidlni poradenstvi osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach | Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice 77479231(
terénni programy - Pardubicky kraj | osoby, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo
ambulantni, terénni jsou timto zplsobem ohrozeny
pachatelé trestné Cinnosti; etnické mensiny
18 - 64 let
u vSech skupin plati: osoby opoustéjici vykon
trestu
odnéti svobody (VTOS)
osoby, u nichZ probiha VTOS, nebo se navraceji
zVTOS
a jejich rodinnym pfislusnikdim
Momo, 0.p.s. sociding terapeutické dilny osob'\v/ S rlnentélnl'm, télesnym a zdravotnim Palack‘ého trida 200, Chrudim |, 537 01 77578095(
postizenim Chrudim 1
Socialné terapeuticka dilna ambulantni mladi dospéli (19 - 26let) + dospéli (27 - 64let) 77593095(
Péce o dusevni zdravi, o.s. sluZby nasledné péce osoby s chronickym dusevnim onemocnénim nizt;::; riark 274, Chrudim IV, 537 01 46962638:
- stfedisko Chrudim socialni rehabilitace od 18 let
Pedagogicko - psychologickd | psychologicka s specidiné - dé&ti (3 - 19 let) a jejich rodice Podébradova 842, 537 01 Chrudim 46962118
poradna Pardubice pedagogicka péce
pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zatizeni
Probacni a mediacni sluzba probacni a mediacni sluzby pachatelé trestné ¢innosti Meéstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46963350
Chrudim integrace pachatele obéti trestné Cinnosti Chrudim 1 731692767
participace poskozeného
ochrana spolecnosti; bez omezeni
Nazev organizace Pfedmét cinnosti, forma Cilova skupina, vék Adresa Telefon
Rytmus Vychodni Cechy, socialni rehabilitace osoby s chronickym dusevnim onemocnénim Heydukova 392, Chrudim II, 537 01 Chrudim | 46962159¢
0.p.s. ambulantni, terénni osoby s jinym zdravotnim postizenim 1 77722213¢

osoby s kombinovanym postiZzenim
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Podpora samostatného
bydleni

podpora samostatného bydleni
terénni

osoby s mentdlnim a se zrakovym postiZzenim
dorost (16 - 18), mladi dospéli (19 - 26let)
dospéli (27 - 64let)

osoby s mentalnim postizenim

od 18 let

Hospic Chrudim, z.u. hospicova péce pacienti s pokrocilym nevylécitelnym K Ploché draze 602, Chrudim IV, 537 01 73115153¢
onemocnénim, ktefi se pro zavaznost pfiznakl | Chrudim 46100190(
nemohou lécit doma; bez omezeni véku 73441441¢

Sopre CR o.p.s. nizkoprahova denni centra osoby bez ptistiesi Tovarni 1114, Chrudim IV, 53701 Chrudim 1 | 46110074¢

nocleharny muZzi a Zeny od 18 let a jejich déti

ambulantni

socialné aktivizacni sluzby osoby Zijici v socidlné vylou¢enych komunitach
pro rodiny s détmi rodiny s détmi/ditétem, etnické mensiny
ambulantni déti od 3 let, dospéli bez omezeni

TyfloCentrum Pardubice, odborné socidlni poradenstvi osoby s kombinovanym postiZzenim Méstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46962336¢

0.p.s., pracovisté Chrudim EILL;\S;dCOVSke a predcitatelske osoby se zrakovym postizenim Chrudim 1

socidlné aktivizacni sluzby pro
seniory a osoby

se zdravotnim postizenim
socialni rehabilitace

Cesky Eerveny kfiz, humanitarni pomoc bez omezeni véku Méstsky park 274, Chrudim IV, 537 01 46962031

oblastni spolek Chrudim provoz oSacovaciho stfediska seniofi Chrudim 1 60349242°"

navstéva domovl dichodcu
pomoc seniortim

vyuka prvni pomoci

pobytové rekondicni akce nebo s
vyukou

prvni pomoci
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Zdroj dat: vlastni Setfeni MAS, 2015

Pozndmka:

* bez zmény

** zména

zkontrolovdno dle web. stranek
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Skutec 572241 150 89 24 15 1 1 41 129 74 36,6 37 0 0 280 274 0
Stfemosice 572314 1 0 1 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0 55 0 0
Trojovice 572403 7 3 3 2 0 0 0 7 3 47,6 44,3 0 0 959 859 0
Vrbatlv Kostelec |572535 9 5 2 1 0 0 0 7 5 42,6 41,8 0 0 471 293 0
Zajecice 572578 33 17 5 3 0 0 3 33 17 38,7 37,9 1 0 399 365 0
Zdjezdec 547859 12 6 2 1 0 0 0 12 6 44,8 43,7 2 1 1377 1494 0
MAS SKCH 789 414 129 71 16 9 99 732 383| 850,7| 742,5 53 22| 499,52 | 527,95 2

Zdroj dat: Utad prace, 2015
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ZDROJE

Webové stranky MAS SKCH
Webové stranky obci MAS SKCH
Vlastni Setieni MAS, 2015

Analyza socialng vylougenych lokalit v CR. Dostupné z WWW: <http://www.esfcr.cz/mapa-svl-
2015/?rewrite=mapa-svl-2015/>

Analyza turistické oblasti Chrudimsko-Hlinecko, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>
AOPK, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.ochranaprirody.cz/>

ArcCR®500, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.arcdata.cz/>

Celostatni s¢itani dopravy RSD CR — 2010. Dostupné z WWW: < http://scitani2010.rsd.cz/>

Ceské socialni podnikani, 2015. Dostupné z WWW: < http:// http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/>
Cesky hydrometeorologicky ustav [online]. Dostupné z WWW: <http://www.chmi.cz/>

Ceska ufad zeméméiicsky a katastralni [online]. Dostupné z WWW: <http://www.cuzk.cz/>

CSU [online]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/>

ESRI, 2015. Dostupné z WWW: <https://www.arcgis.com/home/>

Geopark Zelezné hory, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.geoparkzh.cz/>

IRZ, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.irz.cz/>

Krajska urad Pardubického kraje, 2011. Dostupné z WWW: <https://www.pardubickykraj.cz/>

Mapa bioplynovych stanic, 2013. Dostupné z WWW: <http://www.czba.cz/>

Mapa kriminality, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mapakriminality.cz/>

Mésiéni krajska statistika pro média okres Chrudim 7/2015 — zaméstnanci Ufadu prace Chrudim, 2015
Me&U Chrudim, odbor ZP, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

M¢eVaK Skutec, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.skutec.cz/mestske-vodovody-a-kanalizace-s-r-o/>
Meziobecni spoluprace, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

MMR CR. Manuél tvorby Strategie komunité vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020,
verze 16. 4. 2014. Dostupné z WWW: <http://www.mmr.cz/>

MMR CR. Uzemi vymezené pro specificky cil 1.3 - Seznam obci s rozsifenou ptisobnosti (ORP), jejichz spravni
uzemi je dotéené¢ zvySenymi riziky z mimotfadnych udalosti, zplsobenych zménou klimatu a havariemi
nebezpeénych latek, verze 7. 4. 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mmr.cz/>

MZP, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.mzp.cz/>

Organizace Sance pro Tebe, 0.s., 2015 — kontakt se zaméstnanci

Socialni sluzby, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.socialnibydleni.org/>
Specialni zakladni Skola Skute¢ 10. 10. 2015 — kontakt s Mgr. Be. Evou Rybenskou
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UAP ORP Chrudim, 2014. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/>

UPD jednotlivych obci, 2015. Dostupné z WWW: <http://www.chrudim.eu/> a http://urad.vysoke-myto.cz/
Utad prace CR, 2015 — zaméstnanci Utadu prace Chrudim, 2015

Vodni zdroje Chrudim, spol. s r.o. — kontakt se zamé&stnanci
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