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STRUKTURA
SCLLD MAS SKCH, zs. je rozdélena do 3 dokument:

1. A) Popis tizemi a zdivodnéni jeho vybéru
B) Analyticka ¢ast

2. Strategicka cast

3. Implementacni ¢ast a Prilohy

DOKUMENT ¢é&. 2
STRATEGICKA CAST

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

2



OBSAH

3 STRATEGICKA CAST ...ttt st 4

3.1 Stanoveni vize, strategickych cili, specifickych cili a opatfeni (opatieni se sklada z jednoho nebo vice

1 A 1) OSSR 4
3.1.1 Vychodiska pro strategiCKOU CASL..........ecieriiriiiiieiieieerieeste et ere ettt sae e e e s e eseessaessnessnesnseenns 4
3.1.2 Vize, mise, principy Spoluprace MAS SKCH ........cccoiooiiieiiiiiiecieee ettt tee e veesaaeesevee e 4
T R BN 2117 4 (o] (S o1 1 (SRR 6
I B S oo )T o) T TSSO 8
3.1.5 Strategické cile, specifické cile @ OPAtIeNi.........cccuiiiiiiieiiiiicceccee e 11

3.2 Popis integrovanych a inovativnich rysi strategie a hierarchie cilti, v€etné jasnych a méftitelnych cilt pro

VYSTUPY @ VYSIEAKY 1.vvviiiiiiiiiiieiicsiee ettt ettt ettt e etv e et e e teesteesbeestbeesbeesbeesbeenssesssesssessseesseeseesssesssessseens 33
3.2.1 Integrované a inOVatiVil TYSY SEEALCZIC......ccverrierierieeriesieesieerteesaesreeeeeseeseesseesssesssessseesseenseessesssnens 33
3.2.2 INOVALIVI PIVKY ©ooiiiiiiiiiieiteritesite st ste ettt et et et e st e snteesseesbeessaessaessaessseasseanseesseesseesssesssesnsenssesnsenns 34
3.2.3 Hierarchie Cilll TOZVOJE TEZIOMU ........ccveerierierieieeiteesteeeteereerveesteesteesssessseesseesseeseesssessessssesssessesssenns 35

3.3 Vazba na strategické dOKUMENLY .........cccveviiiriiiriieiieeie ettt e e ste et eebe e te et esssesnseenseenseenseenseas 37

N o215 ' SRS 42
3.4.1 Programovy ramec Integrovany regionalni operacni program...........c.cceeveervereerivereveecreesseesseesseenenens 45
3.4.2 Programovy rdmec Operacni program ZameEStNanost .........c.eeeruveerveerrieeniieeriieeeneeesireessieeeneeessseeesnens 61
3.4.3 Programovy ramec Program rozZvoje VENKOVA ........c..ccveveeriieiieeieenieenieesieeeieeeereereeveesseesseessnessneennes 84
3.4.4 Popis integrovaného pristupu napfic programovyImi TAMCI........ccvereerierrreerreesreesieeseeseesnesssesssessseens 94

3.5 Vazba na horiZontaAlni tEMALA ..........cevuieieieeieieei ettt ettt ettt e st eeetestesseetesseeneeseeneeneas 95

SEZINAIMIY ....vviiiieeiie et e etee ettt e et e et e et e e e teeestbeessbee e ebeessseeassaeeassaeassseasssaaassaeansseeassaeassaeasseeansaeensseesnseeensseennres 99

SEZNAMN TADULEK . ...ttt et b et e e s b et st eat et e bt et e bt eat et s bt et e naeeaeens 99

SEZNAM ODTAZKIL. ... eeuiiiieiee ettt ettt et et e et e e e teee e e b e e st enee st eneensesneensessesneenseeseeneenns 100

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

3



3 STRATEGICKA CAST

3.1 Stanoveni vize, strategickych cilti, specifickych cilii a opatieni (opatieni se
sklada z jednoho nebo vice aktivit)

3.1.1 Vychodiska pro strategickou cast

MAS SKCH si pfi svém vzniku dala za kol vytvaret takové podminky ve venkovském prostoru,
které v nasledujicich letech umozni vyrazny rozvoj regionu a pomohou jej aktivnim subjekttim (podnikatelé,
obce, neziskové organizace atd.) zajistit nezavisle na vetejnych prosttedcich a dotacich.

Strategie vychazi z piedpokladu, ze spojenim aktivni ¢innosti mistni MAS SKCH, kvalitni znalosti
potieb uzemi, vyuZzitim potencialu obyvatel regionu a ve spolupraci se statnimi institucemi lze zajistit
podminky pro trvale udrzitelny rozvoj celého izemi mistni akéni skupiny.

Cile odpovidaji dlouhodobym potifebam regionu a dosavadnimu usili v§ech zacastnénych, nebot’ na
prvnim misté zlstava uspokojeni zékladnich potieb obyvatel, dostatek prace v misté bydlisté, obcanska
vybavenost a dostate¢na technicka infrastruktura, kvalitni bydleni, dostatek kulturnich, sportovnich a
zajmovych moznosti realizace. Zptisoby dosazeni uvedenych potieb jdou vsak ruku v ruce s dobou a novymi
prilezitostmi.

Zamé&feni strategie vychazi ze zjiSténych potieb regionu formou zpracovani analytické ¢asti,
terénniho Setfeni, individualnich konzultaci se cleny MAS a ze spole¢nych setkani zastupct jednotlivych
sektorti. Poznatky vyjadiené SWOT analyzou a analyzou problémid a potfeb vyhodnocuji stav izemi z
hlediska kvantitativniho i kvalitativniho. Zavéry, které vyplynuly z komunikace se zastupci samosprav
¢lenskych obci a z vysledki setkani se cleny MAS SKCH z ostatnich sektorti, tvofi osnovu strategie, ktera je
v souladu se strategickymi dokumenty na krajské i narodni urovni, nebot’ fada charakteristickych projevi
zivota v uzemi odpovida krajskym i celorepublikovym trendiim (Otazky nezaméstnanosti, existence socialné
vyloucenych lokalit, nové pohledy na vzdélavani, vnimani potfeby piipravenosti regionu v souvislosti
s klimatickymi zménami apod.). Strategie CLLD MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko piedstavuje
uceleny stiednédoby strategicky dokument pro zpracovani konkrétnich projekti, jejichz realizace ptispéje ke
zlepSeni kvality zivota obyvatel v izemi.

3.1.2 Vize, mise, principy spoluprace MAS SKCH
Smyslem zpracovani SCLLD je pfipravit strategické dokumenty nezbytné pro ziskani prostfedki na

vvvvv

klicové pro celkovou stabilizaci a zvySeni ptitazlivosti venkovského uzemi MAS v duchu Vize MAS.

VIZE: UZEMI MAS SKUTECSKO, KOSUMBERSKO A CHRASTECKO JE PRIJEMNE MISTO PRO
ZIVOT NA ZAKLADE VHODNE KOMBINACE CITLIVEHO VYUZIVANI HISTORICKEHO ODKAZU,
ROZVOJE NABIDKY AKTIVIT OKOLNI ZACHOVALE KRAJINY A PRACOVITOSTI MISTNICH LIDI.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Nedilnou soucasti tvorby strategie je hledani efektivnéjSich zplisobl komunikace jak mezi ¢leny
MAS SKCH, tak mezi MAS SKCH a obcany dané¢ho uzemi, aby byla skutecné napliiovana ustfedni
myslenka komunitné vedeného mistniho rozvoje, metody LEADER, tj. smysluplny dialog a partnerstvi pfi
hledani potieb a stanovovani priorit rozvoje regionu. Vize bude naplnéna tehdy, az se minimalné vétSina
obyvatel izemi MAS SCHK rozhodne na zaklad¢ dostatecnych a nezkreslenych informaci zapojit do
spoluprace, protoze jej bude vnimat jako své a bude mit potfebu zacit rozhodovat o jeho dalsim sméfovani.

vvvvvv

MISE objasnuje, proc je strategie zpracovana a k ¢emu sméfuje v nejblizich 7 letech. Cile vymezuji, ¢eho
je tfeba prokazatelné dosdhnout v tomto obdobi, aby byla nastavena méfitelna zména situace v regionu.
Opatfeni jsou systémem konkrétnich kroku, které respektuji realny zajem regionu, uspokojuji stanovené
priority.

Zviditelnéni regionu rozvojem sluZeb, propojenim modernich védeckych postupt a podporou
podnikatelskych piileZitosti i neziskovych organizaci s cilem vytvorit stabilni zizemi pro kulturni a
duchovni rozkvét uizemi MAS SKCH.

MAS SKCH je teprve v pocatcich svého puisobeni, a pfedev§im hleda sviij potencial a pfinos pro
rozvoj dotCeného izemi, které se potyka s vyraznymi projevy dopadu socio-ekonomickych problému ceské
spolecnosti  (vysoka nezaméstnanost, existence socialn¢ vyloucenych lokalit, podprimémy rozvoj
soukromého sektoru, minimalni mira informovanosti a spoluprace mezi jednotlivymi subjekty uvnitt
regionu). Je typickym ptikladem MAS v ptivodnim slova smyslu, nebot’ na tomto uzemi teprve dochazi k
mapovani moznosti spoluprace, a protoze si ¢lenové MAS SKCH uvédomuji tuto nizkou miru spoluprace,
vzéjemné informovanosti a provazanosti aktivit zde probihajicich, vnimaji vznik MAS jako nastroj, jak
potiebné aktivity koordinovat a efektivné realizovat.

Vize a Mise MAS zaméfuji pozornost nejen na zakladni zivotni potifeby obyvatel ve smyslu
kvalitniho bydleni, stabilni prace a zachovalého Zivotniho prostiedi, ale pfedev§im chtéji ve své realizaci
prispét ke skute¢né radosti ze Zivota jak mistnich obyvatel, tak navstévnikt regionu.

Clenové MAS SKCH se rozhodli respektovat tyto nezbytné principy vzajemné komunikace:

V' informovanosti (nastavit propracovany systém jak mezi MAS a obyvateli, mezi ¢leny MAS, tak
ve vztahu k okolnim MAS), zajistit cileny a pravidelny rozvoj komunikace, upfednostiiovat osobni
kontakt

v’ otevienosti (podporovat zajem o vstup, poskytovat poradenstvi Gsp&$nych zaginajicim, zvySovat
zajem o nov¢ technologie pii predavani informaci atd.

v’ vzdjemné podpory, pomoci a partnerstvi (dodrZzovat rovnost prav, demokraticky piistup, péstovat
toleranci, empatii, vzajemny respekt)

v’ transparentnosti (jak uvniti, tak vné MAS)

V' realizace na principu ndzorové shody (vybrané aktivity musi byt v souladu s vizi strategie MAS, aby
doslo k naplnéni cili)

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Spoluprace na zakladé vySe uvedenych principti bude sméfovana tak, aby bylo zachovano a rozmnozovano
kulturni a pfirodni bohatstvi, zajistén trvale udrzitelny rozvoj, rozvijen eticky a socialni aspekt zivota,
umoznéna radost ze Zivota v§em obyvatelim, vSe s ohledem na odpovédnost vici budoucim generacim.

Touto cestou chce MAS SKCH dosahnout také globalniho cile:

Konkrétnimi piiklady ¢innosti (napf. ziskanim finanénich prostfedki, poradenstvim jednotlivetim,
zjednodusenim Cinnosti mistnich samosprav - vzory smluv, pravni novinky, napady-ptiklady dobré praxe,
diskuse...) piesvédcit obyvatele izemi MAS SKCH o smyslu a vyznamu této formy spoluprace pri
FeSeni problému regionu. Posilit poti‘ebu obyvatel zajimat se o sviij region a icastnit se mistniho déni.

3.1.3 Strategické cile

Pti definovani strategickych (kli¢ovych) oblasti rozvoje tizemi bylo pfihlizeno k nejen k navaznosti
na existujici rozvojové strategie v regionu, ale pfedevsim Cleny zajimaly aspekty - co je realné fesitelné, co
se zlepsi a ¢im se uzemi odlisi od aktualni situace, nebot’ bez konkrétnich vysledkli nebude nezbytnost MAS
SKCH jednozna¢né prokazatelna. Strategie téZ respektuje navaznost na globalni problémy a zohlednuje
tento fakt pfi napliovani aspektu udrzitelnosti a komplexnosti. Navrh strategické casti vychazi ze zjisténych
analytickych Gdaji, dotaznikovych $etieni, komunitnich setkani apod. Rada navrhovanych zmén piedeviim
v socialni oblasti vychazi téz z dlouhodobych zkuSenosti starosti ¢lenskych obci, nebot’ dokazi predvidat
potencialni problémy a maji zkusenost s vyuzitim rozmanitych nastrojt, aby jim predchazeli, pfestoze Casto
na uzemi v nékterych oblastech chybi zpracované strategie rozvoje a podobné dokumenty (plan rozvoje
socialnich sluzeb na malych obcich, koncepce vzdélavaci politiky, krizové plany. I v této oblasti vidi MAS
svij potencial.

uzemi, které vyplynuly pfedevs§im z komunitniho projednavani:

http://www.mas-skch.cz/komunitni-projednavani/zapis_ze_setkani_clenu mas z 11-7-2014 v_luzi-2/

a dale z vysledki aktualizovaného analytického Setfeni na izemi.

A. Chranime sviij Zivotni prostor

Environmentalni oblast - kvalitni ZP, ochrana ptirodnich hodnot, ekologicky piistup, biodiverzita

B. Podnikame pro budoucnost

Rozvoj ekonomiky, podnikani, cestovniho ruchu (malé, sttedni podniky, rozvoj zeméd¢lstvi, investice)
C. Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme

Socialni oblast a boj s chudobou, vzdélavani, kultura, sport, zdravi, volno¢asové aktivity

D. Naslouchame si a domluvime se.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Rizeni, Gifad a organizace vefejné spravy a samospravy, informacni systémy, vSestrannd komunikace s
obcany, institucemi, odbornou vetejnosti.

Logika strategie vychazi z nasledujici vahy: V duchu Maslowovy pyramidy potieb je tieba doresit
materialné-technické zazemi - uspokojit zékladni potieby obyvatel: infrastruktura, bydleni, doprava,
bezpeénost. Tuto oblast fesi predeviim UPD obci a strategické dokumenty vétsich celka (kraj, CR) - viz
navaznost na jiné strategické dokumenty, neni pro strategii SCLLD prioritni.

Maji-li obyvatelé kde bydlet a pracovat, zajimaji se, kde bydli, co dychaji, co piji, jak nakladat
s odpady, tj. oblast Chranime Zivotni prostor. Uvedena oblast Zivotniho prostiedi vyplynula jako priorita ¢.
1, aviak s ohledem na podminky &erpani z OPZP pro MAS (MAS SKCH nema4 alokaci z OPZP) bude fesena
cestou individualnich projektd hl. ze strany obci (skladky), dale budou podporovany ekologické a
dobrovolnické aktivity a zviditelnéni regionu zpfistupnénim zajimavych piirodnich lokalit (Poklona,
Kosumberk, areal ptirodniho divadla v Chrasti).

V souvislosti s ochranou Zivotniho prostfedi se za¢inaji hledat zptisoby, jak pracovat a bydlet jeste
prijemnéji, roste zdjem o nové druhy podnikani, rozvoj sluzeb, dalsi prosttedky na zvyseni kvality bydleni,
tj. oblast Podnikame pro budoucnost - 2. misto.. V souladu s analyzou a piilezitostmi (viz SWOT) je
feSenim jednak podpora socidlniho podnikani, popt. socidlniho zemédélstvi, jednak rozvoj agroturistiky a
sluzeb v souvislosti s podporou cestovniho ruchu a rozvoje sluzeb viibec.

Pritom si lidé uvédomuji, ze potfebuji dostatek kvalitnich informaci, zvySovat svoji odbornost,
prizptsobovat se pozadavkiim trhu prace, profesionalizovat svoji pracovni silu atd. a dbat na socialni
zaClenovani a rostouci Zivotni Uroven vSeho obyvatelstva v regionu, aby tim se branili chudobé, Zivotni
nejistoté, uméli porozumét svym moznostem - oblast Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme - 3.
misto. Slabé stranky (viz SWOT) odkazuji na nezaméstnanost, nesoulad mezi potfebami zaméstnavatell a
nabidkou na trhu prace (prostor pro rekvalifikace a projekty spoluprace mezi lokalnimi partnery vcetné
MAS). Je nezbytné reagovat na noveé vzniklé socidln¢ vyloucené lokality a posilit dostupnost socialnich
sluzeb v uzemi (komunitni centra, terénni a ambulantni socialni sluzby), piestoZe si zatim ne vSechny
relevantni subjekty uvédomuji hloubku problému i v souvislosti s demografickymi prognézami.

Dosavadni zkuSenosti ukazaly, Ze spolupraci lze dosahnout stanovenych potfeb a cili rychleji,
efektivnéji. Proto posledni oblast Naslouchame si a domluvime se se jevi jako prufezova, nebot’ ovliviiuje
vSechny tfi pfedchozi oblasti, napomaha k jejich lepsi realizaci a do budoucna bude vSechny tyto aktivity
zastteSovat a koordinovat. To je hlavni smysl existence MAS, vyznamna inovace pro tento region, ktera
zaroven napliuje integraéni charakter strategie. Jeding touto spolupraci lze dosahnout zviditelnéni regionu,
jak je stanoveno v Misi.

Clenové MAS SKCH se shodli, Ze uvedeny trend napliiovani stanovenych strategickych oblasti bude
neustale pokracovat, avSak vzdy na vyssi urovni, dle novych, kvalitativné vyssich potieb.

Tomuto vybéru klicovych oblasti odpovida téz tvorba a rozdéleni zajmovych skupin MAS SKCH.

Chranime Zivotni prostor ZS Priroda
Podnikani pro budoucnost ZS Podnikani
Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme ZS Lidé

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Naslouchame si a domluvime se Lidé, Podnikani, PFiroda

Tedy v posledni oblasti vzhledem k jejimu prifezovému charakteru zde najdeme kooperaci vSech
ostatnich oblasti.

Jako nejvice ohrozena skupina obyvatel se jevi stfedni generace - rodiny s détmi — relativné novou
problematickou skupinou jsou Zeny na nebo tésné po matefské dovolené, které se potfebuji zaclenit do
pracovniho procesu alespon na castecny tivazek (vzhledem k potiebé upravené pracovni doby, aby mohly
pecovat o malé déti) a dale mladé skupiny obyvatel ze socialné slabych a etnickych vrstev obyvatelstva (na
uzemi vznikly dvé socialné vyloucené lokality), nedostateéné povédomi o moznostech socialniho terénniho
poradenstvi, nedostate¢né zdzemi uvedenych socialnich sluzeb a nizk4 nabidka vhodnych pracovnich mist,
odchazeni za kvalifikovanou praci mimo region pak piinasi s sebou problémy i z hlediska dalsi soudrznosti
regionu.

Protoze se jedna o venkovsky prostor - MAS SKCH vidi feSeni v hlubsi provazanosti mezi
strategickym vyuzitim pfirodniho potencialu uzemi, zemédélskou ¢innosti, ochranou Zivotniho prostiedi,
rozvojem sluzeb vcetné socidlnich a vyuzitim vzdélavacich a kulturnich moznosti regionu a zaroven v
zapojeni vSech vékovych kategorii do téchto oblasti.

Uvedenou myslenku napliuje napt. stale viceméné neznama cesta socialniho podnikani. Jedna se o
naprosto novy piistup k uvedené problematice, ktery nabizi komplexni feSeni, realizovatelné pouze za
predpokladu vzajemné spoluprace (integratni a inovativni prvky) a dostatku informaci. Jak v Cechach, tak
vyrazn¢ v Pardubickém kraji je stale na pocCatku vyuziti, pfitom socialni podniky nejenze teSi vysokou
nezaméstnanost, ale vyznamné prispivaji k péstovani tymové spoluprace, vedou ke komunitni
zodpovédnosti.

Realizaci je pak tfeba uskutecnovat prostiednictvim vSech kliovych oblasti soucasné.

Specifické cile jsou ve strategické ¢asti podrobnéji charakterizovany formou opatieni. Opatieni
predstavuji zdsadni aktudlni tkoly vedouci k naplnéni specifickych cilli, ve svém souhrnu ukazuji ptistup
MAS SKCH k feSeni jednotlivych problémovych oblasti.

Na zaklad¢ zjisténého rozvojového potencialu MAS SKCH a v souladu se zjiSténymi slabymi
strankami, popt. hrozbami z celkové SWOT analyzy byly komunitnim projednavanim stanoveny tyto
strategické oblasti (A,B,C,D), strategické cile (1,2,3,4), specifické cile (1.1...atd., a opatieni 1.1.1...atd)

3.1.4 Klicové oblasti

Tab. 47 - Popis vazeb strategickych a specifickych cilti a opatieni

Klicové oblasti rozvoje tzemi MAS SKCH

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

8



Specifické

1.1 Posilovat vyznam
zemédélstvi vcetné

2.1 Rozvoj a zvySovani
kvality sluzeb

3.1 ZvySovat uroven a
rozvoj vzdélavani

4.1 Identifikovat

2 nezemédélské cinnosti problémy regionu a
°© ovéfit nastaveni
pravidel a zptsobu
= . ., 3.1.1 Celozivotni, P 2 ci
§ 1.1.1 Mimoprodukeéni 2.1.1 Informace, J4imové a neformalni Ifomu’mkace vV ramcl
© funkce zemédélstvi propagace . wicos s Bl LA ELSE
o vzdélavani
(@]
. ., . o, 3.1.2 Kvalita,
1.1.2 Rozvoj zpracovani |2.1.2 Nové, kvalitni , L , .
g 3 . dostupnost, nové 4.1.1 Aktivizace uzemi
zemédélskych produktl | sluzby Yie o .
trendy ve vzdélavani
. 3.1.3 Predskolni (
1.1.3 Investice do . .. Y - 4.1.2 Budovani
S ier .o | 2.1.3 Aktivni odpocinek | zafizeni, péce o déti do ,
zemédélskych podnik 5 let partnerstvi
1.1.4 Zemédélské G 3.1.4 ZvySovani
i - , 2.1.4 Podnikani, zaméry y AV erevfl
cinnosti a spoluprace spoluprace vzdélavacich
. a podpora o, ,
s ostatnimi sektory instituci v Uzemi
1.1.5 Podpora
nezemeédélskych
¢innosti
) - . 4.2 Posilovani socialni
X 1.2 Snizit ekologickou v s o . - Lo
& 24183 Gzemi g 2.2 Umoznit rust 3.2 Budovat region soudrZnosti regionu,
5o zaméstnanosti zdravi systém propagace
ST aktivit na uzemi
1.2.1 Integrovany
pristup 2.2.1 Spoluprace 3.2.1 Infrastruktura pro |4.2.1 Kapacity, sitovani,
= v Uzemi socialni sluzby odbornost
(9]
>b ,
= 1.2.2. Odborné
(@]

poradenstvi

2.2.2 Zlepsovani
podminek podnikatell

2.2.3 Praci a vzdélanim
proti socidlnimu
vylouceni
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4.2.3 E-government

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

9



3.2.4 Dusevni zdravi
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véetné komunitni
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3.2.6 Socialni inkluze,
sluzby pro rodiny s
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2.5 Podpofit ¢innost

© 1.5 Zvysit kvalitu Zivota | mistnich podnikateli-
§ a udrzitelné vyuzivani | socidlnich a
§_ o zdrojti v regionech integracnich socialnich
W © podnikt
K= 1.5.1 CeloZivotni
(] , v ;
5 environmentalni pfistup | 2-5.1 Analyza moznosti
o
(@)

1.5.v2 Efevktvlvne, ucelné, 2.5.2 Podnikani v

sobéstacne zemédélstvi

2.5.3 Socialni podnikani
2.5.4 Socialni bydleni

“w 2.6 Podnécovat rozvoj
= v 5
2 sluzeb i ochranu
F o kulturniho a pfirodniho
&3 dédictvi
= 2.6.1 ZvysSovani
= regionalni soudrznosti
8
(@)

2.6.2 Pamatky a
pfirodni zajimavosti

3.1.5 Strategické cile, specifické cile a opati‘eni

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Identifikované problémy a potieby, které budou feseny prostfednictvim ESI fondl s ohledem na moZnosti

financovani v ramci integrovaného nastroje, jsou vyzna¢eny barevné.

IROP

OPZ

PRV

A. CHRANIME SVUJ ZIVOTNI PROSTOR
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Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢lent MAS SKCH (bliZe na: http://www.mas-skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD~+projedn%
C3%A1v%C3%A1n %C3%AD).

e Znecistovani odpady vsech typt (Cerné skladky atd.)

e Vliv zeméd¢lstvi, lesnictvi na krajinu (eroze, zadrzovani vody)
e  Malé vyuziti obnovitelnych zdrojt (napf. vyuziti bioodpadu).
e Realizace samostatnych lokalnich zdroju vytapéni

e Stanoveni spole¢ného planu rozvoje jen ur¢itého primyslu v regionu v navaznosti na ochranu
vodnich

zdrojl
e Zavadéni novych technologii v oblasti technické infrastruktury v regionu
e Nedostate¢ny sbér a tfidéni odpadu, vysoké finanéni naklady na likvidaci odpadi
e Nedostate¢na kvalita ¢isténi vod, nizké vyuziti biomasy

e Preference osobnich zajmu, potieba poradenské Cinnosti v oblasti zeméd¢lstvi s cilem zvysit jeho
konkurenceschopnost a zivotaschopnost

Oblast prevence proti ekologickym katastrofam a opatfeni vii¢i zménam klimatu se dostavaji do
strategie v souvislosti se zkuSenosti zastupiteli a také se zvySenou propagaci a informovanosti v oblasti
resilience, nebot’ do projektu “Resilience a adaptace na klimatickou zménu v regionalnich strategiich®,
zaméfeného na rozvoj strategii a opatfeni pro adaptaci na zménu klimatu se zapojila i MAS SKCH.
S ohledem na fakt, Ze vyznamnou c¢ast Clenské zakladny tvoifi sbory SDH, je v souvislosti s ochranou
obyvatelstva uvedené téma stale Castéji diskutovano. Principy MAS zde nalézaji praktické uplatnéni
v soucinnosti vefejného a neziskového sektoru.

Strategicky cil:

1. Zména mySleni-princip udrzitelného rozvoje

Podpora aktivit vedoucich k dosaZeni zmény mySleni v environmentalni oblasti, ochrana a zlepSovani
stavu Zivotniho prosti‘edi v souladu s principy udrZitelného rozvoje

Strategicky cil sméfuje k otevieni diskuse a rozvoji spoluprace piiochrané a nakladani s pfirodnim
bohatstvim regionu, kdy je upfednostiiovan integrovany pristup a aktivity spoluprace vrameci Uzemi i
v nejbliz§im okoli pfedevsim v oblasti snizovani ekologické zatéze (Cisty vzduch, ale mnozstvi skladek), pii
spole¢né prevenci ekologickych katastrof, vyuziti zemé&dé€lské pudy a lesu atd., a predevsim vzd€lavani jak
odbornikt, tak obyvatel v uvedené oblasti v duchu novych poznatkd. Podpora environmentalni stranky
zemédelstvi pfinasi zaméstnani mistnim obyvatelim, a pokud je ekonomicky piijatelnd, ptispiva k feSeni
zachovani duleZitého venkovského prostoru jako zivotem pulsujiciho prostiedi.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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1. Znecistovani drobnych vodoteéi, 2. Nedostate¢na spoluprace — feSeni ochrany piirody pouze v ramci obci
nikoliv celého regionu, 3. Vysoké finan¢ni naklady na svoz a likvidaci odpadt, 4. Skladky v regionu, 5.
Pretrvavajici velkoplo$né zeméd¢lstvi - nizka mira diverzifikace

1. Eroze pudy, 2. Ni¢eni lest, 3. Vysoké imise, 4. Klesajici ekologicka stabilita dale na analyzu problému a
potieb-oblast Zivotni prostiedi a zeméd¢€lstvi, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni strategické
dokumenty.

(MI-pocet aktivit v oblasti zlepseni ZP)

SC 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské ¢innosti jako atraktivni formu rozvoje
Zivota na venkové

SC 1.1 zohlednuje potfebu tzemi modernizovat zemédélské podniky na podporu rozvoje podnikani
v regionu, mezi zadouci patii téZ vyuziti mobilnich technologii a podpora mistni vyroby a také podpora
nezemed@lskych Cinnosti jako efektivni zplisob vedouci ke snizovani nezaméstnanosti i u osob se zakladnim
vzdélanim.

Opatfeni:

1. Mimoprodukéni funkce zemédélstvi - podpora zachovani piedev$im krajinotvornych prvkid typickych

pro charakter venkovského uzemi

Priklady aktivit: Podpora vysadby plivodnich dievin a stromd, atd., zalesnéni vytipovanych lokalit, obnova
vefejnych sadli ovocnymi stromy, oSetfeni vzrostlych stromi, parkové Upravy vefejnych prostranstvi,
zpisobil zpracovani ovoce

2. Rozvoj zpracovani zemédélskych produkta

Priklady aktivit: Podpora modernizace zemé&d¢€lskych podnikd (nové technologie, stroje, zafizeni na finalni
upravu produktd apod.), zlepSovani stavu podnikatelskych objektd, vyuziti mobilnich technologii,
zpracovani mistnich surovin a podpory mistni vyroby (PRV)

3. Investice do zemédélskych podnikii - s cilem zajistit jejich vykonnost, udrzitelnost, prosperitu

Priklady aktivit: Podpora diverzifikace zeméd¢€lskych cinnosti s ohledem na potfeby regionu, podpora
zeméde€lcl a farem, ,podpora zemé&délskych podnikti v rostlinné nebo zivocisné vyrobé€, vyroba a vyuziti
energie z peletek, odstépka

4. Zemédélské ¢innosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory

Priklady aktivit: extenzivni zeméd€lska vyroba typu chovu skotu bez trzni produkce mléka, péstovani
energetickych plodin pro energetické ucely, systémy ekologického zemédelstvi apod.), podpora myslivosti
pro udrZeni a rozvoj ptirozenych a pivodnich druhi rostlin a zvitfat v regionu

5. Podpora nezemédélskych €innosti — napt. rozvoje femesel, drobnych sluzeb a novych druhti podnikani
dle potieb regionu

Priklady aktivit: podpora rozvoje mikropodnikd, drobné vyroby, budovani novych provozoven (i
rekonstrukce) urcenych k podnikani, obchodu a sluzbdm vcetné bezbariérového pfistupu, rozvoj
agroturistiky ve vSech moznych formach - pobyty na statku, péce o zvifata, syrarny, prodej ze dvora, ¢innosti

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny. Podpora spoluprace zeméd¢lcl a neziskovych organizaci (napt. pii
zimni udrzbé komunikaci, letni udrzb¢é zelenych ploch, kompostarny,) podpora kvality a dostupnosti sluzeb (
napf. v ubytovacich a stravovacich zafizenich, sportovni a rekreacni ¢innosti, podpora zavadéni novych a
Setrnych technologii, podpora inovaci a zavadéni ekologickych materiald, vytvaieni novych pracovnich mist
predevsim s ohledem na osoby ohrozené soc. vylouc¢enim a mistni poptavku (PRV)

Opatteni 1, 4 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:

Tab. 48 — SC 1.1 Posilovat vyznam zem&délstvi véetné nezemedélské Cinnosti jako atraktivni formu rozvoje
zivota na venkove

Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet nové vzniklych diverzifikovanych cinnosti aktivity 4
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist mista 3
Pocet podporenych zemédélskych podnikd/prijemct prijemce 6
Pocet podporenych nezemédélskych ¢innosti aktivity 4

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.2 Snizit ekologickou zatéZ izemi

PrestoZe se region vyznacuje Cistym ovzduSim, je nezbytné reagovat na problém klesajici ekologické
stability, vysokych imisi, ale také nartistajiciho znecisténi odpady vSech typt. Cestu vidi MAS predev§im v
zavedeni koordinovaného pfistupu k nakladani s odpady a dale ve zvySovani odborného povédomi v uzemi,
které je predpokladem uspésné aplikace modernich postupl ochrany zivotniho prostfedi v budoucnosti.

MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:

1. Integrovany piistup -Upiednostnéni integrovaného piistupu k nakladani s odpady, vyuzivani modernich
a efektivnich metod k likvidaci odpadu na izemi, rozsifeni kapacit na zpracovani odpadu

Priklady aktivit: zafizeni na zpracovani odpadu (tfidici linka, kapacita spalovny (dohoda obci), moderni
zpusoby likvidace starych ekologickych zatézi izemi a rekultivace skladek, po tézbé surovin, odstranéni
ckologickych zatézi a rizik z pozemku obci.

2. Odborné poradenstvi - Podpora odborného poradenstvi jako zdroje prevence ochrany pfirody a motivace
k péci o zivotni prostfedi a zachovani jeho kvality

Priklady aktivit: odborné seminaie, e-studium, spoluprace $kol x zemédé€lskych podnikii i s vazbou na vyuku,
rekvalifikace, dostupnost a rychlost predavéani relevantnich informaci o stavu ZP, podpora dobrovolnickych
projektt, tvorba a tisk doplnkovych vzdélavacich materialti apod.

Specificky cil bude fesen formou individualnich projektl, z narodnich zdroj, mimo CLLD.
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Indikatory:

Tab. 49 — SC 1.1 Snizit ekologickou zatéz uzemi

Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit uplatiujicich integrovany pfistup aktivita 3
Pocet realizovanych modernich zplsob likvidace ekologickych zatézi ks 2
Pocet realizovanych poradenskych aktivit aktivita 8

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam

V souladu s aktivitami pfedev§im obci ohledné protipovodiiovych opatieni v minulych letech je v ramci
uzemi nezbytné pokraCovat v dalsi realizaci navaznych opatfeni véetné modernizace vodohospodarské sité a
koordinovaného pfistupu k obnové tizemi po kalamitach vcetné prevence.

Opatfeni:
1. Protipovodiiova opatieni - Realizace protipovodiiovych a protieroznich opatteni

Priklady aktivit: budovani poldri, zabran pro piirozeny rozliv atd. podpora feSeni zamezujicich pfilivu vody
z kopci (oseti travou, ptikopy, vysadba), zadrzeni vody v krajin€, moktady, regulace potoka, retencni nadrze

2. Modernizace vodohospodaistvi - Modernizace vodohospodaiské infrastruktury vcetné vystavby ¢i
rekonstrukce COV, vodovody, kanalizace

Priklady aktivit: rekonstrukce, budovani COV, kanalizace, vodovodd, revitalizace vodoteéi, revitalizace
vodnich nadrzi, rybnikt, odkanalizovani obci

3. Obnova tizemi po kalamitich a jejich prevence

Priklady aktivit: Obnova lesnich porostti po kalamitach (PRV), odklizeni zasazenych lesnich porostti, jejich
obnova, ochrana sanace nadrzi a vymold, odstranéni povodiiovych nénost, apod. (PRV)

Opatieni 1,2, 3 budou fesena formou individualnich projektti, z narodnich zdrojii, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 50 - SC 1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet Uzemi nové chranéného proti povodnim lokalita |1
Pocet novych a rekonstruovanych COV Ks 2
Pocet obnovenych Uzemi po kalamitach Ks 2
Elc?éet prostiedk( specializované techniky pro vykon c¢innosti spojenych se zménou Ks 6
imatu

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.4 Efektivni vyuzivani zemédélské pudy a lest
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Se zvySovanim informovanosti v zem&délstvi Gizce souvisi nejen schopnost aplikace Setrnych a inovativnich
postupti ochrany krajiny a pidy, ale také schopnost regionu zvySovat mistni produkci a zlepSovat rozvoj
zeméd¢lstvi napt. uplatnénim vhodnych postupi, technologii a pfedev$im uvadénim vysledkt vyzkumu a
vyvoje do praxe.

Opatieni:

1. Ochrana krajiny, Setrné vyuziti pudy - zavadéni modernich a Setrnych postupli pro vyuziti potencialu
pudy a lesu pii zachovani krajinnych charakteristik

Priklady aktivit: rekultivace a revitalizace, ochrana lesnich porosti, a podpora modernich zplsobt
rekultivace a revitalizace, vysadby porostu zvySujici odolnost lest, budovani lesnich cest (PRV), podpora
projektd respektujicich regionalni zmény klimatu v oblasti zeméd¢€lstvi

2. Informovanost v zemédélstvi - Podpora zvySovani informovanosti o efektivnich zptsobech ochrany
ptirodnich hodnot, zpiisobech a rozvoji zemédélského podnikani, novych technologiich, zlepSeni vykonnosti
a udrzitelnosti.

Priklady aktivit: uplatnéni informovanosti-péstovani vhodnych plodin v izemi, pfirodniho hnojeni, vyznam
tvorby remizki, zatraviiovani, uplatnéni novych technologii a postupt, diverzifikace zem. podnikani, ¢innost
mladych zemédelct, prenos prikladi dobré praxe a propojeni vyzkumu a vyvoje do praxe(spoluprace s CZU
apod.)

Opatfeni 2 bude feSeno formou individualnich projekt, znarodnich zdroji, mimo CLLD, avSak ve

spolupraci ¢lenit MAS.
Indikatory:
Tab. 51 - SC 1.4 Efektivni vyuzivani zemédélské ptdy a lest
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet propagacnich akci o efekt. zplisobech ochrany ptirody | akce 8
Plocha rekultivovaného uzemi celkem oblast 1

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota obyvatel predev§im z environmentalniho hlediska, zabezpecit udrZitelné
vyuzivani zdroju v regionech

Kvalita zivota obyvatel je do budoucna pfimo imérna jak mife respektovani environmentalniho piistupu hl.
formou vzdélavani vsech vekovych kategorii obyvatelstva, tak schopnosti sniZzovat energetickou naroc¢nost
zivota vefejného i soukromého s cilem zvySovani energetické sobéstacnosti regionu.

Opatfeni:

1. CelozZivotni environmentalni pristup - Podpora celozivotniho vzdélavani a aplikace odbornych znalosti
v bézném zivoteé

Priklady aktivit: Podpora trvalého zvySovani odbornosti v odvétvi zeméd€lstvi, potravinatstvi a lesnictvi,
prakticka ekologicka vychova (napi. infostezky), ekologicky ptistup v relevantnich zamérech a projektech,

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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rekultivace zelené, systematické zvySovani ekologického povédomi obyvatel, budovani biokoridort pied RD
a vhodna napojeni na sité technické infrastruktury, revitalizace zelené v obcich (ndmésti, navsi, parky atd.)

2. Efektivné, ucelné a sobéstatné — Upfednostiiovani technologii snizujicich kontaminaci, vstupy,
energetickou naro¢nost a imisni vlivy, vyuZiti obnovitelnych zdroji energie

Priklady aktivit: snizovani energetické naroCnosti majetku obci), plynofikace, vyuziti odpadniho tepla,
podpora zavadéni novych energetickych konceptii v regionu-zvySovani energetické sobéstacnosti regionu
z obnovitelnych zdroji (Energetické systémy zitrka) apod.

Specificky cil bude feSen formou individudlnich projektli, znarodnich zdroji, mimo CLLD, avSak ve
spolupraci ¢lent MAS.

Indikatory:
Tab. 52 - SC 1.5 Zvysit kvalitu Zivota obyvatel pfedev§sim z environmentalniho hlediska
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet akci odborného vzdélavani v zemédélstvi/lesnictvi/potravinarstvi akce 4
Pocet nové zavedenych technologii snizujicich kontaminaci uzemi ks 1

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného plyne, Ze vétsina SC a Opatieni navazuje na priority OPZP a narodni a krajské
programy - piedevS§im ke zlepSovani kvality vod a sniZzovani rizika povodni, odpady a materialové toky,
ekologické zatéze a rizika, ochrana a péce o pfirodu a krajinu s cilem podporovat inteligentni a udrzitelny
rist a napomahat ekonomické, socidlni a izemni kohezi.

B. PODNIKAME PRO BUDOUCNOST

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢leni MAS SKCH.

Nizka dostupnost regionu (silnice, Zeleznice atd. - ndvaznost na rychlostni komunikaci R 35).
Zastupitelé 19 obci je presvédeno o potiebé zlepSeni dopravni obsluznosti http:/www.mas-
skch.cz/?submit=&s=komunitn%C3%AD+projedn%C3%A1v%C3%A In%C3%AD a chtéji podporovat
optimalni frekvence a navaznosti spojti, pfipadné dalsi ziskani dotaci na obnovu technické infrastruktury.

Chybi analyza priorit podnikatelskych smérd, (analyza sluzeb, pottebnych mist atd.).

Nedostatecné sluzby souvisejici s rozvojem cestovniho ruchu ( R35, obchvat, parkovaci kapacity,
ubytovani, sportovni vyziti, gastronomie, kvalifikovanost pracovni sily, systemati¢nost a ucelenost
turistickych cest.

Nedostate¢na ¢i zastarala infrastruktura podnécujici rozvoj regionu, nova rizika a zmény klimatu
jako jsou privalové a dlouhotrvajici intenzivni srazky, nadprimémé snéhové srazky, masivni namrazy,
povodné, déletrvajici sucha, vichfice, rozsahlé pozary ¢i mimotradné udalosti antropogenniho ptvodu jsou
feSeny nahodile. Pro dosazeni plné pfipravenosti musi byt posilena vybavenost a odolnost infrastruktury
zakladnich slozek IZS, jeji sobéstacnost a specializované technické a technologické prostredky.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Nartstajici problémy znevyhodnénych skupin obyvatelstva, problematické zaméstnavani, Groven
vzdé€lanosti, potfeba karierového poradenstvi. Nartist nezaméstnanosti mladych a ohrozenych soc.
vylou¢enim, nizka mira rekvalifikace.

Na druhou stranu v 17 obcich maji zkuSenosti s ¢erpanim evropskych dotaci a vidi zde prostor pro
teSeni problémovych oblasti.

Strategicky cil:

2. Nastavit priznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a zajistit ekonomicky udrzitelny
rozvoj uzemi

Strategicky cil je zaméfen na zkvalitnéni verfejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatel, nebot’ dostatek
pracovnich piilezitosti, potiebna infrastruktura a pocit sounalezitosti predstavuji dilezity predpoklad pro
dalsi rozvoj Uzemi, chut’ zde bydlet a vychovavat své déti a neodchéazet jinam. Z analytické casti vzeslo
nékolik problémi, které se obyvatelstva tykaji. VEtSina z nich ma jisté geograficky rozmér, v souvislosti s
moznymi zménami klimatu, vznikem socialné¢ vylouCenych lokalit a narGistu poctu osob ohrozenych
socialnim vyloucenim obyvatelé rovnéz potebuji jistotu bezpecného Zivota.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

3. Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel, 9. Nedostacujici sluzby pro rozvoj cestovniho ruchu,
19. Nezdjem podnikatelii o vyuZziti vystavby podporovaného bydleni, 2. Pomémné vysoky pocet
neobydlenych RD, 26. Nizkd podpora zivnostnikd, 27. Nedostate¢na komunikace UP s mensimi
zaméstnavateli, 29. Relativné vys§i nezaméstnanost, 31. Slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich,
32. Primérné niz$i ptijmy - nizkd ekonomicka podpora mistnich sluzeb, 33. Nesoulad potieb trhu a nabidky
pracovniki, 36. Nedostatecna propagace uzemi, 1. Pfirozena migrace obyvatel do vétSich mést, 2. Zvysujici
se Index stafi, 3. Nedostatek finan¢nich prostfedkll na opravy zastaralé technické infrastruktury, 1. Ruseni
sluzeb na malych obcich - posty, Skoly, obchody, 2. Snizujici se finan¢ni prostfedky na udrZeni alespon
minimalniho rozsahu ob¢anské vybavenosti, 18. Nartst socialné¢ vyloucenych skupin obyvatel a ohrozenych
socialnim vylouéenim, 21. ZhorSeni dopravni obsluznosti, 29. RuSeni menSich firem a ukonceni Cinnosti
zivnostnikt, 34. Nizkd mira vyuziti rekvalifikace, 1. Nedostatek finan¢nich prostfedkii na rozvojové aktivity,
2. Nedostatek finan¢nich prostiedkti na infrastrukturu souvisejici se stravovacimi a ubytovacimi kapacitami a
dale na analyzu problémi a potieb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni, vzdélani,
socialni a zdravotni péce, Obce-veiejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpe¢nost, Historie uzemi a
turisticky ruch, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni strategické dokumenty

(MI- pocet noveé vytvoienych pracovnich mist)

SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluZeb podporujicich zviditelnéni a propagaci regionu

Cilem ¢innosti MAS a jejich partnert je budovat region zdravi, coz predpoklada jak kvalitni propagaci izemi
v ostatnich oblastech CR, tak piedev§im kvalitni nabidku souvisejicich sluzeb v&etné atraktivniho zazemi pro
relaxaci a volny ¢as.

MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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1. Informace, propagace - Podpora propagace a rozvoje ubytovacich sluzeb, novych druhti oblerstveni (i
regiondlni), zazitkové gastronomie, tvorby turistickych bali¢kii a zapojeni do Ceského systému kvality
sluzeb, rozsifovani specifickych sluzeb informacnich kancelaii

Priklady aktivit: podpora venkovské turistiky a sluzeb s ni spojenych, zlepSeni kvality a sluzeb rekreacnich
zatizeni, budovani doprovodné infrastruktury vcetné parkovacich kapacit, projekty zaméfené na zvySeni
informovanosti véetné informaci o novych zajimavostech regionu, propaga¢ni a vzdélavaci materialy
(pokracovani Geoparku apod.), prezentace podnikani v regionu

2. Nové, kvalitni sluzby — podpora vzniku, rozsifovani a zkvalitiovani sluzeb pifedevSim pro zdravotné a
télesné¢ handicapované, véetné 1é¢ebné turistiky a doprovodnych sluzeb, ¢innosti v oblasti rehabilitace a
rekondi¢nich pobytl, zvySovani nabidky, kvality a dostupnosti sluzeb v regionu

Priklady aktivit: podpora vzniku novych sluzeb-rehabilitace, wellnes sluzby, informacni letaky, www
stranky, nabidka obcerstveni, ubytovani, dopravy s ohledem na potieby znevyhodnénych skupin obyvatel,
zptistupnéni mist a sluzeb SirSimu spektru navstévnikl, spoluprace s destina¢nimi spoleCnostmi apod.
partnery v obl. cestovniho ruchu a sluzeb pro obyvatele tizemi, podpora zajis§téni doplikovych sluzeb
v regionu, dostupnych ve vzdalenéjsich méstech (specializované prodejny, sluzby, poradenstvi atd.)

3. Aktivni odpocinek - Podpora budovani zazemi pro aktivni odpocinek i s ohledem na usnadnéni podminek
socialniho zaclefiovani

Priklady aktivit: napf. vystavba multifunkénich hiiSt, pfirodni détska hfisté, modernizace sportovnich
zafizeni- oprava sokolovny, stadionu, bazénu apod., regenerace veiejnych ploch, parkovaci plochy, pfirodni
koupaliste, wellnes centra, vefejna tabofiste, vystavba srubu atd.

4. Podnikani, zaméry a podpora - Analyza regionu ohledné podnikatelskych zamérli a stanoveni
potiebnych priorit (spoluprace napt. s CZU atd.) a podpora podnikatelii v mistnich sluzbach

Priklady aktivit: analyzy regionu, napf. v oblasti mistnich sluzeb, oblasti podnikani, vefejnych zakazek,
servisu informaci, dopravy v regionu, centralnich parkovacich mist, vychozich mist pro traveni ¢asu
v regionu, vytvareni marketingovych studii a podnikatelskych plant

Specificky cil bude fesen formou individualnich projektl, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 53 - SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb podporujicich zviditelnéni a propagaci regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet dopliikovych sluzeb v regionu sluzba 6
Pocet novych sluzeb pro handicapované sluzba 4
Pocet propagacnich akci ohledné cestovniho ruchu akce 4
Pocet vytvorenych parkovacich mist misto 30
Pocet novych podnikatelskych zamér( (analyz) v obl. rozvoje regionu analyza 2

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC 2.2 UmozZnit rist zaméstnanosti na zakladé potieb regionu, zvySovani vzdélanostni struktury
obyvatel a znalosti potieb mistnich zaméstnavateli
Specificky cil 2.2 reaguje na potteby mistnich podnikatelii ve vztahu k vzdélanostni struktufe obyvatel,

feSeni hledd formou vzajemné spolupriace aktérii na trhu prace podporou urovné vzdélanosti
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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poradenstvim, rekvalifikaci apod. pfedev§im osobam ohrozenym socidlnim vylou¢enim a podporou zahajeni
podnikani.

Opatfeni:

1. Spoluprace v tizemi - Podpofit spolupraci relevantnich aktérti na trhu prace (obce, zaméstnavatelé, UP,
MAS apod.),

Priklady aktivit: podpora vzajemné spoluprace vetejného, neziskového a soukromého sektoru, vyuziti
novych a netradi¢nich forem zaméstnavani, cilené zvySovani urovné vzdélanosti, kratkodobé a prostupné
formy zaméstnavani, podpora odbornosti, profesionalizace, regionalni burza prace, monitoring nabidky a
poptavky pracovnich mist pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim (OPZ)

2. ZlepSovani podminek podnikateli - Podpofit zlepSovani podminek mistnich podnikatelti jako
potencialnich zaméstnavateld v izemi, stabilizace pracovni sily v izemi, snizeni potieby dojizdét za praci

Priklady aktivit: podpora zahdjeni podnikéni, rekvalifikace, dil¢ich kvalifikaci apod., adaptability a
flexibility pracovni sily v navaznosti na strategické dokumenty rozvoje regionu, podpora zahdjeni drobného
(i zemédélského)podnikani, analyzy podnikatelskych piilezitosti s ohledem na nové potfeby regionu,

3. Praci a vzdélanim proti soc. vylou€eni - Podpora podnikatelll a instituci zaméstnavajicich socialné
vylougené skupiny obyvatel, podpora zahdjeni podnikani - OSVC , podnikani v zemé&dé&lstvi v&etnd
zvySovani kvalifikace a rekvalifikace, kariérové poradenstvi apod. v Uzemi s ohledem na podporu
zamestnanosti osob ohrozenych socidlnim vyloucenim, podpora vzniku poradenskych a konzultac¢nich
center (OPZ)

Priklady aktivit: Analyza potfeb mistnich podnikateld, propojeni pozadavki zaméstnavateld s nabidkou
rekvalifika¢nich aj. vzd€lavacich kurzi, projekty na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych osob a osob
ohrozenych soc. vyloucenim a vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti a podminek (flexibilni pracovni
doba), zvyhodnéni jejich zaméstnavatelii, podpora prostupného zaméstnavani, sezéonnich apod. mist, podpora
vytvafeni partnerstvi podobné smyslejicich podnikatelt a dalSich subjektd (NNO apod.), podpora
poradenské a konzulta¢ni ¢innosti, vzdélavaci aktivity, ¢innosti podporujici smysl pro socialni zodpoveédnost
na mistni Grovni a vyuZzivajici inovativni pfistupy, aktivity pro zpétné zarazeni do pracovniho procesu a
uplatnéni na trhu prace, posilovani flexibility, samostatnosti a spolehlivosti pracovni sily, podpory pro
zahajeni podnikani.

Opatteni 2 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 54 - SC 2.2 UmozZnit riist zaméstnanosti na zakladé potfeb regionu
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet vytvorenych druhi spoluprace partnerstvi | 4
Pocet zaméstnanych osob ohrozZenych soc. vyloucenim osoba 15
Pocet podporenych podnikatell podnik 3

Zdroj dat:vlastni zpracovani

A

SC 2.3 UdrzZet, zkvalitnit, rozsirit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu, zajistit pripravenost
regionu
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Zamér zajistit dostateCnou pripravenost a odolnost regionu na klimatické zmény bude napliiovan
modernizaci vybaveni slozek 1ZS v souladu s dokumentem Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich
slozek 1ZS.

Opatfeni:

1. Obcfanska vybavenost - Podpora nové vystavby a tprav v obcich cestou obCanské vybavenosti, které
povedou ke zkvalitnéni Zivota obyvatel.

Priklady aktivit: Pozemky pro vystavbu RD, rekonstrukce zkvalitiiovani dopravni obsluznosti, rekonstrukce
nadrazi, rekonstrukce budov a byti, zatepleni byttt a domt, osvétleni, kanalizace, mistni komunikace a jejich
bezpecnost, upravy zastavek, chodniky, napf. vhodné materialy na komunikace pro snizeni vyzafovaného
tepla, revitalizace zelen¢, dostatecné zavlazovani a vysadba stromli vhodna svitidla pro pfimérené osviceni a
neruSeni prostoru a snizovani jejich energetické naro¢nosti, vymény oken, ochrana Zivotniho prostoru pied
nardstajici dopravou apod.

2. Bezpecnost - Podpora zajisténi bezpecnosti Zivota obyvatel, systémy varovani, rozhlas,

Priklady aktivit: obnova a zavadéni novych systémi varovani, rekonstrukce rozhlasu, analyzy a studie
kvality a dostupnosti systémut varovani, technika na zajiSténi bezpecnosti, uklidu a udrzby, zpfistupnéni
vefejnych aj. instituci znevyhodnénym skupinam obyvatel, upravy podporujici bezpecnost v obcich-
signalizani zafizeni, kamerové systémy apod., udrzba, a zpevinovani cest vyuzivanych v ramci
cyklodopravy

3. Pripravenost regionu - Podpora aktivit zajist'ujicich vy$$i ochranu zivota, zdravi osob, majetku a

hospodaiskych aktivit ve vazbé na nova rizika a zmény klimatu, posileni vybavenosti a odolnosti
infrastruktury zakladnich slozek 1ZS, jeji sobésta¢nosti.

Priklady aktivit: modernizace a doplnéni vybaveni slozek vécnymi prostiedky 1ZS, JPO, SDH, investice do
jejich  akceschopnosti, zajiSténi prevence a pfipravenosti na regionalni klimatickou zménu, podpora
sobéstacnosti jednotek (IROP)

Opatteni 1,2, budou feSena formou individualnich projektti, z narodnich zdrojii, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 55 - SC 2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsifit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit zlepsujicich obcanskou vybavenost objekt 10
Pocet zrekonstruovanych objekt( objekt 6
Pocet aktivit zlepsujicich bezpecnost Zivota obyvatel aktivita 20
Pocet novych bezpecnostnich opatreni v regionu KS 4

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluZeb a vzdélani a pritom sniZovat zatéZe plynouci z
individualni automobilové dopravy

Otazka dopravni dostupnosti prace, sluzeb a vzdé€lani je uzce spojena s planovanou koordinaci spoluprace se
Svazkem obci KoSumberska, ktery se orientuje na dobudovani cyklostezek na tizemi, MAS ve spolupraci s
aktivitami obci sméfuje svoji pozornost na zajisténi bezpec¢nostnich prvkid a prosazovani Setrného pristupu
k ZP (nizkoemisni vozidla apod.)
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MI- pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:

1. Cyklodoprava - Podpora budovani a navaznosti cyklotras a cyklostezek a nauénych stezek mezi
vyznamnymi sidly, zlepSeni jejich bezpecnosti a zkvalitnéni cesty do prace, napojeni na projekty rozvijejici
cyklodopravu v kraji atd.

Priklady aktivit: analyzy, studie podporujici navaznost a potfebnost mistnich cyklostezek, zajisténi udrzby a
znaceni, popf. osvétleni, podpora preventivnich aktivit, budovani a vyuziti dopravnich hiist v obcich,
spoluprace relevantnich aktéria-MeP, Skoly, obce apod., propagace a podpora zdravého Zivotniho stylu

2. Bezpecnost v dopravé - Podpora zvySovani silni¢ni, cyklistické a pési bezpec¢nosti

Priklady aktivit: bezpecné zastavky, kiizovatky, pfechody, retardéry, vhodna parkovaci mista, stojany na
kola, chodniky, zajisténi bezpe¢nosti déti pii cesté do Skoly vetné preventivnich a bezpecnostnich akci

3. Dopravni obsluzZnost a specifické skupiny v dopravé - Podpora zajistovani potieb specifickych skupin
obyvatel v dopravé, Setrnym zpasobem k ZP, napf. ndkup nizkoemisnich a bezemisnich vozidel,
vyuzivajicich alternativni zdroje paliv pro zajisténi zakladni dopravni obsluznosti v ramci zavazku vetejné
sluzby.

Priklady aktivit: podminky pro vyuziti nizkoemisnich a bezemisnich vozidel v regionu (dobijeci stanice
apod.), projekty a spoluprace podporujici dopravni dostupnost regionu, podpora koordinovan¢ho pfistupu a
upfednostnéni ochrany ZP v dopravnich projektech v region

Opattenil, 2, 3 budou feSena formou individualnich projektii, z narodnich zdrojti, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 56 - SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani
Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet bezpecénostnich opatieni stezek a cyklostezek opatreni |6
Pocet parkovacich mist pro jizdni kola misto 20
Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti v dopravé realizace |6

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC 2.5 Podporit ¢innost mistnich podnikatelii-socidlnich podnikii jako cestu k socidlnimu za€lefiovani,
socialni bydleni

V oblasti socialniho podnikani, které na uzemi takika neexistuje, vidi MAS po dohodé s mistnimi aktéry
potencial pro feseni jak problematiky zaméstnanosti, tak otdzky socialniho zaclenovani predev§im s ohledem
na existenci dvou nové vzniklych socialné vylou¢enych lokalit v izemi.

Opatfeni:
1. Analyza moZnosti regionu

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje

22



Priklady aktivit: analyzy podnikatelskych moznosti v oblasti socidlniho podnikani a socidlniho zemédélstvi
na uzemi MAS, napt. ve spolupraci s univerzitami-témata dipl. praci apod.

2. Podnikani v zemédélstvi

Priklady aktivit: podpora zahajeni ¢innosti zemédélct, investice do staveb a technologii, zpracovani a
uvadéni na trh, podpora dobrych Zivotnich podminek zvitat, rozvoj zahradnickych popt. sadatskych ¢innosti,
&innosti zohlediiujici adaptaci na klimatickou zménu (PRV, OPZP)

3. Socialni podnikani - Podpora vzniku socialnich podnikd, integracnich socialnich podnikli a rozvoje
podnikatelskych aktivit v uvedené oblasti

Priklady aktivit: stavba a rekonstrukce objektd, stavebni upravy, nakup zafizeni a vybaveni zafizeni
s ohledem na specifické potfeby cilovych skupin, zazemi pro poskytovani obecné prospésnych sluzeb v
oblasti socialniho zaclenovani a mistniho rozvoje véetné ekologicky orientovanych ¢innosti, podpora novych
forem zaméstnavani znevyhodnénych osob, podpora doplitkovych Cinnosti napi. NNO, podpora Cinnosti
uspokojovani mistnich potfeb a vyuZzivani mistnich zdrojd, podpora socidlnich podnikl y iniciativy obci,
aktivity OSVC v socialnim podnikani

4. Socialni bydleni - Podpora vystavby socidlniho bydleni a zvySovani variability bytového fondu jako dil¢i
faktor spoluptisobici proti vylidiiovani mést

Priklady aktivit: podpora projektii zajistujicich socialni bydleni, potizeni bytl, bytovych domu, nebytovych
prostor a jejich adaptace pro potieby socialniho bydleni a pofizeni nezbytného zékladniho vybaveni, podpora
budovani dostupnych byti pro osoby, které maji ztizeny piistup k bydleni v dasledku zvlastnich potieb
vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socialni situace (, osoby, které opousteji riizna pobytova zatizeni (vykon
trestu, vychovna zatizeni, Gstavy socialni péce, azylovy dim, dim na pul cesty), o pfislusniky minoritnich
etnickych skupin, osoby v pfiznaném postaveni uprchlika, pozivatelé starobniho diichodu, osoby starsi 68 let
apod. (IROP)

Opatteni 1 a 2 bude feseno formou individualnich projektii, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 57 - SC 2.5 Podpotit ¢innost mistnich podnikatelti
Ukazatel MmJ Pozadovany
stav

Pocet funkénich analyz ohledné podnikatelskych moznosti v socidlnim podnikani analyza 1
Pocet podporenych bytt pro socidlni bydleni byt 8
Primérny pocet osob vyuZivajicich socialni bydleni osoba 8
Pocet propagacnich a osvétovych akci k podnikani akce 6
Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zaméfrenim na znevyhodnéné skupiny podnik 4
Pocet novych socialnich podnika podnik 2

Zdroj dat:vilastni zpracovani

SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v oblasti cestovniho ruchu), i ochranu kulturniho i piirodniho
dédictvi
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Specificky cil 2.6 Spoluprace zemédélskych a nezemédélskych podnikatelt je teprve v pocéatcich, proto se
strategie mimo jiné orientuje na podporu jejich spoluprace, kterd povede k rozvoji mistnich trhii a vytvareni
kratkych dodavatelskych fetézcu.

Opatfeni:

1. ZvySovani regionalni soudrZnosti - tradicni produkty, podpora mistnich produktt, sluzeb a jejich
propagaci

Priklady aktivit: podpora rozmanité nabidky tradi¢nich produktd (od ptipravy po prodej) vcetné prodeje ze
dvora, farmarskych trhti a jarmarkt, podpora aktivit a spoluprace drobnych Zivnostnikd, femeslnikl ,
zemeéde€lcl a vyrobcell potravin, ziizovani a vybaveni prodejen mistnich produktii a podpora pfimého prodeje,
vytvafeni kratkych dodavatelskych fetézcl a spoluprace pii jejich rozvoji a vazbé na mistni trhy (vcetné
investic do strojd, technologii, vybaveni, softwaru,stavebnich nakladd a naklad na provoz), podpora novych
prodejnich mist a novych forem propagace (webova podpora apod.), podpora spoluprace pii realizaci
hygienickych standardi (PRV)

2. Pamatky a prirodni zajimavosti- Nové formy vyuziti potencialu pamatek a piirodnich zajimavosti,
opatteni k jejich udrzbé, propagaci, a predevsim zpfistupnéni i pro zdravotné postizené obCany

Priklady aktivit: Vytvafeni turistickych (napf. pohledovych) zastaveni v pfirodné a kulturné atraktivnich
mistech regionu, rekonstrukce zameckych budov (narodni programy), revitalizace historickych objektt,
udrzba zdmecké zahrady, revitalizace ptirodniho divadla, revitalizace kaplové hrobky vcetn¢ bezbariérového
pristupu, rekonstrukce vyznamnych hrobovych mist, budov a depozitaiG muzei, zpiistupnéni sbirek,
rozhledna, obnova fary, - opravy hibitovnich zdi a marnic, hradeb, hospodaiské stodoly.

Opatteni 2 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 58 - SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb
Ukazatel M) Pozadovany stav

Nové vzniklé druhy podnikani drobnych Zivnostnik( a fFemeslnik( ¢innost 4
Pocet nové realizovanych jarmarkd aktivita 1
Pocet novych prodejl ze dvora, farmy aktivita 2
Pocet revitalizovanych pamatek v regionu objekt 4
Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projekt( misto 2

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Uvedena oblast hleda feseni jak v oblasti zlepSovani infrastruktury s cilem snizit i ekologickou zatéz
uzemi, tak v podpoie rozvoje podnikani v oblasti sluzeb a podpory cestovniho ruchu vcetné revitalizace
kulturnich pamatek z narodnich a vlastnich zdrojt.

C. ZIUEME SPOKOJENE, ZDRAVE, OSOBNOSTNE ROSTEME

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢leni MAS SKCH.

e Nezajem o kulturu, sport - vzhledem k finan¢ni naro¢nosti (vstupné atd.)
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e Nezajem o dalsi vzdélavani v oboru, v Zivotnim stylu, duchovnim rozvoji

e Nerovnomérnost a mala transparentnost délby podpory spolkiim, zajmovym sdruzenim
e Nezijem o praci s dospivajicimi (15-20 let, zapojeni rodicit)

e Starnuti populace-tlak na zdravotni a socialni sluzby

e Nedostatecna kapacita poskytovanych socidlnich sluzeb (poptavka roste rychleji nez nabidka),
vybavenost jednotlivych obci/regiont socialnimi sluzbami vesmés neodpovida jejich potiebam

e Zatizeni socidlnich sluzeb jsou v ramci tizemi rozloZena nerovnomérné

e Obtizna dostupnost dlouhodobé zdravotni péce a socialnich sluzeb

e Nedostatek alternativnich typd mobilnich i pobytovych socialnich sluzeb (kon¢i v Chrudimi)
e Rozsifovani lokalit s koncentraci nizkoptijmového obyvatelstva s nizkym vzdélanim

e Zvyseny vyskyt rizikovych jevl a nartist poctu osob ohrozenych sociadlnim vyloucenim

e Nedostatecna spoluprace subjektli zabyvajicich se socialnimi sluzbami, rozdilna kvalita sluzeb, nizka
kapacita soc. prevence a soc. poradenstvi.

e  Piistup k problematice dusevniho zdravi

Strategicky cil:

3. Zajistit dostate¢né a rozmanité podminky pro zkvalitiiovani lidského potenciilu

Strategicky cil smétfuje piedevsim k vytvafeni funkénich partnerstvi a forem spoluprace mezi relevantnimi
aktéry v uzemi, tak aby vysledkem byly aktivity vychazejici ze znalosti potfeb uzemi pfi respektovani vice
uhlt pohledu. Mistni partnerstvi mezi vzdélavacimi, socialnimi, zdravotnimi, z4jmovymi, podnikatelskymi
organizacemi a vefejnym sektorem povedou ke konkrétnim aktivitam (vzd€lavaci akce, vybaveni $kol,
odborné ucebny, sportovni zatizeni, zdzemi socialnich a dalSich sluzeb, socialni podniky, komunitni centra
apod.) a jsou cestou k trvalému rozvoji regionu.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

1. Ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva, 2. Vysoky poget nizce vzdélanych obyvatel, Nedostatetné
zazemi pro ¢innost zajmovych organizaci a spolkli, 12. Absence ¢i nedostatek zakladnich obort 1ékaiské
péce, 15. Nedostatetné vyuzivani novych forem socialnich sluzeb, 16. Nedostatek terénnich socialnich
sluzeb, 17. Nedostatecné propojeni socidlnich, zdravotnich a vzdélavacich sluzeb, 21. Nedostatek finan¢nich
prostfedkti pro chod malych $kol, jejichZ zfizovateli jsou obce, 22. Mala (limitni)kapacita matetskych skol,
23. Vzdélavani urednikl a zastupitelii, 24. Nedostatecna vybavenost odbornych a praktickych uceben skol,
28. Nestatni neziskové organizace z oblasti socidlnich sluzeb na 0Uzemi pracuji jen ojedinéle, chybi
systematicka spoluprace, 15. Vznik dvou socialné vyloucenych lokalit, 17. Nedostatek socialnich sluZeb na
uzemi, 18. Nartst socialné vylouc¢enych skupin obyvatel a ohrozenych socidlnim vyloucenim, 19. Rostouci
tlak na zdravotni a socialni sluzby, 23. Nizké konkuren¢ni prostiedi $kol, 24. Starnouci populace uéitelt, 25.
Spatna motivace ugitelti, 27. Omezeni praktického zaméfeni vyuky na ZS, 32. Podcefiovani situace v oblasti
socialnich sluzeb ze strany obci, 34. Nizka mira vyuziti rekvalifikace
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a dale na analyzu problémi a potfeb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni, vzdélani,
socialni a zdravotni péCe, Obce-veiejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpecnost, komunitni
projednavani a nadregionalni a mistni strategické dokumenty.

(MI- pocet noveé vytvoienych pracovnich mist, MI — pocet realizovanych aktivit)

SC3.1 ZvySovat turovei a rozvoj vzdélavani a dalSiho vzdélavani vramci zlepSeni
konkurenceschopnosti mistni pracovni sily

S ohledem na identifikaci nizké tirovné vzdé€lanosti a existenci socialné vyloucenych lokalit mezi priority
strategic MAS patfi zvySovani kvality a dostupnosti piedskolniho, zakladniho, celozivotniho i1 zajmového
vzdélavani s ohledem na rozvoj klicovych kompetenci podporujicich dostate¢nou budouci kvalifikaci
s ohledem na potfeby trhu prace.

Opatfeni:

1 Celozivotni, zajmové a neformalni vzdélavani - Podpora zkvalitiovani a modernizace celozivotniho
vzdélavani a zajmového a neformalniho vzdélavani s cilem nastaveni zplsobu trvalé spoluprace, zvySovani
kvality, dostupnosti a soc. inkluze

Priklady aktivit - Podpora rozvoje nabidky celozivotniho vzdélavani, rekvalifikaci a zajiSténi podminek k
ziskavani dil¢ich kvalifikaci dle potieb trhu prace véetné odborné a socialni osvéty, podpora sledovani trendt
a inovaci v podnikéni (spoluprace s univerzitami), podpora vyuziti e-learningu, (i univerzita 3. v¢ku),
podpora vnitini konektivity vzdélavacich zafizeni a pfipojeni k internetu (odborné ucebny, laboratote,
digitalni technologie-specialni u¢ebny a Skolici centra i pro zajmové vzdélavani

2. Kvalita, dostupnost, nové trendy ve vzdélavani - Podpora zvySovani kvality a dostupnosti vzdélavani,
podpora odbornosti a zavadéni novych trendi do systému vzd€lavani, zefektivnéni systému piedevSim
predskolniho a zakladniho Skolstvi

Priklady aktivit: zajiSténi potfebnych kapacit a vybaveni, infrastruktury, (odborné¢ ucebny k vychové ke
zdravi, kriminologii, polytechnicka vychova, dopravni hii§té¢, vybaveni $kolni druziny a Skolniho klubu
kvalitnimi pomtickami, nabytkem, pocitacovou technikou, a ostatnimi pomtckami i jako prevence a ochrana
zaku pred socialné patologickymi jevy, apod., rozvijeni nabidky odborného vzdélavani, odborné ptipravy
pro ziskani dovednosti i vramci celozivotniho uéeni v¢etné budovani infrastruktury, podpora vyuky
pracovnich ¢innosti - vybaveni dilen, podpora vybaveni odbornych uceben, laboratofi, podpora orientace na
polytechnickou vychovu, uéebny ClJ, ICT, ptirodovédné uéebny (i venkovni), s cilem posilovat uspéch zaku
a zapojit vetfejnost do problematiky efektivniho vzdélavani, podpora vnitini konektivity vzdélavacich
zafizeni a piipojeni k internetu (IROP)

3. Predskolni zarizeni, pée o déti do 5 let s cilem umoznit inovativni zpisoby poskytovani vefejnych i
neveiejnych sluzeb predevsim rodi¢lim a détem, prorodinna opatfeni

Priklady aktivit: Podpora rozSifovani kapacit predskolnich zafizeni, Gpravy budov a uceben, vybaveni
nabytkem, ucebnimi pomtckami s cilem vytvofit zazemi pro kvalitni piedskolni péci, a inkluzi (vyuziti
zahrad-pozemky, dopravni hfisté, femesIné dilny, herni prvky....), environmentalni vychova-zelena u¢ebna+
keramicka dilna, podpora vzniku Skolek aj. zakonnych alternativ, zafizeni péce o déti do 3 let, lesnich Skolek,
druzin, klubti, détskych skupin, peovatelskych center atd. jako zdroje pracovnich mist, osobni asistent na
pomoc s péci o dvouleté déti, nutricni poradce apod. (IROP, OPZ,0OPVVYV)
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4. ZvySovani spoluprace vzdélavacich instituci v uzemi - spoluprace vzdélavacich instituci v izemi
formou akéniho planovani a zapojeni NNO v izemi do vychovy a vzdélavani

Priklady aktivit: akéni planovani, metodicka spoluprace s MAS, zajmova ¢innost, ekologicka osvéta,
zapojeni rodi¢t, knihoven, projekty spoluprace (OPVVV)

Opatieni 1 ¢astecné, a 4 bude feSeno formou individualnich projekti, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 59 - SC 3.1 ZvySovat uroven a rozvoj vzdélavani a dalsiho vzdélavani
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet vzdélavacich aktivit (véetné rekvalifikacnich) aktivita 10

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni Zatizeni 10

Pocet novych strategickych dokumentd, akénich pland dokument | 1

Pocet nové vybavenych uéeben a prostor mistnost | 6

Pocet nové vytvorenych zazemi pro kvalitni péci o déti a zaky | zazemi

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich sluzeb,
vytvareni novych pracovnich mist

SC Ptispiva k prevenci socialniho vylouceni osob z cilovych skupin a umozinuje socialni zaclenéni osob z
cilovych skupin, zejména zapojeni se do socialniho, pracovniho a ekonomického Zivota spole¢nosti

Zlepsi pfistup ke kvalitnim sluzbam (socialni sluzby, sluzby zaméstnanosti, bydleni, vzdélani, zdravotni
péce, doprava atd.) a komunikaci a spolupraci mistnich aktérti pusobicich v oblasti socialniho zaclenovani
osob z cilovych skupin (dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o
oblasti bydleni.)

Zamé&feni uvedeného cile odpovida potifebe umoznit jak lepsi socialni zaclenovani, tak zvySeni dostupnosti
socialnich sluZzeb v ramci regionu, ptiblizit je z okresniho mésta jako prevenci feSeni problémi spojenych
s identifikaci socialn¢ vylou¢enych lokalit v izemi. Podporovana budou v této souvislosti jednak komunitni
centra, tvorba zazemi pro terénni a ambulantni socialni sluzby a také aktivizacni, motivacni, asistencni
programy a programy zaméefené na prevenci kriminality. Novou alternativou pro uzemi je podpora zahajeni
socialniho podnikani.

Opatfeni:

1. Infrastruktura pro socialni sluzby - Podpora vytvareni a modernizace infrastruktury terénnich sluzeb ve
spolupraci s neziskovymi organizacemi a komunitnimi centry, zfizovani, rekonstrukce integrovanych
komunitnich a pecovatelskych sluzeb, nizkokapacitnich pobytovych zatizeni, krizova centra, domy na pil
cesty, apod.,

Priklady aktivit: podpora budovani (nakup objektu, vystavba, stavebni upravy, zafizeni a vybaveni apod.) a
rozvoje komunitnich center, kde bude umoZnéna realizace socialnich, vzdé&lavacich, kulturnich a
rekreacnich aktivit formou setkdvani Clenti komunity s cilem zlepSit socialni situaci téchto jednotlivet a
komunity jako celku, vytvofit zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb, popi vefejnych sluzeb (min.
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socialni poradenstvi, ambulantni nebo terénni socialni sluzba, se zaméfenim na socialni zaclefovani a
socialni situace), zdzemi pro zvySovani uplatnitelnosti pfedev§im znevyhodnénych osob na trhu prace.
(IROP

2. Modernizace infrastruktury a sluZeb pro zdravi - Podpora budovani a modernizace infrastruktury pro
ambulantni, zdravotni, navazné i preventivni sluzby nejen pro osoby ohrozené chudobou a socidlnim
vylou¢enim

Priklady aktivit: podpora spoluprace zdravotnickych socidlnich a vzdélavacich sluzeb, rekonstrukce ordinaci,
popf. zdravotnich stiedisek, podpora vzniku novych zdravotnickych sluzeb a rehabilita¢nich sluzeb, terénni
ambulance podpora programii zvySujicich moderni zpisoby prevence zdravi obyvatel véetné vybaveni
(optometricka méteni v predskolnim a Skolnim veku), vzd€lavaci a osvétové programy, podpora zavadéni
védy a vyzkumu do praxe

3. Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohroZenych socidlnim vylou¢enim

Priklady aktivit: propojeni podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni a zdravotni péce prostiednictvim
komunitni prace, programi vzdélavaciho a poradenského charakteru, aktiviza¢nich, asisten¢nich a
motivacnich programil pro osoby ohroZzené socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucené (rodicovské
kompetence, zakladnich socialni a profesni dovednosti, uplatnéni se na trhu prace), v€etné programd a
specifickych nastrojii k feSeni socialn¢ patologickych jevli a prevence kriminality a vefejného potadku v
socialn€ vylouc¢enych lokalitach s vyuzitim znalosti lokalniho prostfedi (OPZ)

4. DuSevni zdravi - Podpora duSevniho zdravi v regionu Pfiklady aktivit: podpora zajiSt€éni mobilni
psychiatrické péce a psychologické péce, terénni a léCebna rehabilitace, terapeutické dilny, centra dusevniho
zdravi, podpora deinstitucionalizace psychiatrické péce, sluzby nasledné péce, osvétova ¢innost

5. Socidlni sluzby a socidlni zaclefiovani v€etné Kkomunitni socidlni price — Podpora socialniho
zacletiovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva

Priklady aktivit: zaji$téni odborného socialniho poradenstvi, terénni programy a sluzby, socialn¢ aktivizacni
sluzby, rana péce, socialni rehabilitace, socialné terapeutické dilny, osobni asistence, odlehcovaci sluzby,
nové formy socialnich sluzeb (paliativni péce), Podpora socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro rodiny
sdétmi (socialn¢ aktivizacni sluzby, poradenské sluzby, vznik a rozvoj matefskych, rodinnych a
komunitnich center, komunitni centra a komunitni prace, podpora poradenské a konzultani Cinnosti a
vyd¢lavaci aktivity, podpora zapojeni problémovych skupin do komunitni a dobrovolnické ¢innosti, do
pracovniho procesu a do fungovani obci a mést, socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc
jednotliveim, skupindm ¢i komunitam, podpora programi zlepSujicich schopnost socialniho fungovani
prirozeném prostiedi dot¢enych osob, programy pravni a financni gramotnosti (OPZ)

6. Socialni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi

Priklady aktivit: nizkoprahova centra, individualni péée o déti (OPZ), Podpora prace se socialné slabymi a
etnickymi mensinami, pfedev§im détmi, podpora socialni inkluze-ZS,MS (mobilni $k. psycholog, mobilni
specidlni pedagog, asistenti pedagoga, socialni asistent apod.) OPVVV

7. Socialni podnik - Podpora vzniku a rozvoje novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani, integracni socidlni podnik, environmentalni socidlni podnik
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Priklady aktivit: aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani, napt.
formou vzdélavani a poradenstvi (OPZ)

Opatteni 2, 4 a 6 bude feSeno formou individualnich projektd, z narodnich zdrojd, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 60 - SC 3.2 Budovat region zdravi
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet nové poskytovanych sluzeb a socialni prace sluzba 4
Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socialni praci zazemi 3
Pocet podporenych komunitnich center objekt 2
Podporena pracovisté zdravotni péce objekt 1
Pocet podporenych mobilnich tyma tym 2
PocCet projektl, které zcela nebo z&asti provadéji socidlni .

o s . projekt 4
partnefi nebo nevladni organizace
Pocet nové zapojenych Gcastnik(l z problémovych skupin do

o Sl . osoba 30
komunitni a dobrovolnické ¢innosti

Zdroj dat:vlastni zpracovani

SC3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti NNO-uchovani tradic,
upeviiovani regionalni identity a sounalezitosti, s diirazem na oblast soc. za¢lenovani

Oporou zivota ve venkovském prostoru ziistavaji spolky a jejich ¢innost, spolecné feseni jejich problému a
zvyseni vzédjemné informovanosti umozni rozsifit moznosti socialniho zacleniovani, ale ptedevsim podpoii
propagaci regionu a profesionalitu jejich prace.

Opatfeni:

1. Spolecné, profesionalné, originalné - podpora spole¢né propagace, koordinovaného piistupu a zaroven
mistni jedineCnosti a originality

Priklady aktivit: koordinace nabidky kulturnich a sportovnich akci v ramci celé MAS a jejich planovitého
financovani, tvorba kalendafe akci MAS (souhrnné za vSechny obce, za spoluprace dalSich organizaci), nové
zpusoby financovéni, podpora zlepSeni informovanosti o Cinnosti spolkl a zdjmovych skupin, podpora
vzniku profesionalnich a originalnich projektd vysoké umélecké hodnoty, podporujicich obcanskou
soudrznost a zvysSujicich pochopeni kulturni riznorodosti

2. Stabilizace a profesionalizace ¢innosti NNO - Podpora ¢innosti neziskovych organizaci (Junak, SDH),
Priklady aktivit: rekonstrukce, opravy a vybaveni zdzemi pro spolkovou ¢innost (véetné PD), vyuziti skol i
obecnich budov pro ¢innosti spolkl, budovani transparentniho systému piispévki, novych forem financovani
a podpory spolkové Cinnosti (provoz, podpora tradi¢nich aktivit apod.), zvySovani jejich profesionalizace,
rozvoj spoluprace mezi sebou i s MAS ve vzdé€lavani, osvété, sportovnim a kulturnim vyziti obyvatel,
podpora novych forem propagace spolkové Cinnosti

Opatteni 1,2 budou feSena formou individualnich projekti, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
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Tab. 61 - SC 3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti NNO

Ukazatel M) Pozadovany stav
Pocet novych koordinaénich aktivit aktivita 4
Pocet projektl umélecké hodnoty projekt
Pocet podporenych NNO organizace 8

Zdroj dat:vilastni zpracovani

Uvedena oblast ukazuje potfebu vytvofeni udrzitelného mistniho partnerstvi propojenim
zdravotnich, socidlnich i1 vzdélavacich sluzeb, které umozni profesionalni piistup jak v oblasti budovani
funkéni regionalni soudrznosti, tak v oblasti socidlniho podnikani, které jedineénym zplisobem otevira feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti v regionu, vcetné feSeni otazek socialni inkluze dalSich socialné vyloucenych
skupin obyvatelstva. Podporuje také pfechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam a zaroven se snazi
prispét ke zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro vSechny obyvatele regionti. Odkazuje jednak
na IROP SC 2.1,2.2,2.4 a OPZ 2.3.

D. NASLOUCHAME SI A DOMLUVIME SE

Tato strategickd oblast je chapana jako prufezova - je nezbytnou soucésti vSech ostatnich a tvoii
oporu ¢innosti MAS

Problémové oblasti, které byly definovany mimo statistickych udaji pfedev§im na pracovnich
setkanich ¢lent MAS SKCH. Nizk4 informovanost mezi ¢leny MAS SKCH a centralou MAS (projekty,
finance...). MAS by méla fungovat jako informac¢ni centrala i centrum propagace, IC, k tomu budou slouzit
webové stranky MAS). Chybi spole¢né strategické planovani obci — zvysit informovanost a vzajemnou
komunikaci

Strategicky cil:

4. Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvySit informovanost na izemi MAS SKCH, posilovat postaveni
MAS SKCH

Strategicky cil smétuje k upeviiovani socialni soudrznosti regionu a upeviiovani pozice MAS jako jejiho
vyznamného garanta komunitniho pfistupu.

Stanoveni SC reaguje na SWOT analyzu-slabé stranky a hrozby:

35. Vzijemna vyména informaci, 36. NedostateCnd propagace uzemi, 39. Nedostate¢na mezisektorova
komunikace vuzemi, 44. Nedostate¢na tUroven informaci o jednotlivych atraktivitach, sluzbach a
zajimavostech regionu, 46. Nedostatecna spoluprace - feSeni ochrany piirody pouze v ramci obci, nikoliv
celého regionu, 35. Politicka nejednotnost v koncepci strategie rozvoje izemi, 37. Slabé napojeni na Sirsi
regionalni a nadregiondlni uroven ve vSech rozvojovych aktivitdch, respektuje pfilezitosti, 10. ZvySeni
zapojeni obyvatel do vefejného zivota 12. UZ§i spoluprace zdravotnich a socialnich sluzeb s vefejnou a
podnikatelskou sférou 39. Vétsi vyuzivani sluZzeb nabizenych MAS SKCH (informace o jednotlivych
vyzvach), 41. Spoluprace obci v regionu, 47. Koordinace postupu pii feseni spole¢nych problémt v ramci
MAS SKCH, 53. ZvySovani informovanosti o efektivnich zptisobech ochrany ptirodnich hodnot
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a dale na celou analyzu problému a potfeb-oblasti Obyvatelstvo a demograficka charakteristika, bydleni,
vzdelani, socialni a zdravotni péce, Obce-vetejné sluzby, vybavenost, infrastruktura, bezpecnost, Historie
tizemi a turisticky ruch, Zivotni prostiedi a zemé&délstvi, komunitni projednavani a nadregionalni a mistni
strategické dokumenty

(MI- pocet nové vytvorenych pracovnich mist, pocet realizovanych aktivit)

SC 4.1 Identifikovat problémy regionu a ovérit nastaveni pravidel a zpisobu komunikace v ramci
uzemi MAS SKCH

Bez dostate¢né znalosti uzemi a jeho potfeb nelze spravné a vCas identifikovat mistni problémy, proto
uvedeny cil klade diraz na nové formy budovani partnerstvi a rozvoj efektivnich zplsobd vicestranné
komunikace.

MI — pocet realizovanych aktivit
Opatfeni:
1. Aktivizace uzemi - Podpora aktivit vedoucich k aktivizaci ob¢and, animace tizemi, vyuZiti zkuSenosti

Priklady aktivit: budovani mistniho partnerstvi, hledani novych forem spoluprace aktéri v Gizemi, vytvareni
funkénich partnerstvi - kulaté stoly, diskusni fora, pracovni skupiny, burzy ¢innosti, burzy prace, projekty
spoluprace, rozsitovani forem spoluprace s univerzitami, piiklady dobré praxe, exkurze, nové zplsoby
poradenstvi, rozSifovani forem vyhleddvani finan¢nich zdroja véetné novych partnert pro region (IROP)

2. Budovani partnerstvi - Podpora budovani partnerstvi- zaji$téni realizace strategie, tj., implementace,
monitoring atd., stabilizace a koordinace lidského kapitalu

Priklady aktivit: zvySovani profesionality, odbornosti, komunikaénich dovednosti, spoluprace s relevantnimi
experty, systematické propagovani otevienosti a forem spoluprace, rozsitovani forem spoluprace s NNO a
podnikateli v uzemi, systematické zacClenovani verejnosti do feSeni regionalnich problému a zvySovani miry
jejich zapojeni do rozhodovacich procesi, animace izemi (IROP)

Opatteni 1, 2 bude feseno z IROP, dale formou individualnich projektt, z narodnich zdroju.

Indikatory:
Tab. 62 - SC 4.1 Identifikovat problémy regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav
Pocet aktivit propagujicich smysl a pfinos MAS a spoluprace s ob¢any aktivita 22
Pocet stabilnich spolupracovnikd MAS SKCH osoba 3
Pocet nové vytvorenych partnerstvi partnerstvi |3
Pocet podporenych strategii CLLD dokument |1

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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SC4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu, tvorba systému propagace aktivit na izemi MAS SKCH
(informovanost a dostupnost)

MI — pocet realizovanych aktivit

Specificky cil 4.2 V ramci ukotveni pozice MAS v regionu jako relativné nového subjektu, ktery podporuje
mimo jiné spolupréci v izemi a vytvareni partnerstvi bude cestou projektd spoluprace, worshopti, seminatrt
apod. s ostatnimi MAS, ale i s dal§imi partnery v izemi dochazet k profesionalizaci a zvySovani kvality
této organizace.

Opatfeni:

1. Kapacity, sitovani, odbornost - Podpora budovani kapacit, odborné piipravy a vytvareni siti za ¢elem
rozvoje regionu

Priklady aktivit: vyména zkuSenosti mezi ¢leny MAS, seminafe, workshopy, kulatych atd., spoluprace
s ostatnimi (i zahrani¢nimi) MAS, zvySovani povédomi o zptisobech CLLD, strategické planovani, projekty
spoluprace apod, podpora spolkového Zivota a spole¢nych volnocasovych aktivit (PRV)

2. Podpora zaméstnanosti a podnikani - Realizace informacnich, vzdélavacich aj. aktivit v oblasti rozvoje
zamestnanosti a podnikani vcetné poradenstvi pro ziskani zaméstnani a vytvareni novych pracovnich mist,
na podporu zajisténi potfeb tzemi

Priklady aktivit: pravidelné analyzy regionu MAS SKCH, sledovani a vyhodnocovani potteb, trendi, zpétna
vazba, informacni a vzdélavaci akce, projekty spoluprace mezi relevantnimi partnery na Gizemi,

3. E-government - Podpora strategického planovani a fizeni obci (e-government), modernizace a zavadéni
informacnich a komunikacnich systému pro snizeni administrativni zatéze vefejné spravy,

Priklady aktivit: zvySovani znalosti a dovednosti pracovnikii, profesionalizace (napf. oblast zadavani
vefejnych zakazek, kyberneticka bezpecnost, vyuZziti nastrojii e-Governmentu, krizové fizeni a soucinnost
slozek 1ZS, soft skills, vyuziti ICT v elektronické verejné spravé- elektronizace podani atd. optimalizace
vykonu, dostupnost, transparentnost, i¢innost apod.

Opattenil, 2 a 3 bude feseno formou individualnich projektl, z narodnich zdroji, mimo CLLD.

Indikatory:
Tab. 63 - SC 4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu
Ukazatel MJ Pozadovany stav

Pocet informacnich a vzdélavacich aktivit v oblasti rozvoje zaméstnanosti a .

podnikatelskych aktivit aktivity 10

Pocet odbornych kurzd pro pracovniky kancelare MAS kurz 2

Pocet realizovanych spolkovych aktivit a aktivit volného c¢asu aktivita 8

Pocet aktivit v oblasti strategického fizeni a planovani aktivita 8

Pocet projektd spoluprace projekt 3

Pocet nové navazanych partnerstvi partnerstvi |4

Zdroj dat:vilastni zpracovani
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3.2 Popis integrovanych a inovativnich rysii strategie a hierarchie cili, véetné
jasnych a méritelnych cilti pro vystupy a vysledky

3.2.1 Integrované a inovativni rysy strategie
Cilem integrovaného pfistupu je dosahnout snizeni ¢i zmirnéni nezadoucich socio-ekonomickych
regionalnich disparit.

Tomu odpovida volba prioritnich opatifeni MASSKCH, v souladu s moznostmi aktudlnich OP, ktera
podporuji zapojeni nejvice ohrozenych kategorii obyvatelstva: rozvoj flexibility v poskytovani socialnich
sluZeb, podpora inkluze, podpora vzdélavani, socialni podniky, dostupnost socialniho bydleni, podpora
sebezaméstnavani a aktivni zapojeni mistnich samosprav do uvedené problematiky, coz je podstatou
¢innosti MAS a jejich pracovnich skupin.

Kli¢ova oblast D Naslouchame si a domluvime se, piedstavuje svym zaméfenim novy (z pohledu tizemi
inovativni) a zaroven sjednocujici prvek v izemi.

Strategie CLLD se zaméfuje na vytvafeni udrzitelnych partnerstvi v oblasti pfedevsim 1. socialnich
2. vzdélavacich a 3. zdravotnich sluzeb s cilem zvysit jejich kvalitu a dostupnost. Tyto aktivity maji jednak
sjednocujici, slucujici charakter, jsou novinkou vuzemi, nebot systematickému vytvareni partnerstvi
v souladu se zmapovanymi potiebami regionu se zatim nikdo nevénoval, a predstavuji i méfitelné vystupy
(min. 3 nova partnerstvi) a vysledky - konkrétni dohody novych sluzeb, navazné spoluprace (napt. skoly x
zdravotni prevence v oblasti pohybového ustroji, lékat x Skola x socialni sluzba pti sebeposkozovani divek
Skolniho véku.

Integrovany pftistup je realizovan v IROP zfizovanim a rozsifovanim kapacit sluzeb poskytovanych
v komunité, pfedev§im jde o terénni, ambulantni socidlni sluzby s cilem rovnomérného pokryti tizemi
hl.(spoluprace NNO a obci), podporou zazemi pro vznik integracnich center, komunitnich center s ohledem
na SVL, vytvafenim kapacit pro socialni bydleni ( napf. spoluprace s firmou Ergotep a Hamzovou 1é¢ebnou),
vznik novych aktivit v socialnim podnikani a v OPZ podporou komunitni socidlni prace, vytvaieni novych
pracovnich mist na lokalni urovni, zvySovanim uplatnitelnosti osob ohrozenych soc. vylouc¢enim rozvojem
inkluzivniho vzdélavani. V PRV podporou podnikani a usnadnéni diverzifikace, vytvafenim novych podnikt
a pracovnich mist, investicemi do nezeméd¢lskych ¢innosti a podporou agropodnikani, zvySenim spoluprace
a integrace vrozvoji venkova, kdy je planovana rekonstrukce objektu byvalé héajenky a vytvofeni
vzdélavaciho a ekologického centra (zookoutek) ve spolupraci s MAS SKCH, Skolami a ekologicky
zaméefenymi organizacemi v Uzemi.

Integracni charakter se predpoklada také v projektech spoluprace v né€kolika urovnich: — v ramci
spoluprace MAS s partnery v Programu rozvoje venkova, — spoluprace MAS navzajem v ramci krajské sité
MAS Pardubického kraje. Soucasti integrovaného pfistupu bude prosazovani inovacnich piinosi v
projektech. Budou hodnoceny inovace mistni, v ramci celé MAS a celorepublikové. Podporovany budou
prenosy inovaci a dobré praxe z obce do obce a z MAS do MAS na nérodni urovni.

Tab. 64 — Ukazka integrace mezi OP

Opatreni IROP 2.2 PRV 19.2 OPzZ2.3
SC2.1 Vznik novych a rozvoj | Podpora  provadéni operaci| Zvysit zapojeni lokalnich aktéra
existujicich podnikatelskych | v ramci mistni rozvojové | do reSeni problémi
SC2.2 L . g . . e " . -
aktivit v oblasti socidlniho | strategie (¢lanek 19 nafizeni | nezaméstnanosti a socialniho
SC3.1 podnikani 1305/2013) zatlefiovani ve venkovskych
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SC3.2 oblastech

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Integraéni prvky tvoii v podstaté patet Cinnosti MAS SKCH, nebot’ jejim hlavnim ukolem je
teprve uci spolupracovat, tedy znat své potieby, koordinovat podobné aktivity, planovat spole¢né cile a vize,
tak mezi MAS SKCH a vefejnosti, kdy si MAS SKCH teprve buduje svoji pozici spolehlivého partnera a
pomocnika v dosahovani cili nezbytnych pro udrzitelny rozvoj regionu a potiebnych pro spokojenou
budoucnost vSech obyvatel. Mimo tuto tendenci MAS samoziejmé¢ spolupracuje s Mikroregionem
Chrudimsko a Mikroregionem Skute¢sko-Lezaky a se Svazkem obci KoSumberska.

O dlouhodobou spolupraci s okolnimi MAS se MAS SKCH systematicky snazi od r. 2014, pfestoze
o jistém poradenském partnerstvi mizeme hovofit v souvislosti s MAS Svitava jiz vr. 2013, nebot
fungovala coby uvadéjici a zkuSengjsi MAS a dale jako partner v projektu spoluprace. Dilezité je vSak
konstatovani, ze projekty spoluprace vyznamné prohlubuji pratelské i profesionalni vztahy mezi ¢leny MAS
a pro zacinajici organizace jsou naprosto nezbytné.

V roce 2015 byla zahajena spoluprace v oblasti vzdélavani diky piipravé zadosti Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim. Zadost pfipravuji zastupci mésta LuZe v t&sné spolupraci se zastupci MAS
SKCH, MAS Zeleznohorsky region, MAS Chrudimsko a mésta Chrudim. Vzhledem k faktu, Ze cilem
projektu je mimo jiné tvorba zasadniho strategického dokumentu v Gizemi, postaveného na spolupraci fady
aktér z oblasti vzdélavani, je zde plnén pozadavek jak inovativniho, tak integrac¢niho pfistupu. Obdobna
situace je planovana ve 2. poloviné obdobi implementace operacnich programt, kdy je na uzemi uvazovano
spoleéné realizaci komunitniho planovani socidlnich sluzeb, mimo jiné i véetné vyuziti zkuSenosti zastupct
meésta Chrudim a MAS Chrudimsko.

Za vyrazny projev integrace je tfeba povazovat i spole¢nou snahu vSech ¢lenti vytvofit jednotny
regionalni portal — viz strategicky cil 4, SC 4. 2. a obdobny pfistup nalezneme i pfi realizaci projektu MAP
v ORP Chrudim, byt’ ziZeného na oblast vzdélavani.

3.2.2 Inovativni prvky

Jak vyplyva z vySe uvedeného, integracni charakter strategie 1ze zaroven povazovat za vyznamnou
inovaci, nebot’ o koordinované spolupraci mezi podnikateli, neziskovymi organizacemi a vefejnym sektorem
doposud nelze mluvit. MAS je v rozvoji regionu novym prvkem a zplsoby predavani informaci jejim
prostfednictvim jsou tim padem také nové. Za inovativni je tieba oznacit i koordinovany zptusob spole¢né
v podobé rozvoje socialni oblasti, nastartovani socialniho podnikani a dlouhodobé budovani regionu zdravi
(socialniho, dusevniho i fyzického) jako jedineéného a charakteristického znaku MAS SKCH.

Z tohoto hlediska se skutecné jedna o nové (byt pievzaté) fesSeni, které je uvedeno do praxe.
V oblasti socidlnich inovaci tedy hovotfime o realizaci socidlnich podnikd, které na izemi zatim nejsou, a o
nastaveni nové platformy spoluprace formou udrzitelného a otevieného partnerstvi pod vedenim socialni
komise MAS SKCH.
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Planovana komunitni centra predstavuji zodpoveédny pfistup k existenci socialné vyloucenych
lokalit, netradi¢ni podporu spolkového Zivota a feSeni dalSich socialnich potieb tzemi.

V oblasti zdravi je novinkou spoluprace se vzdélavacimi a socialnimi sluzbami, i mezi napt. 1ékafi
z Uzemi navzajem.

Zajimavou formou inovaci bude téz hledani novych forem ptidané hodnoty zemedélskym produktim
s cilem zvysit konkurenceschopnost vyrobcli potravin a krmiv. Nové zplsoby zpracovani zemédélskych
produktli, marketingu a distribuce zeméd¢lskych a potravinarskych vyrobku i alternativnimi cestami (kratké
dodavatelské fetézce) pak predstavuji praktické naplnéni inovaci v zem&délstvi a potravinaistvi. Za
inovativni lze povazovat i individualné planovanou realizaci pozemkovych uprav se zohlednénim principi
ochrany pfirody a krajiny a s cilem zachovat biologickou rozmanitost izemi. VSechny projekty smétujici k
ochran¢ pudy, které prispivaji k prevenci vodni a vétrné eroze, zabranuji degradaci pidy vyplavovanim
zivin, zamokfenim aj. napomahaji lepSimu hospodateni s vodou (neskodny odvod vody a jeji retence,
protipovodiiova opatieni aj.), umoznuji dosazeni inovativniho a zaroven udrzitelného hospodaieni s
pfirodnimi zdroji a vedou ke zmirniovani dopadi klimatickych zmén (zasadni inovace v pfistupu v ramci
rozvoje uzemi.)

Vzhledem k tomu, ¢ MAS SKCH neni podpofenou pro OPZP, bude tfeba uvedené zaméry
realizovat individualnimi projekty, popt. z narodnich zdrojt.

Neopominutelnou inovaci v izemi je také zmapovani dilezitych strategii ve vSech hl. oblastech
rozvoje Uzemi, nalézani spole¢nych priorit a jejich provazana realizace.

3.2.3 Hierarchie cilii rozvoje regionu

MAS SKCH vznikla v roce 2013, analyticka cast byla nejprve pfipravovana bez podrobné znalosti
regionu a jeho potieb, proto byla tato ¢ast od konce r. 2014 aktualizovana a dopliiovana v¢etné zvySeného
komunitniho projednavani a vyznamného zohlednéni dlouhodobych zkuSenosti zastupiteld. Uvedenou
cestou MAS ve vztahu k aktualizované analyze potieb, doplnéné SWOT analyze a s ohledem na soulad se
schvalenymi opera¢nimi programy a dle nazoru a zkuSenosti samotnych ¢leni MAS upfesnila hlavni cile
rozvoje regionu.

Vzhledem na identifikaci dvou socidln¢ vyloucenych lokalit na tzemi, kde zatim neni uplatnén
koordinovany pfistup, vyraznému vnimani problematiky nezaméstnanosti a malému rozvoji drobného
podnikani mezi stéZejni cile rozvoje regionu patii

oblast B - Podnikame pro budoucnost (SC 2.2UmozZnit rist zaméstnanosti na zaklad¢é potieb regionu,
zvySovani vzdé€lanostni struktury obyvatel a znalosti potfeb mistnich zaméstnavatelti, SC 2.5 Podpofit
¢innost mistnich podnikatelti-socidlnich podnikt jako cestu k socialnimu zaéleniovani, socialni bydleni,
predevsim opatieni tykajici se zaméstnanosti a podpory podnikani, SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v
oblasti cestovniho ruchu), i ochranu kulturniho i ptirodniho dédictvi.

Navazuje oblast C - Zijeme spokojené, zdravé, osobnostné rosteme (SC3.1 ZvySovat troveii a rozvoj
vzdelavani a dalSiho vzdélavani v rdmci zlepseni konkurenceschopnosti mistni pracovni sily, SC3.2 Budovat
region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich sluzeb, vytvafeni novych
pracovnich mista opatfeni tykajici se socidlniho zaclefiovani, komunitni préace, socialniho bydleni a
podnikani, v tésné souvislosti je
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oblast A — Chranime svuj Zivotni prostor (SC1.1 Posilovat vyznam zeméd¢€lstvi véetné nezemédélské
¢innosti jako atraktivni formu rozvoje Zivota na venkove) a fiche podporujici zemédélské i nezemédélské

¢innosti, Oblast vénovana vzajemné komunikaci zajistuje integracni charakter opatfeni, kterda napomohou
rozvoji regionu.
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Tab. 65 — Hierarchie cilti rozvoje regionu

Prifezova . Poradi specifickych cili dle vyznamnosti pro region MAS na zakladé identifikace
Klicova oblast P Y
oblast problémi a potieb
1 SC 2.2 Umoznit rist zaméstnanosti na zakladé potieb regionu, zvySovani
° vzdélanostni struktury obyvatel a znalosti potfeb mistnich zaméstnavatel(
:’; 'g ) SC 2.5 Podpotit ¢innost mistnich podnikateld-socialnich podnikd jako cestu k
\g § ’ socidlnimu zaélefiovani,
y é S 3. SC 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb
g '§ 3 4. SC 2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu
g 5. SC 2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb
E 6. SC 2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani
S >s_.=‘ 1 SC 3.1 ZvySovat Uroven a rozvoj vzdélavani a dalsiho vzdélavani v rdmci zlepseni
.; -°o-"- . ’:‘E’ © ’ konkurenceschopnosti mistni pracovni sily
: | 3EEE | 2
s ° -§ < g SC 3.2 Budovat region zdravi (sociadlniho, dusevniho i fyzického)
§ .g S 3 SC 3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora ¢innosti
= 'S NNO
z — SC 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské ¢innosti jako
e g % L atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
o S 2. |sc1.2 snizit ekologickou zaté7 Gzemi
:g g 3. SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam
5 ;g 4. SC1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pldy a lesa
5. SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrzitelné vyuzivani zdrojl v regionech

Zdroj dat:vilastni zpracovani

3.3 Vazba na strategické dokumenty

SCLLD neni v rozporu s uvedenymi strategickymi dokumenty, které maji vztah k feSenému tzemi a tématu,
v prioritnich oblastech znich vychdzi a doplituje je - viz tabulka (VAZBA STRATEGICKYCH DOKUMENTU NA
SPECIFICKE CILE SCLLD MAS SKCH) SCLLD ve vztahu k potiebam uzemi MAS SKCH.

e Program rozvoje Pardubického kraje (pro obdobi 2012-2016 s vyhledem do roku 2020)

e Strategie vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj CR 2008-2015

e Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné druhy socialnich sluzeb
e Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015 - 2025

e Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020

e Analyza socialné vylou¢enych lokalit CR

e Narodni strategicky plan rozvoje venkova 2007 - 2013

e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR - Bila kniha (2001)

e Koncepce pozarni prevence CR 2012 — 2016

e Koncepce pozarni ochrany Pardubického kraje 2005 - 2013
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Zdravi 21 - Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR
Koncepce pamatkové péce v CR 2011-2016

Narodni koncepce podpory rodin s détmi (2008)

Statni energeticka koncepce CR 2010-2030

Nérodni strategie rozvoje cyklistické dopravy CR pro léta 2013-2020

Koncepce podpory malych a stfednich podnikateld 2014 - 2020

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze 2007 — 2013

Strategie reformy psychiatrické péce

Koncepce rozvoje psychiatrické péce v Pardubickém kraji pro obdobi 2015 az 2020
Narodni strategie zdravi 2020

Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2016 — 2018
Krajsky plan vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2012 -2015.

Koncepce feseni problematiky ochrany pied povodnémi v CR s vyuzitim technickych a piirodé blizkych
opatteni (2010)

Statni politika Zivotniho prostiedi CR 2012 - 2020

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR 2008-2015
Narodni strategicky plan rozvoje venkova 2007 - 2013
Strategicky ramec rozvoje veiejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020
Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

Narodni plany povodi

Pléany pro zvladani povodnovych rizik

Svazek obci KoSumberska-Strategie rozvoje na roky 2014-2020
Komunitni rozvojova strategie mésta Chrast 2011-2030

Plén rozvoje rodinné politiky mésta Chrast 2013-2020
Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Chrudimsko

Uzemni plan obce Horka

Uzemni plan Prestavlky — nové Zadaji

Uzemni plan mésta Hrochiiv Tynec

KPU v k.0. Blizitovice

Plén strategie mésta Skutec

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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e Uzemni plan obce Chroustovice

e Uzemni plan Obce Jenigovice

e Uzemni plan obce Lozice — nové zadaji

e Studie protipovodinovych opatieni -JeniSovice

e  Urbanisticka studie, Uzemni plan Lestinka, Program obnovy vesnice
e Uzemni plan Mésta LuZe a mistnich asti

e Architektonické koncepce mésta Luze

e UP zroku 2002, momentaln& navrh nového UP Prosetin
e UPO Piedhradi, schvalen v roce 2006

e Rosice - z roku 1998, nova ve studie zadani UP

e Stiemosice- UP nabyl uéinnosti dne 30. 12. 2008

e SAPS (+ TOP UP a Narodni doplnkové), PGRLF

e Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na roky 2016-2018

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovdna s podporou Pardubického kraje
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

VAZBA STRATEGICKYCH DOKUMENTU NA SPECIFICKE CiLE SCLLD MAS SKCH
Tab. 66 — Vazba strategickych dokumentti

SC11 Posﬂoyatlvyznam zem?de!stw véetné nezevmedelske ¢innosti jako 43,51 7.1 c1 « H3, Ha «
atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
SC1.2 Snizit ekologickou zatéz uzemi 6.1,6.2 C.2,C5 1.3 C4, H1 6.2,6.4
SC1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam 6.5,7.2,7.3 C.3,C5 44,45 C1,C2 6.3
SC1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pudy a lest 7.1 C.1,C5 41 H3 X
SC1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrZitelné vyuZivani zdrojl v regionech 6.3, 6.5 C4,C5 4.3 H1 2.5,6.1,6.4
2. Podnikame pro budoucnost
1.2,2.2,2.4,2.6, 2.
SC2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb 1.4,3.2,5.1 A.5,B.4,B.5 2.4 D1, D2 ! 4 6 5’ 1 6,28,
SC2.2 Umoznit rdst zaméstnanosti 1.5,3.X,5.1,5.2 A.1,B.1,B.3 X E1, E2, E3, G2 3.2,4.3,4.5
1.1,1.2,
Udrzet a zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj B.4,B.6,B.7,B.8, |1.4,1.5,1.6, 2.5,
C2. 1.4,42,7.1 Al,A2,C 2.1,2.2,2.4,2.
523 regionu P C.6,D.2,D.3 2.6,4.1,4.2, 1A2,C3 12:2,2.4,2.8
4.3
- , . . “iss A2, A3, B1,
SC2.4 Zajistit dopravni dostupnost préce, sluzeb a vzdélani 4.2,6.4 B.7,B.8,D.2,D.3 1.2,2.2 B2 B3 2.7
SC2.5 POC![:)OF,It cmnos.t r:"nstnlch podnikatel( - socialnich a integracnich 51 B.1 « E1, E2, E3, F3 43 46
socialnich podnik(

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

Podnécovat rozvoj sluzeb i ochranu kulturniho a pfirodniho

SC2.6 « e 14,51 A.4,B.4,B.5 2.1,2.2,2.3 D2 2.6,2.8,5.2,6.1
dédictvi
. . . . wiso 5.1,5.2,5.3,
SC3.1 ZvySovat Uroven a rozvoj vzdélavani 1.5,3.%X,5.2 A.1,B.3 59 G1, G2 3.1,3.2,3.3,4.4,45
SC3.2 Budovat region zdravi 3.1,4.1,5.1,53 A2,A3 X F1,F2, F3 5.1
2.5,2.6,3.1,
Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora 5.1,5.2,5.3,

SC3.3 3X, 3.2,9.2 A.4,AS5,A6

¢innosti NNO 5.4,5.6,5.7,
5.8,5.9,5.10,

Identifikovat problémy regionu a ovéfit nastaveni pravidel a
zpUsobu komunikace v ramci izemi MAS SKCH

G3 1.1,1.2,1.4,5.2,53

SC4.1 9.2 D.5 X D3, D4 13,23

Posilovani socialni soudrZnosti regionu, systém propagace aktivit

SC4.2 . .
na uzemi

9.2 D.5 5.5 A4 13,23

Zdroj dat:viastni zpracovani

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH, z. s. byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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3.4 Ak¢ni plan

Akéni plan SCLLD MAS SKCH obsahuje popis programovych ramct (PR) pro relevantni
programy podporované z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, prostfednictvim kterych
budou realizovana opatieni definovana ve SCLLD MAS SKCH.

Akéni plan SCLLD MAS SKCH je tvofen tiemi PR, prostfednictvim kterych MAS planuje
realizovat svoji strategii:

» Programovy ramec Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
» Programovy ramec Opera¢niho programu Zaméstnanost
» Programovy ramec Programu rozvoje venkova

Akéni plan SCLLD MAS SKCH obsahuje rovnéz grafické znazornéni struktury PR SCLLD,
tj. schematické znazornéni vazeb opatieni ve strategii na jednotlivé programové ramce a také vazeb

8%

opatieni mimo programové ramce a popis integrovaného pristupu napfi¢ programovymi ramci. Viz

obr. 15, obr. 16 a obr. 17.

Grafické znazornéni struktury programovych ramci a provazanosti na opatieni SCLLD

STRATEGIE MAS SKCH

v

Opatieni realizovana individualné, mimo programové ramce

v

A 4

1.1.1 Mimoprodukéni funkce zemédélstvi

2.1.1 Informace, propagace

3.1.4 ZvySovani spoluprace
vzdélavacich instituci v Uzemi

1.1.4 Zemédélské ¢innosti a spoluprace s
ostatnimi sektory

2.1.2 Nové, kvalitni sluzby

1.2.1 Integrovany pfistup

2.1.3 Aktivni odpocinek

3.2.2 Modernizace infrastruktury a
sluzeb pro zdravi

1.2.2 Odborné poradenstvi

2.1.4 Podnikani, zdméry, podpora

3.2.4 Dusevni zdravi

1.3.1. Protipovodriova opatreni

2.2.2 ZlepSovani podminek podnikatelt

3.3.1 Spolec¢né, profesionalné,
originalné

1.3.2. Modernizace vodohospodarstvi

2.3.1 Obcanska vybavenost

3.3.2 Stabilizace a profesionalizace
¢innosti NNO

1.3.3. Obnova uzemi po kalamitach a jejich
nrevence

2.3.2 Bezpecnost

1.4.1. Ochrana krajiny, Setrné vyuziti pady

2.4.1 Cyklodoprava

4.2.2 Podpora zaméstnanosti a
podnikani

1.4.2 Informovanost v zemédélstvi

2.4.2 Bezpecnost v dopravé

4.2.3 E-government

1.5.1 CelozZivotni environmentalni pfistup

2.4.3 Dopravni obsluznost a specifické
skupiny v dopravé

1.5.2 Efektivné, ucelné, sobéstacné

2.5.1 Analyza moznosti

2.5.2 Podnikani v zemédélstvi

2.6.2 Pamatky a prirodni zajimavosti

Obr. 15 - Opatfeni mimo programové ramce

Zdroi dat:vlastni zpracovani 12
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Programovy ramec

Opatieni PR/Fiche

Opatreni SCLLD

4 )
1. Opatreni IROP .. .
. - 2.3.3 Pripravenost regionu
—|{ Bezpecnost, odolnost a pfipravenost
regionu-podminka rozvoje
o J
g . )
2. Opatreni IROP .
> . , 3.2.1 Infrastruktura pro socidlni sluzby
Socidlni inkluze - cesta moderni
komunity
& J
Programovy [ | .
ro8 y 3. Opatfeni IROP 2.5.4 Socialni bydleni
ramec IROP > L , :
Socialniho bydleni — pomoc v nouzi
a L )
4. Opatreni IROP 2.5.3 Socialni podnikani
— Socialni podnikani - zisk nejsou jen
—p penize
= J U o
3.1.1 Celozivotni, zdjmové a neformalni
e 0\ vzdélavani
5. Opatreni IROP
L Kvalitni vzdélavani - Uspésna 3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové trendy ve
budoucnost vzdélavani
\ / 3.1.3 Predskolni zafizeni, péce o déti do 5 let
e N\ 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v
I oblastech ohroZenych socidlnim vylouc¢enim
(@) 1. Opatieni PR OPZ
Y, o Y T P 3.2.5 Socidlni sluzby a socidlni zacleriovani
4
W) Socialni sluzby a socialni zaclenovani P SRR
véetné komunitni socidlni prace
7)) - J
Programovy
< ogramovy 4 L, ) 2.2.1 Spolupréce v Uzemi - faktor rlistu
> rdmec OPZ 2. Opatieni PR OPZ
w B : -
— Zamestnanost v uzemi 2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu
w (S ) wlouéeni
= f
3. Opatreni PR OPZ . i
< s ., " 3.2.7 Socialni podnik
o | Socidlni podnikani — prospéch pro
= vSechny
(V) &
—> 1. Fiche - Prosperujici venkov - 1.1.3 Investice do zemédélskych
rozvoj zemédé&lskych podnik ool
f ] j 0
2. Fiche — Cestou kvality - 1.1.2. Rozvoj zpracovani zemédélskych
—> zpracovani regionalnich produkt®
Programovy S zemédélskvch nroduktd )
ramec PRV e R
—> | 3. Fiche - Spokojeny zakaznik - 1.1.5 Podpora nezemédélskych ¢innostf
i rozvoj regionalniho podnikani
J
( v z , z ’ v
4. Fiche - Spolupraci k zisku - 2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti
konkurenceschopné mistni trhy
N J
( \ . rar 3 ,
5. Fiche - Projekty spoluprace MAS 4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost
SKCH - rozvoj regionu
N J

Obr. 16 - Opatieni mimo programové ramce

Zdroi dat:vlastni zpracovani
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Znazornéni vazeb opatieni programového ramce IROP, OPZ a PRYV na opati‘eni SCLLD mimo programové ramce

Opatieni mimo programové ramce

opatieni SCLLD

1.1.1

1.1.4

1.2.1

1.2.2

1.3.1.

1.3.2

1.3.3

1.4.1.

1.4.2

1.5.1

1.5.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.2.2

2.3.1

2.3.2

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.5.1

2.5.2

2.6.2

3.1.4 13.2.2 |3.2.4 |3.2.6 |3.3.1 |3.3.2

4.2.2

4.2.3

Opatieni PR
IROP

2.3.3 Pfipravenost regionu

X

3.2.1 Infrastruktura pro sociadlni
sluzby

2.5.4 Socidlni bydleni

2.5.3 Socialni podnikani

3.1.1 Celozivotni, zdjmové a
neformalnivzdélavani

3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové
trendy ve vzdélavani

3.1.3 Pfed$kolni zafizeni, péce o
déti do 5 let

Opatfeni PR
oPz

3.2.3 Poradenstvi, prevence,
podpora voblastech ohrozenych
socialnim vyloucenim

3.2.5Socidlni sluzby a socialni
zaclenovani véetné komunitni
socialni prace

2.2.1 Spoluprace v tzemi - faktor
ristu

2.2.3 Praci a vzdélanim proti
socialnimu vylouceni

3.2.7 SocidlIni podnik

Opatieni PR
PRV

1.1.3 Investice do zemédélskych
podnikl

1.1.2. Rozvoj zpracovani
zemédélskych produktd

1.1.5 Podpora nezemédélskych
Cinnosti

2.6.1 ZvySovani regionalni
soudrznosti

4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost

Obr. 17 — Znazornéni vazeb opatieni PR na opatfeni SCLLD mimo PR

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH,z.s.byla zpracovana s podporou Pardubického kraje
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3.4.1 Programovy ramec Integrovany regionalni operacni program
SCLLD MAS SKCH bude v IROP implementovana v prioritni ose 4.1 Komunitné vedeny

mistni rozvoj.

Tab. 67 — Alokace IROP

Celkova alokace pro projekty realizované z PR IROP:

28 447 000,- K¢

Celkova rezie MAS:

10 209 785,- K¢

Zdroj dat:viastni zpracovani

V ramci PR IROP byl nalezen soulad SCLLD MAS SKCH u 4 specifickych cili. Uvedeny

prehled zobrazuje vazbu specifického cile IROP na Opatieni PR SCLLD vcetné zdiivodnéni.

Tab. 68 — Vazba SC IROP na opatfeni PR SCLLD

Specificky cil IROP

Opatieni PR SCLLD

Zduvodnéni

SC 1.2 Zvyseni podilu
udrzitelnych forem dopravy

Neni relevantni, nebot cyklostezky Fesi Svazek
obci KoSumberska a financni prostiedky Mas
jsou prilis nizké, potizeni nizkoemisnich vozidel
je zajmen obci, kt. Zddat nemohou a samotnou
dobijeci stanici budovat nelze

SC 1.3 ZvySeni pfipravenosti k
reseni a fizeni rizik a katastrof

1. Opatieni IROP: Bezpecnost,
odolnost a pfipravenost
regionu-podminka rozvoje

MAS SKCH dle uzemni specifikace a po dohodé
v Uzemi (soucast Clenské zakladny) podpofri
obnovu a doplnéni vybaveni slozek IZS.

SC 2.1 Zvyseni kvality a
dostupnosti sluzeb vedouci k
socidlni inkluzi

2. Opatreni IROP: Socialni

inkluze-cesta moderni komunity

3. Opatreni IROP: Socialni
bydleni-pomoc v nouzi

Na zdkladé vysledkd zjistovani absorpéni
kapacity uzemi bude tento SC podporovan. V
ramci specifického cile IROP bude podporovana
infrastruktura pro socialni sluzby a socidlni
bydleni.

SC 2.2 Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti sociadlniho
podnikani

4. Opatreni IROP: Socialni
podnikani-zisk nejsou jen
penize

MAS SKCH identifikovala zajemce o uvedenou
oblast, ktera na Uzemi zcela chybi a bude ji
podporovat.

SC 2.3 Rozvoj infrastruktury
pro poskytovani zdravotnich
sluzeb a péce o zdravi

Neni pro MAS SKCH relevantni, na uzemi
neexistuji opravnéna zdravotnicka zafizeni.

SC 2.4 Zvyseni kvality a
dostupnosti infrastruktury pro
vzdélavani a celoZivotni uceni

5. Opatreni IROP: Kvalitni
vzdélavani -Uspésna
budoucnost

MAS SKCH bude dle zasobniku projektd z dzemi
podporovat narust kvality a dostupnosti
vzdélavani na z8, MS (¢asto pod jednim 120),
volnocasové vzdélavani déti a celoZivotni
vzdélavani dospélych.

SC 3.1 Zefektivnéni
prezentace, posileni ochrany a
rozvoje kulturniho dédictvi

Neni pro MAS SKCH relevantni, na Uzemi se
nenalézaji pamatky zpUsobilé pro financovani
z IROP.

SC 3.3 Podpora pofizovani a
uplatriovani dokumentd
uzemniho rozvoje

MAS SKCH nebude po dohodé v uzemi
realizovat projekty tohoto typu.

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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Jak je uvedeno vyse, soulad strategic MAS byl nalezen ve 4 specifickych cilech IROP :

— 1.3: Zvyseni ptipravenosti k feSeni a fizeni rizik a katastrof

—  2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi

— 2.2. Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani
— 2.4. ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Ve vazb¢ na soulad opatfeni SCLLD se specifickymi cili IROP je zpracovan programovy
ramec s opatfenimi programového ramce SCLLD, ktery usiluje o nastaveni regionalni
konkurenceschopnosti a zlepseni kvality zivota obyvatel s ohledem na vyvazeny rozvoj tizemi a pokud
to lze v souladu s prioritami relevantnich aktérd plisobicich v regionu.

Jedna se o:

1. Opatteni IROP: Bezpecnost, odolnost a pfipravenost regionu - podminka rozvoje
2. Opatteni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity

3. Opatteni IROP: Socialni bydleni — pomoc v nouzi

4. Opatieni IROP: Socialni podnikani - zisk nejsou jen penize

5. Opatteni IROP : Kvalitni vzdélavani - uspés$na budoucnost

Na aktivity realizované v ramci 2. Opatfeni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity
pfimo navazuji aktivity podporovatelné z programového ramce OPZ. Jedna se pfedevSim o projekty
zaméfené na podporu poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi s cilem socialniho zaélenéni a prevence socialniho
vylou€eni osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych (napf. odborné socialni
poradenstvi, terénni programy, atd.), podpora komunitni socialni prace a dalsi programy a ¢innosti v
ramci socialniho zaclenovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozd¢jsich predpist (napft. aktivizacni, asistencni a motivacni programy atd.).

Na aktivity realizované pod 4. Opatifenim IROP: Socialni podnikani — zisk nejsou jen penize,
pfimo navazuji aktivity na podporu a vytvaieni podminek pro vznik socialnich podnikd, které ptispéji
ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a zlepSeni situace vyloucenych osob nebo osob ohrozenych
socialnim vyloucenim.

V ramci programového ramce IROP budou vybirany projekty dle pravidel vybéru projektt
MAS SKCH pro dané kolo vyhlasené vyzvy.

Preferencni krtéria vcetné zpiisobu a miry zvyhodnéni budou uvedeny az v ramci dané
vyhlasené vyzvy. Principy pro urceni preferencnich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Opatienich
PR IROP.
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Tab. 69 — Programovy ramec IROP, 1. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

v rve

2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsitit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu, zajistit
pripravenost regionu

Nazev opatieni

1. Opatieni IROP: Bezpecnost, odolnost a pfipravenost regionu - podminka rozvoje

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
1.3 Zvyseni pripravenosti k feseni a fizeni rizik a katastrof

Popis opatreni

Hlavnim cilem opatteni je vybaveni sloZzek integrovaného zachranného systému (1ZS) na
Uzemi MAS SKCH k zajisténi jejich pfipravenosti a predevsim pro feSeni mimoradnych
udalosti.

Uzemi MAS SKCH je soucasti obce s roziifenou plisobnosti (ORP) Chrudim (kap. 2.1.1
analytické casti), ktera se nachazi na Uzemi dotceného riziky z mimoradnych udalosti.
Dle dokumentu ,Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich slozek integrovaného
zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v
Uzemi, s dirazem na pfizplsobeni se zménam klimatu a novych rizikiim v obdobi 2014-
2020 se uzemi MAS nachazi v exponovaném uzemi, které je ohrozeno suchem, orkany
a vétrnymi smrsti, snéhovymi srdzkami a masivnimi ndmrazami. Podpora technického
vybaveni slozek IZS je proto zadouci.

Analyticka ¢ast, Kap. 2.1.11 Bezpecénost, hasi¢ské jednotky

Na Uzemi MAS jsou ve vétsiné obci zfizeny Sbory dobrovolnych hasicl, které dopliuji
prace profesionalnich hasi¢li z centrdlni stanice v Chrudimi. Z vyétu moznych zasah(
SDH lze vypozorovat regionalni klimatickou zménu, kterd zapficinuje vznik
problematickych situaci.

Pti zjistovani stavu technické vybavenosti a schopnosti této vybavenosti bylo odhaleno,
Ze byt hasi¢i maji agregaty, dychaci pfistroje, hasi¢ska vozidla ¢i cisterny apod., je jejich
schopnost vyuZiti nizka, nebot se nachdzeji v zastaralém ¢i poSkozeném stavu a nejsou
finance na jejich zlepSeni resp. obnovu.

Ve vazbé na zmény klimatu jako jsou pftivalové a dlouhotrvajici intenzivni srazky,
nadprimérné snéhové srazky, masivni namrazy, povodné, déletrvajici sucha, vichfice,
sesuvy, rozsahlé pozary ¢i mimoradné udalosti antropogenniho plvodu je potrebné,
aby byla posilena vybavenost a odolnost infrastruktury zakladnich slozek IZS, jeji
sobéstacnost a specializované technické a technologické prostredky.

Kap. 2.2 SWOT Analyza
—  Prilezitosti: Zrealizovani projektu strediska 1ZS na uzemi MAS

Kap. 2.3 Analyza problému a potieb

— Problémy: Nedostacujici vybavenost hasi¢ské techniky, Nedostacujici bezpecnostni
ochrana v uzemi

— Potteby: Doplnéni vybaveni a obnova zastaralého vybaveni HZS, zrealizovani

projektu strediska IZS v uzemi MAS

Opatreni programového ramce ma primou vazbu na opatreni SCLLD 2.3.3 Pfipravenost
regionu a vedlejsi vazbu na opatfeni SCLLD 2.3.2 Bezpecnost zacileny na podporu
zajisténi.

Typy projektd

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.3.3, které byly identifikovany
pro uzemi MAS jako potiebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Zaméreni projektd je plné v souladu s normativy vybaveni na odstrafiovani dusledkd
novych rizik — nadprimérnych snéhovych srazek a masivnich namraz.

Projekty realizované v ramci opatieni jsou v souladu s normativy vybaveni pro vykon
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¢innosti jednotek SDH obci dle dokumentu "Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich
sloZek integrovaného zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného
sboru CR (véetné JSDH) v Uzemi, s dlirazem na pfizpGsobeni se zménam klimatu a
novym rizikim v obdobi 2014 — 2020".

V rdmci opatieni budou realizovany projekty na posileni vybaveni zakladnich slozek 1ZS
technikou a vécnymi prostredky k zajisténi pripravenosti zakladnich slozek 1ZS v
exponovanych Uzemich s dlrazem na prizplsobeni se zméndm klimatu a novym
rizikim.

Typy projekti:
—  Pofizeni specializované techniky a vécnych prostfedkl pro odstrafovani disledk
nadprdmeérnych snéhovych srazek a masivnich ndmraz:
o dopravni automobil - pro evakuaci a nouzové zasobovani obyvatel obci

PFijemci podpory

a) obce, které zfizuji jednotky pozarni ochrany (§ 29 zékona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané) — jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l kategorie Il a Il (podle pfilohy
zakona o pozarni ochrané)

b) kraje (kromé hl. m. Prahy) jako zfizovatelé zdravotnické zachranné sluzby krajd

c) organizaéni slozky statu a jimi zfizované nebo zakladané organizace, které zajistuji
vzdélavani a vycvik slozek 1ZS

d) statni organizace, ktera zfizuje jednotku HZS podniku s Uzemni plsobnosti

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméreni podporovanych aktivit byly zvoleny vsSechny relevantni
indikatory.

Indikdtory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili,
exponovanym Uzemim dle pfilohy ¢. 5 — Uzemi vymezené pro SC 1.3 a normativd
vybaveni pro vykon cinnosti jednotek SDH obci dle dokumentu "Zajisténi odolnosti a
vybavenosti zakladnich slozek integrovaného zachranného systému — Policie CR a
Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v Gzemi, s dlirazem na pfizplisobeni se
zménam klimatu a novym rizikim v obdobi 2014 — 2020".

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatorll je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

57520 Pocet exponovanych Uzemi s nedostatecnou pripravenosti slozek 1ZS

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

57001 Pocet nové techniky a vécnych prostredkd slozek 1ZS

Zdroj dat:vlastni zpracovani

48

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH,z.s.byla zpracovana s podporou Pardubického kraje




Tab. 70 — Programovy ramec IROP, 2. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj
terénnich sluzeb, vytvareni novych pracovnich mist

Nazev opatieni

2. Opatreni IROP: Socialni inkluze - cesta moderni komunity

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi

Popis opatreni

Cilem opatreni je vyssi dostupnost a kvalita sluzeb na celém Uzemi MAS, vedouci k
socidlni inkluzi prostfednictvim investic do ambulantni a terénni socidlni sluzby a dale
podporou rozvoje infrastruktury komunitnich center, a to za ucelem socialniho
zaclenovani, zvyseni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu osob socialné
vylouéenych a osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim a chudobou. Zaméreni projektd v
ramci tohoto cile opatfeni ma primou vazbu na provedenou analyzu v Uzemi MAS (viz
dale).

Analyticka ¢ast, kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby

Na zakladé provedené analyzy vyplyva pro Uzemi MAS potieba provazanosti socialnich
a zdravotnich sluzeb, nebot na Uzemi v této oblasti neexistuje efektivni platforma
spoluprace. Nizka je nabidka ambulantnich a terénnich sluzeb a také absence zdzemi
urcenych pro setkavani mistnich obyvatel (komunitni, socidlni, vzdélavaci apod.) v
prirozeném prostfedi osob. Ze zavérl komunitniho projednavani vyvstal zajem
vybudovat komunitni centra v Gzemi, jako nastroj pro setkavani ¢lend mistnich komunit
nebot se na Uzemi MAS vyskytuji i socidlné vylouéené lokality a forma takového
komunitniho setkavani na celém uzemi chybi.

Analyticka éast

Kap. 2.2 SWOT Analyza

—  Slabé stranky: Nedostateéné zazemi pro ¢innost zajmovych organizaci a spolkd,
Nedostatek terénnich socidlnich sluzeb, Nedostate¢né propojeni socialnich,
zdravotnich a vzdélavacich sluzeb, Nevyuzity potenciadl pro tvorbu volnocasovych
aktivit

— Hrozby: Nedostatek socialnich sluzeb na Gzemi, NarGst socialné vyloucenych skupin
obyvatel a ohrozenych socidlnim vylouc¢enim, Rostouci tlak na zdravotni a socidlni
sluzby, Podcenovani situace v oblasti socialnich sluzeb ze strany obci, Vznik dvou
socialné vyloucenych lokalit

—  Prilezitosti: Vybudovani komunitnich center, Podpora ambulantnich sluzeb,
Zavedeni terénnich socidlnich sluzeb do uzemi

Kap. 2.3 Analyza problém a potieb

—  Problémy: Nedostateéna spoluprace a koordinace socidlnich, zdravotnich a
vzdélavacich sluzeb v Uzemi,

— Potteby: Rozsifeni opatfeni v oblasti socidlnich sluzeb, posileni terénnich a
pecovatelskych sluzeb, zvySovani informovanosti obyvatel a efektivni propagace
sluzeb, Systematickda a trvald spoluprdce zdravotnich, socidlnich a vzdélavacich
sluzeb, zlepsit informovanost o téchto sluzbach, Vybudovani komunitnich center

— Podpora strategického planovani a fizeni obci a zvySovani soudrznosti regionu,
komunitni ptistup
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Opatfeni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 3.2.1
Infrastruktura pro socialni sluzby a vedlejsi vazbu na dalsi opatireni SCLLD:

— 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora

— 3.2.5 Socidlni sluzby a socialni za¢leriovani véetné komunitni socialni prace

— 3.2.6 Socialni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi

Typy projektd Zaméreni potencialnich projektovych zamérd je v souladu s provedenou analyzou, ze
které vyvstala pro uzemi MAS potieba rozsifit nabidku sluzeb v oblasti socidlnich sluzeb,
posilit terénni a ambulantni sluzby a v neposledni fadé také vybudovat komunitni
centra, ktera v Uzemi v soucasné dobé chybi.

Nize uvedené aktivity (zaméreni projektd) odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 3.2.1, které
byly identifikovdny pro Uuzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu
MAS.

Typy projekta:

1) Investice do infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby:

— ndkup objektl, zafizeni a vybaveni a stavebni Upravy, které vytvofi podminky pro
kvalitni poskytovani socialnich sluzeb (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisll), obnovu a zkvalitnéni materiadlné-technické zakladny
stavajicich sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami.

o Podpora terénnich sluZzeb - vybaveni zafizenim, které umozniuje praci v
obtizné dostupnych lokalitach, pofizeni vybaveni mobilniho tymu pro
poskytovani zdravotné socidlni pomoci ve vyloucenych lokalitach,
vybudovani zazemi pro realizaci fakultativnich c¢innosti v ambulantni
skupinové formé terénnich sluzeb socidlni prevence ¢i odborného
socialniho poradenstvi

o Podpora ambulantnich sluzeb - zaméfuji se na prostorové oddéleni
ambulantnich sluzeb od pobytovych forem, rekonstrukci a vybaveni
stavajicich prostor nebo na vystavbu ¢i nakup objektl pro realizaci
stavajici socialni sluzby v nevyhovujicim prostoru, na vybudovani zazemi
pro hygienicky servis v ambulantnich zafizenich, rekonstrukci objektu a
jeho adaptaci napf. na terapeutické dilny nebo zfizeni kontaktniho centra
v nebytovych prostorach domu.

o Podpora pobytovych socidlnich sluzeb je zamérena na prestavby
azylovych domd, které spolecné obyvaji riizné cilové skupiny, nebo téch,
které koncentruji vysoky pocet osob. Podpofena mulze byt také
rekonstrukce a Uprava mensiho domu na azylovy dim pro rodice s détmi.

2) Investice do infrastruktury komunitnich center za ucelem socialniho zacdlerovani a
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace:

— verejna vicelcelova zafizeni, ve kterych se setkavaji ¢lenové komunity za ucelem
realizace socidlnich, vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich aktivit s cilem zlepsit
socialni situaci téchto jednotlivcll a komunity jako celku

o Projekty komunitnich center budou zahrnovat: stavby, stavebni Upravy,
pofizeni vybaveni a pfipadné souvisejici Upravy venkovniho prostranstvi

(zelen, parkova uprava) za ucelem vytvoreni prostoru pro setkavani ¢len(
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komunit ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovach, napf. zelené zdi a stfechy, aleje, hfisté a parky do realizovanych projekta.

Na aktivity realizované v tomto opatfeni pfimo navazuji aktivity z programového
ramce OPZ.

Pfijemci podpory

a) nestatni neziskové organizace
b) organizacni slozky statu
c) prispévkové organizace organizacnich slozek statu

d) kraje
e) organizace zfizované nebo zakladané kraji
f) obce

g) organizace zfizované nebo zakladané obcemi

h) dobrovolné svazky obci

i)  organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
j) cirkve

k) cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vySe celkovych zpusobilych vydajli bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odivodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

67510 Kapacita sluzeb a socialni prace

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru
55401 Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socidlni praci

55402 Pocet poskytovanych druh( socialnich sluzeb

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 71 — Programovy ramec IROP, 3. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelt-socialnich podniki jako cestu k socialnimu
zaclenovani, socialni bydleni

Nazev opatieni

3. Opatreni IROP: Socialni bydleni — pomoc v nouzi

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Popis opatreni

Cilem opatreni je vys$si dostupnost a kvalita sluzeb v oblasti socidlniho bydleni, bydleni
dostupné potfebnym, které povede ke snizeni poctu osob socidlné vyloucenych a osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim a chudobou.

Podpora bude zamérena na rozsifeni soucasného stavu socialniho bydleni v Gzemi MAS
o nové socialni byty. Pro obce v Uzemi MAS vyplynula potfeba navysit pocet byt
primarné pro rodiny s détmi a zaméfit se na jejich efektivnéjsi vyuziti (viz Analyticka
Cast, kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby (podporované formy bydleni).

s v

Analyticka cast
Kap. 2.2 SWOT Analyza

Slabé stranky: Pomérné vysoky pocet neobydlenych RD

— Hrozby: Vznik dvou socialné vyloucenych lokalit, Nedostatek socidlnich sluzeb na
Uzemi, NaruUst socidlné vyloucenych skupin obyvatel a ohroZenych socidlnim
vyloucenim, Vznik dvou socidlné vyloucenych lokalit

Kap. 2.3 Analyza problém{ a potieb

— Potreby: Rozsifeni opatieni v oblasti sociadlnich sluzeb, Socialni byty a domy
—  Problémy: NarUst poctu osob ohroZenych socialnim vylouéenim

Opatfeni programového rdmce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 2.5.4 Socialni
bydleni a vedlejsi vazbu na dalsi opatfeni SCLLD, jejichZ cilem je sniZeni poctu socialné
vyloucenych nebo jinak ohrozenych osob:
—  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socidalnimu vyloucéeni
— 3.2.1Infrastruktura pro socialni sluzby
— 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohroZenych socidlnim
vyloucenim

Typy projekta

Zaméreni potenciadlnich projektovych zamérl je v souladu s provedenou analyzou
uzemi, ze které vyvstala pro dotcené Uzemi MAS potieba rozsifit nabidku socidlnich
byta.

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.5.4, které byly identifikovany
pro uzemi MAS jako potrebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Typy projekta:
Podpora vystavby socialniho bydleni:

—  pofizeni bytl, bytovych dom(, nebytovych prostor a jejich adaptace pro potreby
socidlniho bydleni, stavebni Upravy a pofizeni nezbytného zékladniho vybaveni
Jako doplnkova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovach, napf. zelené zdi a stfechy, aleje, hfisté a parky do realizovanych
projektd.

PFijemci podpory

a) nestatni neziskové organizace
b) obce
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c) cirkve
d) cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajd bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.
preferencnich kritérii
Vysledky S ohledem na zaméreni podporovanych aktivit byly zvoleny vSechny relevantni

indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cild a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kéd
indikatoru Nazev indikatoru

55310 Narust kapacity socidlnich byt

55320 Priimérny pocet osob vyuZivajicich socidlni bydleni

Indikatory vystupu

Koéd
indikatoru Nazev indikatoru

55301 Pocet podporenych byta pro socidlni bydleni

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 72 — Programovy ramec IROP, 4. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelti-socialnich podniki jako cestu k socidalnimu
zaclenovani, socialni bydleni

Nazev opatreni

4. Opatieni IROP: Socialni podnikani - zisk nejsou jen penize

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu

2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
podnikani

Popis opatieni

Cilem opatfeni je podpora vzniku socialnich podnikd a rozvoje podnikatelskych aktivit v
oblasti socidlniho podnikdni prostfednictvim investic do vystavby, rekonstrukce a
vybaveni socialnich podnika.

Rozvoj socidlniho podnikani pfispivd nejen k feSeni nepfiznivé situace socidlné
vylouc€enych a socidlnim vyloucenim ohrozenych osob, soucasné je potfebné podpofit i
rozvoj, rozsifovani kapacit a inovativni reseni ve stavajicich socialnich podnicich.
Socialni podnikani resi prostfednictvim samostatné podnikatelské aktivity a Ucasti na
trhu prace otazky nezaméstnanosti, socidlni soudrznosti a mistniho rozvoje a svou
¢innosti podporuje solidarni chovani, socidlni zacleriovani a rast socidlniho kapitalu na
mistni Urovni. Socidlni firma nabizi pracovni uplatnéni znevyhodnénym lidem (mezi
které patti nejvice z pohledu trhu prace, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby starsi 55 let,
osoby se zdravotnim postizenim, matky s malymi détmi, absolventi, obyvatelé socidlné
vyloucenych lokalit a etnické mensiny, zejména Romové), ktefi by se jinak obtizné
uplatnili na pracovnim trhu, a pfispiva ke snizovani nezaméstnanosti.

Kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost

Na uzemi MAS se nenachdzi zadny socidlni podnik, dostupné jsou pouze dvé pobocky
socidlniho podniku v okresnim mésté Chrudimi.

S ohledem na narlst pocCtu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zakladnim
vzdélanim), vyskytu socialné vyloucenych lokalit v Uzemi a soucasné tak umoznit
socialné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vylouc¢enim vstup na trh
prace a do podnikatelského prostredi, je podpora socidlniho podnikani na uzemi MAS
potifebna.

Analyticka ¢ast
Kap. 2.2 SWOT Analyza
— Slabé stranky: Relativné vys$i nezaméstnanost, Slabé podnikatelské zdzemi v

nékterych obcich, Vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel

— Hrozby: Vznik dvou socidlné vyloucenych lokalit, Narlst socidlné vyloucenych
skupin obyvatel a ohroZzenych socialnim vylou¢enim

—  Prilezitosti: Spolupréce obci v regionu, Spoluprace podnikateld s obcemi

Kap. 2.3 Analyza problém{ a potieb

—  Problémy: NarGst poctu osob nad 65 let (zvysujici se index stafi) a osob ohroZenych
socialnim vyloucenim, Narlst Problematické podnikatelské prostiedi spojené i
mimo jiné i s nizkou motivaci k praci vzhledem kvysi vypldcenych davek poctu
nezaméstnanych (mladych, dlouhodobé, Zeny, zakladni vzdélani),

— Potfeby: Vytvafeni pracovnich pfileZitosti v regionu, zvySovani kvality Zivota
obyvatel, Podpora socidlniho podnikani, Spoluprace podnikatelli s obcemi, Tvorba
socialnich podnika

Opatieni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 2.5.3 Socialni
podnikani a vedlejsi vazbu na opatieni SCLLD 3.2.7 Socidlni podnik.
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Typy projektd Na uzemi MAS se v soucasné dobé nenachazi zadny socidlni podnik. S ohledem na

narlst poctu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zakladnim vzdélanim) a vzniku
dvou socialné vyloucenych lokalit (viz kap. Kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost,
kap. 2.2 SWOT Analyza, kap. 2.3 Analyza problémU a potfeb) na uzemi MAS bude v
ramci opatifeni podpora sméfrovat do:

Vzniku nového socidlniho podniku — vystavba, rekonstrukce, vybaveni soc. podniki

— stavba, ndkup nemovitosti (pozemkd, dom), rekonstrukce, modernizace a Upravy
objektu, pofizeni vybaveni, nakup zatizeni, vybaveni pro socialni podnikani.

— socialni podnik vytvari nova pracovni mista pro osoby ze znevyhodnénych cilovych
skupin

— nelze financovat stavajici podnikatelské aktivity ani provozni vydaje Zadatele

— za novy podnikatelsky subjekt nelze povazovat formalni presun podnikani
zakladajicim subjektem na novy podnikatelsky subjekt.

— podpora nemuze byt chdpana pouze jako dotace na zfizeni pracovnich mist pro
znevyhodnéné zaméstnance — jde o investi¢ni podporu

— musi dojit k vytvofeni novych pracovnich mist pro osoby ze znevyhodnénych
cilovych skupin

Personalni a soucasné produk¢ni rozsiteni socialniho podniku:

o Projekt vzdy musi vytvofit nova pracovni mista pro osoby z cilovych skupin a
soucasné musi realizovat alespon jednu z nasledujicich aktivit: — rozsifeni
nabizenych produktl a sluzeb, — rozsifeni prostorové kapacity podniku, —
zavedeni novych technologii vyroby, — zefektivnéni procest podniku, — zfizeni
divize na novém misté nebo v jiném regionu. PoZadovan je rlst poctu
zaméstnanych osob z cilovych skupin, ktery nesmi nastat na ukor snizeni
stavajiciho poctu zaméstnancd.

Vznik novych podnikatelskych aktivit OSVC:

o Projekt musi vytvofit nové pracovni misto pro osoby z cilovych skupin a
zaroven naplnovat vySe uvedené principy a charakteristiky socidlniho
podnikani. V pripadé rozsifeni existujicich aktivit mizZe jit o rozsifeni nebo
inovaci existujicich Zivnostenskych opravnéni nebo o ziskdni jiného
Zivnostenského opravnéni.

o Projekt nesmi byt zaméren na podporu zemédélské prvovyroby a komercnich
turistickych zafizeni, jako jsou volnocCasovd zafizeni, lazeriské provozy,
ubytovaci a stravovaci zafizeni.

Minimalné 30 % zaméstnancl z celkového poctu zaméstnancl socidlniho podniku bude
pochazet z cilovych skupin.

Na aktivity realizované v tomto opatfeni pfimo navazuji aktivity z programového
ramce OPZ.

PFijemci podpor TR
) podpory a) osoby samostatné vydélecné ¢inné

b) malé a stfedni podniky

c) kraje

d) organizace zfizované nebo zakladdané kraji

e) organizace zfizované nebo zakladané obcemi
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f)  dobrovolné svazky obci

g) organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
h) nestatni neziskové organizace

i) cirkve

j)  cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odivodnéni cilovych hodnot indikatord je uvedeno v priloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.

Indikatory vysledku

Kod
indikatoru Nazev indikatoru
10411 Mira nezaméstnanosti osob s nejnizSim vzdélanim

Indikatory vystupu

Kod
indikatoru Nazev indikatoru

10000 Pocet podnikl pobirajicich podporu

10102 Pocet podnik( pobirajicich granty

10400 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich

10105 Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu

10300 Soukromé investice odpovidajici vefejné podpore podnik( (granty)

10403 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zamérenim na
znevyhodnéné skupiny

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 73 — Programovy ramec IROP, 5. Opatieni IROP

Specificky cil strategie

3.1 ZvySovat uroven a rozvoj vzdélavani a dalSiho vzdélavani v rdmci zlepsSeni
konkurenceschopnosti mistni pracovni sily

Nazev opatieni

5. Opatreni IROP: Kvalitni vzdélavani - ispésna budoucnost

Vazba na specificky cil
IROP

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Popis opatreni

Cilem opatreni je prostfednictvim kvalitni a dostupné infrastruktury zajistit rovny
pristup ke vzdélavani a k ziskavani klicovych schopnosti pro celoZivotni uceni a tim
zajistit realnou uplatnitelnost na trhu prace. Podporou investic do vystavby, stavebnich
Uprav a poftizeni vybaveni za ucelem zajiSténi rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
a s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci Zakd bude dosazeno splnéni cile opatreni.
Podporeny budou vzdélavaci zafizeni (Skoly, Skolska zafizeni a dalsi zafizeni podilejici se
na realizaci vzdélavacich aktivit), kterda umozni zlepsit kvalitu formalniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze.

Analyticka ¢ast, Kap. 2.1.8 Vzdélavani, Skolstvi

Na uzemi MAS jsou nedostatecné kapacity zatizeni pro déti predskolniho véku a jesli.
Zakladni sSkoly jsou v mensich obcich zastoupeny vétSinou malotfidkami prvniho stupné.
Je dllezité tyto Skoly udrZet, aby déti na prvnim stupni nemusely dojizdét do mést. Dalsi
dlvod, pro¢ by mély byt malotfidni Skoly zachovany je, Ze nabizeji détem prvniho
stupné individudini pfistup, ktery je u vétSich Skol pfes vSechnu snahu omezeny,
nicméné pro rozvoj znalosti i schopnosti malého ditéte nezastupitelny. V zemi MAS je
dostupnd jedna stfedni skola, stfedni odborné ucilisté a dvandct zdkladnich Skol. Je
proto Zadouci klast dlraz na podporu kvalitni infrastruktury pro vyuku kli¢ovych
kompetenci, které zaci zakladnich a stfednich skol vyuziji v praxi. Prarezové bude kladen
dliraz na vyuku technickych a femeslnych dovednosti pro zvySovani zajmu Zakl a
studentl o prirodovédné a technické obory, vyuku cizich jazyk( a oblast digitalnich
technologii, vybudovani zazemi, vyuzitelného pro celoZivotni uceni a rekvalifikace v
souladu s pozadavky trhu prace. Pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci bude
vyuzito také zdjmové neformalni vzdélavani. Vétsina skolnich budov je vhodna i k
dalSimu vyuZziti mimo dobu skolniho vyucovani. Ve Skoldch je mozné ztidit i univerzity 3.
véku pro seniory, potradat zde nejriizné;jsi veCerni kurzy nebo zfidit rodi¢ovska centra.
Podporeny budou vzdélavaci zafizeni (Skoly, Skolska zafizeni a dalsi zafizeni podilejici se
na realizaci vzdélavacich aktivit), ktera umozni zlepsit kvalitu formalniho vzdélavani
(pfedskolniho, zakladniho a stfedniho), zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze
a dalsiho vzdélavani dospélych na uzemi MAS.

Analyticka ¢ast

Kap. 2.2 SWOT Analyza

— Slabé stranky: Nedostatek financnich prostfedk( pro chod malych skol, jejimiz
zfizovateli jsou obce, Limitni kapacita materskych skol, Nedostatecna vybavenost
odbornych a praktickych u¢eben skol, vysoky pocet nizce vzdélanych obyvatel

— Hrozby: Nizké konkurenéni prostfedi Skol, Omezeni praktického zaméreni vyuky na
VA

Kap. 2.3 Analyza problém a potieb
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—  Problémy: Malé kapacity zafizeni pro predskolni déti, nedostatek jesli

—  Potteby: Budovani infrastruktury materskych Skol, , posilovani sluzeb pro rodiny s
détmi, Zajistit kvalitu vzdéldvani, moderni pfistupy, odborny pfistup k inkluzi-
vzdélavani pedagogu, zlepsit informovanost o kvalité vzdélavani v regionu, umoznit
finan¢niho ohodnoceni vybornych uditell, Zkvalitnéni budov obc¢anské vybavenosti,
mater'skych a zakladnich Skol, zdravotnickych zafizeni, modernizace

Opatieni programového ramce ma pfimou vazbu na opatfeni SCLLD 3.1.1 CeloZivotni,
zajmové a neformalni vzdélavani, 3.1.2 Kvalita, dostupnost, nové trendy ve
vzdélavani, 3.1.3 Predskolni zafizeni, péce o déti do 5 let a vedlejsi vazbu na dalsi
opatteni SCLLD:

— 1.5.1 Celozivotni environmentalni pfistup

—  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni

—  3.1.4 ZvySovani spoluprace vzdéldvacich instituci v uzemi

Typy projekta Zaméreni potencialnich projektovych zamér( je v souladu s provedenou analyzou
Uzemi, ze které vyvstala pro dotéené uUzemi MAS potieba zlepSit infrastrukturu
mater'skych skol, a zkvalitnit infrastrukturu vzdéldvacich zafizeni.

NiZze uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 3.1.1, 3.1.2 a 3.1.3, které byly
identifikovany pro tzemi MAS jako potrfebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Typy projekti:
1) Podpora infrastruktury pro predskolni vzdélavani — détskych skupin a materskych

kol

a) Stavby, stavebni Upravy, pofizeni vybaveni za uUcelem zajiSténi dostatecné
kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zatizeni péce o déti (soucasti projektu
na stavbu Ci stavebni Upravy infrastruktury pro predskolni zatizeni mohou byt
Upravy venkovniho prostranstvi - zelen, herni prvky)

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov, uceben a
venkovnich prostor, pofizeni vybaveni, kompenzacnich pomuicek a
kompenzaéniho vybaveni, nezbytnych pro zajisténi rovného pfistupu ke
vzdélavani socialné vylou¢enym osobam

2) Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich Skolach

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje zak( v nésledujicich
klicovych kompetencich v oblastech komunikace v cizich jazycich, v oblasti
technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd, ve schopnosti prace s
digitalnimi technologiemi.

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov a uceben,
Skolnich poradenskych pracovist, pofizeni vybaveni a kompenzacnich
pomucek a kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP, nezbytnych pro zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani socidlné vyloué¢enym osobdm

c) Zajisténi vnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitini
konektivity v prostordch skol a skolskych zafizeni a ptipojeni k internetu.

3) Podpora infrastruktury Skol a Skolskych zatizeni pro stredni vzdélavani

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajiSténi rozvoje klicovych kompetenci v

oblastech komunikace v cizich jazycich a v oblasti technickych a remeslnych
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oborl, prirodnich véd a schopnosti prace s digitdlnimi technologiemi, za
ucelem zvyseni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace
a potreby sladéni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace.

b) Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov a uceben,
$kolnich poradenskych pracovist, pofizeni vybaveni, kompenzacnich pomucek
a kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP, nezbytnych pro zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélavani socialné vylou¢enym osobam.

c) Zajisténi wvnitfni konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitini
konektivity v prostorach Skol a skolskych zatizeni a ptipojeni k internetu.

4) Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani v klicovych kompetencich (v

oblastech komunikace v cizich jazycich, v oblasti technickych a femeslnych obord,

prirodnich véd, ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi).

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro vybudovani a zkvalitnéni kapacity pro
Ucely dalSiho vzdélavani ve vazbé na potfeby sladéni nabidky a poptavky na
regionalnim trhu prace.

5) Podpora infrastruktury pro zdjmové a neformalni vzdélavani mladeze

a) Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci
formou zajmového a neformalniho vzdélavani (v oblastech komunikace v cizich
jazycich, v oblasti technickych a femeslnych oborl, pfirodnich véd, ve
schopnosti prace s digitalnimi technologiemi).

Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na
budovdch, napt. zelené zdi a stfechy a zahrady.

Pfijemci podpory

a) Skoly a skolska zatizeni v oblasti pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
b) dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit
c) kraje

d) organizace zfizované nebo zakladané kraji

e) obce

f) organizace zfizované nebo zakladané obcemi

g) nestatni neziskové organizace

h) cirkve

i) cirkevni organizace

j)  organizacni slozky statu

e) prispévkové organizace organizacnich slozek statu

Minimalni a
maximalni vyse
zpusobilych vydaja

Minimalni a maximalni vySe celkovych zpusobilych vydajli bude stanovena aZ na
konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich
kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS

Vysledky

S ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit byly zvoleny vsechny relevantni
indikatory.

Indikatory vychazi z programového dokumentu IROP a odpovidaji specifickému cili a
podporovanym aktivitdm v PR.

Podrobné odlvodnéni cilovych hodnot indikatorll je uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatfeni SCLLD.
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Indikatory vysledku

Kéd

indikatoru | Nazev indikatoru

50020 Podil tfiletych déti umisténych v predskolnim zafizeni
50030 Podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém

Indikatory vystupu

Kéd
indikatoru | Nazev indikatoru

50000 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni

50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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3.4.2 Programovy ramec Operacni program zaméstnanost
SCLLD MAS SKCH bude v OPZ implementovana v investi¢ni priorit¢ 2.3 Strategie komunitné

vedeného mistniho rozvoje.

Tab. 74 — Alokace OPZ

navySenim:

Indikovana alokace pro projekty realizované z PR OPZ s 30 %

10 200 000,- K¢ (7 890 000,- K¢&)

Zdroj dat:viastni zpracovani

veer

feSena prostfednictvim Investi¢ni priority 2.3 OPZ Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Uvedeny piehled zobrazuje vazbu specifického cile OPZ na Opatieni PR SCLLD véetné zdivodnéni.

Tab. 75 — Vazba SC OPZ na opatteni PR SCLLD

Specificky cil OPZ

Opati‘eni PR SCLLD

Zduvodnéni

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktért do reseni

socialniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Socialni sluzby a socidlni
zaclenovani

problém{ nezaméstnanosti a

1. Opatreni OPZ: Socialni
sluzby a socialni zaclenovani

Vzhledem k existenci SVL bude
MAS SKCH podporovat predevsim
terénni socialni sluzby, komunitni
socialni praci a vznik komunitnich

center v Uzemi, programy
prevence a programy prispivajici

k socidlnimu zaclenovani véetné

vzdélavani a socidlné aktivizacni

sluzby pro rodiny s détmi
predevsim v oblasti Chrasti a
Hrochova Tynce

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktérd do Feseni

socidlniho zacleniovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Zaméstnanost

problém0{ nezaméstnanosti a

. Opatieni OPZ: Zaméstnanost socialné vyloucenych ve

v Uzemi

Problematika nezaméstnanosti je
v Uzemi pocitovéana jako
nejpalcivéjsi problém, proto MAS
podporuje predevsim projekty
zamérené na zvySovani
uplatnitelnosti osob ohrozenych
socidlnim vylou¢enim nebo osob

spolecnosti a na trhu prace
rekvalifikace a dalsi profesni
vzdélavani podporu spoluprace
lokalnich partnert na trhu prace
podporu flexibilnich forem
zaméstnani, zahajeni
podnikatelské ¢innosti, popf.
prostupné zaméstnavani apod.

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktért do reseni

problém{ nezaméstnanosti a

3. Opatreni OPZ: Socialni
podnikani — prospéch pro
vSechny

MAS SKCH bude podporovat vznik
socialnich podnikd, nebot
doposud se na Uzemi zadny
nenachazi a MAS v této formé vidi
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socidlniho zaclenovani ve potencial jak pro zvySovani

venkovskych oblastech, zaméstnanosti(viz analyza s.60),
Podporovana aktivita: tak pro socidlni
Socialni podnikani zaclenovani(existence SVL)

2.3.1 Zvysit zapojeni
lokalnich aktér( do reseni
problém0{ nezaméstnanosti a
socidlniho zacleniovani ve
venkovskych oblastech,
Podporovana aktivita:
Prorodinna opatreni

Neni relevantni vzhledem

k dosavadnim informacim

- z regionu, MAS SKCH bude

podporovat spie OSVC, nebo soc.
podnikani

Zdroj dat:viastni zpracovani

Soulad strategic MAS byl nalezen ve specifickém cili 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich
aktéri do feSeni problémid nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech v
podporovanych oblastech, resp. aktivitach SC OPZ :

- Podpora socidlniho zaélenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohroZzenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socidlniho vylouceni osob,
sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace

- Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problémi v socialné vylou¢enych
lokalitach (zohlediiujici rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek) s vyuzitim znalosti
lokalniho prostiedi

- Podpora vytvafeni novych pracovnich mist na lokalni arovni

- Podpora spoluprace aktéri na mistni tirovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjiStovani
potieb lokalnich zaméstnavateld

- Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnika

- Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zamestnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Na tuto problematiku je zpracovan programovy ramec (PR) OPZ s opatienimi PR SCLLD,
ktery si klade za cil zleps$it kvalitu Zivota obyvatel s ohledem na existenci dvou nové vzniklych
socialné vyloucenych lokalit, dle zajmu a potfeb mistnich (i drobnych) zaméstnavatelti a v souladu
s prioritami relevantnich aktéri v uzemi.

Jedna se o:

- 1. Opatteni OPZ: Socidlni sluzby a socialni za¢lenovani
- 2. Opatteni OPZ: Zaméstnanost v uzemi
- 3. Opatieni OPZ: Socialni podnikani - prospéch pro vSechny

Aktivity realizované v ramci programového ramce OPZ navazuji na infrastrukturni projekty
realizované z programového ramce IROP, konkrétné na 2. Opatfeni IROP: Socialni inkluze-cesta
moderni komunity, 4. Opatfeni IROP: Socialni podnikani-zisk nejsou jen penize a také 5: Opatieni
IROP — Kvalitni vzd€lavani — Gispé$na budoucnost.
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V ramci programového ramce OPZ budou vybirany projekty dle pravidel vybéru projektt
MAS SKCH pro dané kolo vyhlasené vyzvy.

Preferen¢ni kritéria vCetné zplsobu a miry zvyhodnéni budou uvedeny az v ramci dané
vyhlasené vyzvy. Principy pro urceni preferencnich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Opatienich

PR OPZ.

MAS SKCH nepiedpoklada realizaci tzv. klicovych projektit OPZ v ramci SCLLD.

Priorizace navrhovanych opatieni MAS SKCH:

Al ol

Projekty zaméfené na terénni a socialni sluzby

Komunitni centra

Projekt spoluprace v uzemi

Projekty zaméfené na prevenci kriminality

Projekty na podporu programli zamétené na socialni zaclenovani

MAS SKCH disponuje projekty v zasobniku projektd, diky kterym je pfipravena na piipadné navySeni
alokace v OPZ. V pfipadé navySeni alokace budou finan¢né posilena opatieni zaméfend na podporu
terénnich a socidlnich sluzeb a dalsi opatfeni, dle predjednané potieby relevantnich aktérd v tizemi.

Tab. 76 — Programovy ramec OPZ, 1. Opatieni OPZ

Nazev opatieni

1. Opatieni OPZ: Socialni sluzby a socialni zaclefiovani

Vazba na cile SCLLD

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich

sluZeb, vytvareni novych pracovnich mist

Opatieni: 3.2.3 Poradenstvi, prevence, podpora v oblastech ohrozenych socidlnim
vylouéenim

3.2.5 Socialni sluzby a socidlni zaclenovani véetné komunitni socialni prace

Vazba na specificky cil
OoPz

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktért do reseni problémd nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatreni
na specificky cil 2.3.1
OPz

Aktivity podporované v ramci opatreni 3.2.3 a 3.2.5 SCLLD zlepsi dostupnost socidlnich
sluzeb a situaci osob vyloucenych a ohrozenych socidlnim vyloucenim Zijicich na
venkové, a dale k podpofe programl k prevenci a feSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s vyuzitim

znalosti lokalniho prostiedi.
Opatreni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:

e Podpora socialniho zaclenovani osob socidlné vyloucenych ¢i sociadlnim
vylouéenim ohroZenych prostiednictvim aktivit zaméfenych na prevenci
socialniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socialni prace

e Vznik a rozvoj specifickych néstroji k prevenci a fesSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek) s
vyuZitim znalosti lokdlniho prostredi

e Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni
lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Popis cile opatieni

Podpora socidlniho zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych prostrednictvim aktivit zamérenych na prevenci socidlniho vylouceni osob a
také prostrednictvim specifickych nastroji k prevenci a feSeni problém( v socidlné
vyloucenych lokalitdch na Uzemi MAS s vyuzitim znalosti lokalniho prosttedi. V ramci
tohoto opatrfeni budou dale podporovany sluzby poskytované terénni a ambulantni
formou a také podpora komunitni socialni prace.
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Cil opatreni je plné v souladu s komplexni Analyzou problému a potreb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém0( a potieb, str. 89), na zakladé které vyplynuly pro Uzemi uvedené
potieby:

v'  Rozdifeni opatfeni v oblasti socidlnich sluZeb, posileni terénnich a
pecovatelskych sluzeb,
Podpora zplsob( socialniho zaclefovani
Systematickad a trvald spoluprace socialnich a vzdélavacich sluzeb,
Zajisténi financnich zdrojl pro preventivni a motivaéni programy
Podpora zajisténi potieb osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim
ohrozenych v souvislosti s procesem socidlniho zaclefovani

AN NN

Popis provazanosti
navrhovanych
opatieni

1) Vazba na ostatni operacni programy akéniho planu:

Projekty realizované z tohoto opatfeni jsou provdzany s Integrovanym regionalnim
operac¢nim programem, konkrétné s aktivitami specifického cile SC 4.1 Posileni
komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych
oblastech a aktivizace mistniho potencidlu zamérenych na podporu a rozvoj socialni
infrastruktury v oblasti socidlniho zac¢lenovani (vice viz vazba na 2. Opatreni IROP).

e Vazba na IROP:

o 2. Opatieni IROP: Socialni inkluze-cesta moderni komunity - Aktivity
vramci 2. Opatieni IROP jsou zaméreny na investi¢ni ¢ast podpory, napfr.
stavebni Upravy objekt(, pofizeni zafizeni a jejich vybaveni pro dostupnost
a kvalitni poskytovani socidlnich sluzeb. Aktivity 1. Opatfeni OPZ jsou
navazujici neinvesti¢ni aktivity podporujici poskytovani socialnich sluzeb a
dalSich sluzeb v ramci socidlniho zaclefiovani (napf. sluzby zamérené na
prevenci socialniho vylouceni osob, sluzby poskytovanych terénni a
ambulantni formou), a to za ucelem podpory socidlniho zacleriovani,
zvySeni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu osob socidlné
vyloucenych a osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim a chudobou.

o 5. Opatfeni IROP: Kvalitni vzdélavani — Gaspésnd budoucnost -
Prostfednictvim  kvalitni a  dostupné infrastruktury (vystavba,
rekonstrukce, pofizeni vybaveni apod.) bude zajistén rovny pfistup
k poskytovani kvalitni soc. sluzbé a dalSich sluzeb socialniho zacleriovani
vramci 1. Opatfeni OPZ (napf. aktivity zaméfené na spolupraci mezi soc.
sluzbou, rodinou, skolou (pedagogem) a dobrovolniky (dobrovolnickou
organizaci) s vyuZitim skolniho zazemi), a to za ucelem podpory socialniho
zaclenovani, zvyseni uplatnitelnosti osob na trhu prace, snizenim poctu
osob socidlné vyloucenych a osob ohrozenych socidlnim vylouéenim a
chudobou.

e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového ramce:

e 2. Opatfeni OPZ: 2. Opatreni OPZ zajisti podporu nékterych osob z cilovych skupin
1. Opatfeni OPZ (osoby se zdravotnim postizenim, soc. vyloucené osoby,
dlouhodobé nezaméstnané osoby atd.), a to prostfednictvim aktivit vedoucich ke
zvySovani jejich uplatnitelnosti a lepsimu zaclefovani na trhu prace (vytvareni
novych pracovnich mist, flexibilni formy zaméstnani, apod.).

e 3. Opatfeni OPZ: Prostrednictvim 3. Opatieni OPZ dojde jak k zaméstnavani, tak
socidlnimu zacleriovani osob socidlné vyloucenych, zdravotné postizenych (i
dlouhodobé nezaméstnanych prostrednictvim aktivit na podporu vytvoreni novych
prac. mist, vzdélavanim zaméstnancl, apod.
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3) Vazba na ostatni opatteni ve SCLLD MAS:

e  2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni - Prostfednictvim opatreni budou
podporfeny osoby ohrozené socidlnim vylouéenim aktivitami podporujici
zaméstnanost, vznik poradenskych a konzultac¢nich center, apod.

e 3.2.2 Modernizace infrastruktury a sluzeb pro zdravi — Prostfednictvim opatieni
bude podpotreno budovani a modernizace infrastruktury pro ambulantni a navazné
sluzby nejen pro osoby ohroZzené chudobou a socidalnim vyloucenim (napf. aktivity
na podporu spoluprace soc. a vzdélavacich sluzeb, terénni ambulance, vzdélavaci a
osvétoveé programy).

e 3.2.6 Socidlni inkluze, sluzby pro rodiny s détmi — Opatfeni zajisti podporu socialné
slabych skupin napt. formou podpory nizkoprahovych center, individudlni péce o
déti apod.

Priorizace
navrhovanych
opatreni

Varianta a) Opatreni bude financovano z alokované castky.
Predpokladana vyse zpUsobilych vydajl na realizaci opatfeni PR OPZ: 4 900 000 K¢

Casovy harmonogram

realizace opatieni ve

vazbé na financni plan

Vyhlaseni prvni vyzvy je pldnovano v 1. Q roku 2017, dalsi vyzvy pak budou vyhlasovany
dle potieb. MAS predpokladd vyhlasit vyzvy vidy v 1. Q daného roku. Aktudlni
harmonogram vyzev bude vidy zvefejnén na webovych strankdach MAS. Pravni akty
budou uzavirdny max. do 7 mésicd od vyhlaseni vyzvy.

Na finanéni alokaci planované vyzvy vharmonogramu je navazan finanéni plan
s predpokladanou predikci Cerpani téchto financ¢nich prostfedkd — viz priloha 5.1.1 a
5.1.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zdkladé diskuze v Gzemi, v rdmci organli MAS a konzultaci
s potencialnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky Cerpani fin. prostfedk( MAS.

Financni alokace
planované vyzvy —
CZV (celkem v K¢)

Poradové
Cislo vyzvy
MAS*
1/2017 OPZ

Planovany termin
vyhlaseni vyzvy
(mésic, rok)

Strucny popis zaméreni vyzvy

Skupina aktivit A) Podpora
poskytovani vybranych socialnich
sluZeb v souladu se zdkonem ¢.
108/2006 Sb., s cilem socidlniho
zaclenéni a prevence socialniho
vylouceni osob sociadlné
vyloucenych ¢i socidlnim
vyloucenim ohroZenych

2100 000 3/2017

Skupina aktivit B) Podpora
komunitni socialni prace a
komunitnich center jako
prostiedkl socialniho
zacleriovani nebo prevence
socialniho vyloucéeni

4/2018 OPZ 1400 000 2/2018

5/2018 OPZ | Skupina aktivit C) Dalsi programy
a ¢innosti v ramci socialniho

zaclefiovani nad rdmec/mimo

1400000 2/2018

rezim zadkona ¢. 108/2006 Sb.

* jednd se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v ramci OPZ

Popis mozZnych
zaméreni projektt

Uvedeny prehled aktivit odpovida cilim opatfeni SCLLD 3.2.3 a 3.2.5, které byly
identifikovany pro tzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Konkrétni zaméreni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.
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Skupina aktivit A)

Podpora poskytovadni vybranych socidlnich sluzeb v souladu se zdkonem é. 108/2006
Sb., s cilem socidlniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni osob socidlné
vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim ohroZenych

Odborné socialni poradenstvi (obcanské poradny, manZelské a rodinné poradny,
poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢ind a domaciho
nasili, poradenstvi ve specialnich 1Gzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového
typu, poradenstvi osobam, jejichz zplisob Zivota mulzZe vést ke konfliktu se
spolecnosti atd.)

Terénni programy (poskytované osobam, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo
jsou timto zplUsobem Zivota ohroZeny; sluzba je urcena pro problémové skupiny
osob, uzivatele ndvykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez
skupiny; cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zplisobu
Zivota)

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (poskytované rodinam s détmi, u
nichz je ohroZen vyvoj ditéte v dlsledku dopadl dlouhodobé krizové socidlni
situace, kterou rodice nedokazi sami bez pomoci prekonat, a u nichz existuji dalsi
rizika ohroZeni vyvoje ditéte)

Rana péce (poskytovanad ditéti a rodicim ditéte ve véku do 7 let, které je zdravotné
postiZzené, nebo jehoZ vyvoj je ohroZen v dlsledku nepfiznivého zdravotniho stavu;
sluzba je zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho
specifické potreby); sluzby poskytované rodindm s ditétem se specifickymi
potfebami umoziuji rodi¢lim a pecujicim osobam socidlni zaélenéni a pusobi
preventivné proti jejich socidlnimu vylouceni (rodice a pecujici osoby se mohou
diky podpore sluzeb rané péce snadnéji zapojit do socidlniho, pracovniho a
ekonomického Zivota spolecnosti)

Socidlni rehabilitace (soubor specifickych cinnosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykl a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny Zivot nezbytnych cinnosti alternativnim zplsobem vyuZivajicim
zachovanych schopnosti, potencialll a kompetenci); u této sluzby socialni prevence
bude podporovana pouze terénni a ambulantni forma jejiho poskytovani

Socidlné terapeutické dilny (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postiZeni, které nejsou z tohoto dlivodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace; cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich navykl a dovednosti prostfednictvim socidlné pracovni terapie)

Osobni asistence poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu
véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

Odlehcovaci sluzby pro osoby pecujici v jejich prirozeném socidlnim prostfedi o
osoby se snizenou sobéstacnosti z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni; u této sluzby socidlni péce bude podporovana i pobytova
forma jejiho poskytovani

Skupina aktivit B)

Podpora komunitni socidlni prdce a komunitnich center jako prostfedkii socidlniho
zacleriovani nebo prevence socidlniho vylouceni

podporovany budou aktivity smérujici k profesiondlni realizaci socidlni prace jako
aktivity zamérené na pomoc komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost
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socialniho fungovani v jejich ptirozeném prostredi

Tyto aktivity mohou dopliiovat, ale nebudou nahrazovat socialni sluzby.

Skupina aktivit C)

Dalsi programy a éinnosti v ramci socidlniho zaélefiovani nad rémec/mimo reZim
zdkona & 108/2006 Sb.

e Aktivizacni, asistencni a motivacni programy prispivajici k socidlnimu zaclenéni
nebo k prevenci socidlniho vylouceni (napf. ziskavani zakladnich socidlnich a
profesnich dovednosti, pracovni rehabilitace atd.)

e  Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin -
posilovani financni gramotnosti osob ohrozenych predluzenosti, dluhové
poradenstvi atd.

e Programy prevence a fesSeni problémd v socidlné vylouéenych lokalitaich -
prevence socialné patologickych jevd a prevence kriminality a ochrany vefejného
poradku vcetné podpory osvéty v této oblasti (napf. zavadéni koordinovaného
pristupu k prevenci kriminality, asistenti prevence kriminality, asistenti pro jednani
s policii a dal$imi Urady, romsky mentoring, preventivni programy pro mladé osoby
15+ apod.)

® Aktivity zaméfené na podporu neformalni péce (tj. péce poskytovana v ramci
rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi)a sdilené péce (tj. kombinace
péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné
rozvoje domdci paliativni péce (napf. terénni mobilni tymy, vzdélavani a
poradenstvi pro osoby pecujici atd.)

e  Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socialni
prace na svém Uzemi - podpora profesiondlni realizace socidlni prace jako Cinnosti
zamérené na pomoc jednotlivcim, skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit
jejich schopnost socialniho fungovani v jejich prirozeném prostredi (podpora vyuZziti
specifickych metod a technik socidlni prace a individualizovaného pfistupu,
podpora vykonu socialni prace se zamérenim na identifikaci potfeb osob socidlné
vylouéenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych na Grovni odbornych postupl pfi
pfipadové préci, metodické Cinnosti a koordinaci nastroji pomoci apod.). Bude
podporovan vykon socidlni prace na obcich (typu I, Il. i Illl.) véetné jeho
dostatec¢ného persondlniho zajisténi. Podporovany budou predevsim preventivni
aktivity smérujici k pozitivni zméné v daném Uzemi obce, posilovani vzadjemnych
vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Diraz by mél byt
kladen predevsim na znalost mistniho prostredi, dostupnosti a kapacit socialnich
sluZzeb a vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi socialnimi pracovniky a dalSimi
aktéry. Podporovany budou projekty zamérené na participativni metody prace s
klienty (zapojovani klientd do rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou
ohrozeny socidlnim vyloucenim, rozvoj sitovani sluzeb, multidisciplinarni
spoluprace atd.

Doplrikové budou k vyse uvedenym programim a ¢innostem podporovany i aktivity
mistnich subjektd plisobicich v oblasti socialniho zaélefiovani p¥i koordinaci a sitovani
socialnich sluzeb a dalSich navazujicich sluzeb a programi podporujicich socialni
zacleriovani a prevenci socidlniho vyloudeni a programd zamérenych na vznik a rozvoj
specifickych nastroj k prevenci a feseni problém( v socidlné vyloucenych lokalitach.12
Vzhledem k tomu, Ze projekty v rdmci této vyzvy musi mit vidy pfimy dopad na cilovou
skupinu osob (klient(l), procesy koordinace a sitovdni nemohou byt podporovany
samostatné, ale pouze ve vazbé na pfimou praci s cilovymi skupinami osob (klienty).
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V této vyzvé nejsou podporovany projekty zamérfené na tvorbu stfednédobych plan(
rozvoje socialnich sluzeb obci / pt¥ip. akénich planl (tj. zavadéni, realizace, sledovani a
vyhodnocovani procesl stfednédobého planovani) a na procesy souvisejici s vytvarenim
siti socidlnich sluzeb ve smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (tj. sit
socialnich sluzeb jako soucast stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb kraje).

V ramci aktivit zamérenych na podporu dalsich program( a ¢innosti v oblasti socialniho
zacleriovani lze doplrikové podporovat také aktivity zamérené na vzdélavani pracovnika
organizaci, ktefi vykonavajici pfimou praci s klienty (socidlni pracovnici a dalsi
pracovnici v pfimé préci, tj. (odborné) pracovni pozice hrazené z pfimych nakladl s
cilem rozsiteni a prohloubenti jejich znalosti a dovednosti pti praci s cilovymi skupinami,
a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin za kalendarni rok.

Podporované cilové

e Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené

skupiny e Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
e Osoby s kombinovanymi diagnézami
e  Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach
e Imigranti a azylanti
e Bezdomouvci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
e  Obéti trestné ¢innosti
e  Osoby pecujici o malé déti
e  Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
e Rodice samozivitelé
e Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
e  Osoby ohrozené predluzenosti
e  Osoby ohrozené domacim ndasilim a zavislostmi
e Osoby v nebo po vykonu trestu
e  Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni
e  Osoby ohrozené vicendsobnymi riziky
e Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky
Typy pfijemct e Poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
podpory socialnich sluzbach

e Nestatni neziskové organizace

e Obce a organizace zfizované obcemi pUsobici v socialni oblasti

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdéldvaci a poradenské instituce

e  Skoly a gkolska zafizeni

e Obchodni korporace (verejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, socialni druzstvo)

e 0SVC

Typy pFijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typl pFijemcd podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analyticka ¢ast SCLLD kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby, kap. 2.1.9 Podnikani,
vyroba, zaméstnanost.

Na zakladé analyzy MAS vyplyva potreba vyrazné provazanosti sluzeb zaméstnanosti a
socialnich sluZzeb, nebot na Uzemi v této oblasti neexistuje efektivni platforma
spoluprace. Nizka je nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich, popf. pobytovych
sluZzeb poskytovanych v pfirozeném prostfedi osob, problematické je vnimani pacientd
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napf. s duSevnim onemocnénim ze strany verejnosti. Relativné malou podporu maji
také napf. rodinni pfislusnici pfi dlouhodobé péci o tyto nemocné a velmi sloZzitd situace
nastava pfi jejich snaze opétovné se zaradit do pracovniho procesu. Z Setfeni MAS SKCH
v jednotlivych obcich vyplyvd, Ze nejvice obci potrebuje formu socialni sluzby osobni
asistence. Sedm obci se vyslovilo pro realizaci terénni prace, socialné aktiviza¢ni sluzby
a protidluhové poradenstvi. Dale je zde patrna dlleZitost propojeni socialnich sluzeb se
zaméstnanosti v regionu.

V obci Chrast u Chrudimi se nachazi nékolik domu, jejichz obyvatele Ize povaZovat za
socialné vyloucené. Dohromady v nich Zije asi 50 lidi, témér vyhradné romského etnika.
V obci nesidli Zddny poskytovatel socidlnich sluzeb pro socidlné vylouéené, dojizdéji sem
zastupci o.s. Sance pro Tebe (TP, SAS) a Centra J. J. Pestalozziho, o. p. s. (OSP) z
Chrudimi. Romska komunita je vyrazna i v Luzi, funguje zde romsky tanecni soubor LOLY
RUZA a jeho vedouci ma na spolupréaci jak s méstem, tak se socialnimi sluzbami zijem.
Do budoucna je planovédno zapojeni romského pracovnika do odborného socialniho
poradenstvi. Na zakladé analyzy potieb je na uUzemi MAS potieba modernizace
infrastruktury mj. i pro preventivni sluzby, systematicka a trvald spoluprace socidlnich a
vzdélavacich sluzeb, zajisténi fin. zdroji pro preventivni programy na vytvoreni
platformy socialni a vzdéldvaci oblasti, potfeba rekvalifikace a dalSiho vzdélavani.

Na zakladé analyzy absorp¢ni kapacity (viz kap. 2.1.6 Zdravotni a socialni sluzby, kap.
2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost) byli v tzemi MAS zmapovani potencialni
pfijemci:2 NNO, 2 poskytovatelé socidlnich sluzeb dle zdkona &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci (1).

Vliv opatfeni na
naplnovani
horizontalnich témat
OPz

Strategie zdlvodriuje potfebu poskytovani terénnich programi, forem sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, programu cilenych na odstranovani diskriminace na
zakladé pohlavi, etnického plvodu, zdravi nebo véku vcetné doprovodnych

vzdélavacich aktivit predevsim v souvislosti s feSenim situace osob Zijicich v socialné
vyloucenych lokalitach v tzemi.

Rovné pfilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné pfilezitosti muzd a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. Uplatriovani integracnich pfistup

2. Soulad se strategii CLLD MAS

3. ZdUvodnéni potfebnosti realizace projektu (napf. navaznost na dalsi relevantni
aktivity realizované v Gzemi)

Vysledky

Oddvodnéni cilovych hodnot indikatorl je soucasné uvedeno v pfiloze ¢. 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cilt a opatifeni SCLLD.

Cilové hodnoty byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledk( z mapovani
realnych potifeb Uzemi MAS, z pfedpokladaného podtu realizovanych projekt( a také s
ohledem na vysi alokace pro opatfeni.

6 70 10 VyuZivani podporenych sluzeb:

Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty indikatorl je predpoklad 5 anonymnich
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klientl na jeden pracovni Uvazek (MAS predpoklada v rdmci celého opatfeni podpofit
vznik 6 prac. Gvazk(). Na Gzemi se nachazi 2 socidlné vyloucené lokality, se kterymi je jiz
systematicky pracovano, proto predpokladame i vyuzivani sluzeb osobami, které spadaji
do cilové skupiny, ale u kterych neni znama totoznost v potfebném rozsahu napf. z
dlivodu, Ze identifikace osoby je v rozporu s Géelem prace s danou cilovou skupinou),
nebo jejichZ podpora nepresahla bagatelni podporu (min. 40 hodin).

6 73 15 Byvali Ucastnici projektl v oblasti socidlnich sluzeb, u nichZ sluzba naplnila svij

ucel:
Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé absorpcni kapacity izemi a s ohledem na
vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpoklada 10% uspésnost z celkového poctu Ucastnikd.

6 73 10 Byvali Ucastnici projektd, u nichz intervence formou socidlni prace naplnila svij

ucel:
Hodnota indikdtoru byla stanovena na zakladé absorpéni kapacity Uzemi a s ohledem na
vysi indikatoru 6 00 00. MAS predpoklada 10% uspésnost z celkového poctu Ucastnikd.

6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb:

Vychodiskem pro cilovou hodnotu indikdtoru je predpoklad vytvofit 2 pracovni Uvazky
v odborném socialnim poradenstvi (délka projektu je prepokladana na 3 roky, naklady
na jednoho zaméstnance pfi plném Gvazku jsou odhadovany na 29 000 K¢/més. véetné
odvodu) pfi primérné kapacité 2 klienti na jednoho pracovnika — vychazime z Udaji z
registru poskytovatel( soc. sluZeb http://iregistr.mpsv.cz/ a konzultace se zastupci

socialnich sluzeb na uzemi MAS, a dale vznik 2 pracovnich mist komunit. soc.
pracovnik( (vzhledem k vyskytu 2 SVL na Uzemi MAS, délka projektu je predpokladana
na 2 roky, naklady na jednoho zaméstnance pfi plném uvazku jsou odhadovany na
29000 Ké/més. véetné odvodd) spramérnou kapacitou 8 klientd na jednoho
pracovnika.

6 00 00 Celkovy pocet Uéastnik(:

S ohledem na celkovou alokaci prepokladdme podpofit celkem 43 osob. Vychodiskem
pro hodnotu indikdtoru jsou zmifiované Udaje v registru poskytovatell soc. sluZeb (viz
zdGvodnéni indikatoru 6 70 01), dale predpokladany pocdet 2 asistentl prevence
kriminality (s odhadovanymi naklady na jednoho asistenta ve vysi cca 19 400 K¢/més.
véetné odvodu pri délce realizace projektu 3 roky, tj. hruba mési¢ni mzda ve vysi cca
14 000 K¢), 25 klientd v ramci socidlni sluzby a 16 klientd komunitni soc. prace. Na
uzemi MAS je pldnovdno vybudovat 6 KC v rdmci IROP, MAS planuje z OPZ podpofit
fungovéani 2 KC (viz indikator 5 51 02) - tedy v prdméru na jedno KC cca 8 klientl
(identifikovanych s podporou nad 40 hodin) komunitni socidlni prace (MAS vychazi ze
zkuSenosti z uzemi, kde je vsoucasné dobé pracovdno skomunitou do 8 osob na
jednoho pracovnika) - Vychazime z Gvahy, Ze prostredky na fungovani KC (1 400 000 K¢)
budou urceny prioritné na mzdy (viz indikdtor 6 70 01), nebot takova pozice na tUzemi
MAS SKCH doposud chybi..

551 02 Pocet podporenych komunitnich center:

MAS predpoklada podpofit fungovani 2 komunitnich center formou 2 plnych Gvazkd
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komunitnich sociélnich pracovnikd.

Indikatory vysledku

3 Vychozi Cilova o
Kod Milnik
C , e hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2013) (2023)
Vyuzivani
67010 . N b 0 30 -
podporenych sluzeb osoby
Byvali ucastnici
projektd v oblasti
67315 socidlnich sluzeb, u osoby 0 6 -
nichz sluzba naplnila
svij ucel
Byvali Ucastnici
projektl, u nichz
67310 intervence formou osoby 0 6 -
socialni prace
naplnila svij ucel
Indikatory vystupu
Vychozi Cilova
Kod Y Milnik
o i o, hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru M) (2018)
(2015) (2023)
670 01 Kapacita | it 0 20 -
podporenych sluzeb
6 00 00 Celkovy pocet osoby 0 43 -
Ucastnik
55102 | Focetpodporenych | oni 0 2 -
komunitnich center

Zdroj dat:viastni zpracovani
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Tab. 77 — Programovy ramec OPZ, 2. Opatieni OPZ

Nazev opatieni

2. Opatfeni OPZ: Zaméstnanost v tzemi

Vazba na cile SCLLD

2.2 UmoZnit rlGst zaméstnanosti na zakladé potfeb regionu, zvySovani
vzdélanostni struktury obyvatel a potfeb mistnich zaméstnavatel(

Opatfieni: 2.2.1 Spoluprace v izemi - faktor ristu zaméstnanosti
2.2.3 Praci a vzdélanim proti socialnimu vylouceni

Vazba na specificky cil
OoPz

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do feseni problémui nezaméstnanosti a socialniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
oPz

Aktivity podporované v ramci opatfeni SCLLD 2.2.1, a 2.2.3 pfrispéji ke zlepSeni
spoluprace mistnich aktér( pfi feseni probléma lokalni zaméstnanosti a ke zlepSovani
podminek podnikatell jako potencidlnich zaméstnavatell v Gzemi.

Opatteni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:
e Podpora spolupréce aktérd na mistni Urovni pti feseni lokalni nezaméstnanosti,
zjistovani potieb lokalnich zaméstnavatell
e Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokdlni Urovni
e Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni
lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Popis cile opatreni

Opatreni SCLLD bude naplnéno podporou spoluprace aktérli vefejného, neziskového a
soukromého sektoru na mistni Urovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani
potfeb lokdlnich zaméstnavateld a déle podporou Ucasti zaméstnancd v dalSim
profesnim vzdélavani a rekvalifikaci. Prostfednictvim opatfeni budou podporovany i
projekty zamérené na pripravu a realizaci dalSiho vzdélavani, podpora vzdélavani
venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni lokalni zaméstnanosti a
poradenstvi pro ziskani zaméstnani (napf. lokdlné poradané kurzy v femeslnych
dovednostech).

Cil opatreni je pIné v souladu s komplexni Analyzou problému a potreb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém0 a potteb, str. 89), na zdkladé které vyplynuly pro Uzemi uvedené
potreby:

v' Vytvéfeni pracovnich pfileZitosti v regionu, zvy$ovani kvality Zivota obyvatel

v' Vytvateni podminek pro podnikéni, podpora regiondlnich podnikd, provozoven
a péstiteld (nejen zemédélskych)

Podpora rekvalifikace a dalSiho vzdélavani
Podpora mensich firem a pfilezitosti pro Zivnostenskou cinnost
Spoluprace podnikatell s obcemi

Rozvoj malého a stfedniho podnikani vstupem novych investord do regionu

DN N N N

Podpora rekvalifikace

Popis provazanosti
navrhovanych
opatreni

1) Vazba na ostatni operaéni programy akéniho planu:
e Vazba na IROP:

o 5. Opatfeni IROP: Kvalitni vzdélavani - Uspésnda budoucnost -
Prostfednictvim  kvalitni a  dostupné infrastruktury (vystavba,
rekonstrukce, pofizeni vybaveni s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci
Zakl) bude zajistén rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani s cilem zajistit
redlnou uplatnitelnost na trhu prace, odstranéni bariér pro zapojeni na
trhu prace osob zcilovych skupin (napf. rekonstrukce skolni ucebny di
jinych vzdélavacich prostor, které mohou vyuZivat Zadatelé 2. Opatreni
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OPZ za ucelem rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace osob
socialné znevyhodnénych, zdravotné postiZzenych, apod.).
e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového rémce:

e 1. Opatreni OPZ: Prostfednictvim 2. Opatfeni OPZ lze pomoci osobam socialné
vylou¢enym ¢i jinak znevyhodnénych zaclenit se do spolecnosti diky jejich uplatnéni
na trhu prace (napf. podporou pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim).

e 3. Opatfeni OPZ: Prostfednictvim 3. Opatifeni OPZ dojde jak k zaméstnavani, tak
socidlnimu zaclefovani osob socidlné vylou¢enych a osob ohrozenych socialnim
vyloucenim, zdravotné postizenych osob ¢i dlouhodobé nezaméstnanych
prostiednictvim aktivit na podporu vytvareni novych pracovnich mist, vzdélavanim
zaméstnancl apod. - budou tak podporovany nékteré cilové skupiny z 2. Opatfeni
OPZ.

3) Vazba na ostatni opatreni ve SCLLD MAS:

e 2.2.2 Zlep3ovéni podminek podnikateld — Prostfednictvim opatieni podpofit
zlepsovani  podminek  mistnich  podnikateld jako potencialnich
zaméstnavatel( v Uzemi, stabilizace pracovni sily v izemi vedouci k Fe3eni
lokalni nezaméstnanosti (podpora rekvalifikace a dil¢ich kvalifikaci, adaptabilita a
flexibilita pracovni sily)

e 4.2.2 Podpora zaméstnanosti a podnikdni — Prostfednictvim opatfeni realizovat
informacni, vzdéldvaci aj. aktivity v oblasti rozvoje zaméstnanosti a
podnikani véetné poradenstvi pro ziskdni zaméstnani a vytvareni novych
pracovnich mist, na podporu zajiSténi potieb Uzemi (projekty spoluprace
mezi relevantnimi partnery na Uzemi, informacni a vzdélavaci akce)

Priorizace
navrhovanych
opatieni

Varianta a) Opatreni bude financovano z alokované ¢astky.
Predpokladana vyse zpUsobilych vydajl na opatieni PR OPZ: 3 600 000 K¢

Casovy harmonogram
realizace opatfeni ve
vazbé na financni plan

MAS planuje v rdmci tohoto opatreni vyhlasit celkem 2 vyzvy. Vyhlaseni prvni vyzvy je
pldnovéno v 1. Q roku 2017, dalsi vyzva pak bude vyhld3ena dle potreb

. Aktudlni harmonogram vyzev bude vidy zverejnén na webovych strdnkdch MAS.
Pravni akty budou uzavirdny max. do 7 mésicl od vyhlaseni vyzvy. Na financni alokaci
pldnované vyzvy v harmonogramu je navazan financéni plan s pfedpokladanou predikci
Cerpani téchto financnich prostredkl — viz pfiloha 5.1.1 a 5.2.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zékladé diskuze v Gzemi, v rdmci organ MAS a konzultaci
s potencialnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky ¢erpani fin. prostfedk( MAS.

Poradové , . . vy Financni alokace Planovany termin

Y N Nazev, struény popis zaméreni . L v o

Cislo vyzvy wazv planované vyzvy — vyhlaseni vyzvy
MAS* yzvy CzZV (celkem v K¢) (mésic, rok)

Aktivity na podporu zvySovani
2/2017 OPZ uplatnitelnosti osob ohrozenych 1000 000 3/2017
socialnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve
spolecnosti a na trhu prace,
rekvalifikace a dalsi profesni
vzdélavani
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6/2018 OPZ | zaméstnanosti (podpora 2 600 000 2/2018

Spoluprace v Uzemi - faktor ristu

spoluprace lokélnich partnerd na
trhu prace, rekvalifikace a dalsi
profesni vzdélavani, podpora
vytvareni novych pracovnich mist
a zahdjeni podnikat. ¢innosti)

* jednd se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v rémci OPZ

Popis moznych
zaméreni projektt

NiZze uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.2.1 a 2.2.3, které byly
identifikovany pro uzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace - Podpora projekt( vzdjemné
spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého sektoru na drovni MAS
s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfi uplatnéni na trhu préce, a to i s vyuzitim
novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost; aktivita by méla mit
vidy konkrétni vystupy, spojené se zprostfedkovanim zaméstnani, tvorbou novych
¢i vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim na uvolnénd pracovni mista,
spojend napr. s monitoringem lokalniho trhu prace a s vytvofenim a provozem
regionalni burzy prdce ¢i job centra nebo s vytvofenim a realizaci systému
prostupného zaméstnavani.

Zvysovani uplatnitelnosti osob ohroZienych socidlnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace - Aktivity zamérené na zvyseni
orientace osob v poZadavcich trhu prace a realizace poradenskych cinnosti a
programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladid
osob pro volbu povolani (kariérové poradenstvi), pro zprostfedkovani vhodného
zaméstnani; rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu
prace (jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills,
podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod.)

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani - Podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi
zvySovani, rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani a obnovovani, jez povede ke zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace;
podpora predevSim akreditovanych rekvalifikaci (dle potifeb budouciho
zaméstnavatele); budou podporovany i projekty zamérené na realizaci dalSiho
vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani.

Prostupné zaméstnavani - podpora projektd umoZiiujici zejména osobam
dlouhodobé nezaméstnanym, ohrozenym socidlnim vylouéenim a socidlné
vylou¢enym za pomoci doprovodnych opatfeni (podporované zaméstnavani,
komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani na trh prace, a toi s
vyuZitim nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti.

Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti - Budou podporovany aktivity pred
zahdjenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani, a to
predevsim formou vzdélavani a poradenstvi (v¢. diagnostiky). Podporovany budou
osoby, které pt¥i zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevyluduje se
ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které bylo jiz ukonéeno.

Podpora flexibilnich forem zaméstnani - vytvareni podminek pro uplatnéni cilové
skupiny na trhu prace; bude podporovano vytvareni novych pracovnich mist na
zkraceny uvazek formou mzdovych pfispévkil a sdileni pracovniho mista, rotace na
pracovnim misté, prace na dalku apod.

Podpora vytvareni novych pracovnich mist - Tvorba pracovnich mist pro
pfislusniky cilovych skupin. Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na
Uhradu mzdovych naklad zaméstnavateldm.
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e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista - Formou mzdovych pfispévkl bude
podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin osob na ta pracovni mista, ktera
budou z rdznych pfi¢in (napf. z divodu pfirozenych Ubytk( jako je odchod do
dlchodu apod.) na trhu prace uvolriovana

e Realizace novych ¢i inovativnich nastroji na podporu zaméstnanosti - v souladu a
aktualnimi lokaInimi potfebami trhu prace

Konkrétni zaméfeni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.

Podporované cilové

e Uchazeti o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence uchazecd o zaméstnani)

skupiny e  Zijemci o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence zajemct o zaméstnani)

e Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se rozumi i vykon samostatné vydélecné Cinnosti) ani nezaméstnané
(tj. evidované UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani)

e  Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. splfiuji alespon dvé z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicU, osoby
mladsi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
ISCED 0 - 2), osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby z
narodnostnich mensin ¢i osoby z jiného sociokulturniho prostredi)

e Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, neaktivni osoby mladsi 25 let,
osoby pred propusténim z VTOS a propusténé z VTOS,

e  Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené (tj.
nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu
materské/rodi¢ovské dovolené a v Fadu mésicd se u nich oéekava ndvrat na trh
prace)

e  Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené

Typy pFijemct e . .
bodpory e Nestatni neziskové organizace

e  Obce a organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdélavaci a poradenské instituce

o Skoly a kolska zafizeni

e  Obchodni korporace (verejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, socialni druzstvo)

e 0OSVC

Typy pfijemctd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typu pFijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analyticka ¢ast SCLLD, kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost.

Velkou miru nezaméstnanosti vykazuji mésta Chrast a Hrochlv Tynec a obce Horka a
Hroubovice. Zde je vysoka nezaméstnanost zplsobena absenci vétsich zaméstnavatell
a dale také pocetnou romskou komunitou, coz se odrdzi i v procentech dlouhodobé
nezaméstnanych, které je pomérné vysoké. Vysoky pocet nezaméstnanych tvofi také
nezaméstnané Zeny v aktivnim véku. Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyva,
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Ze nejvice obci potifebuje vytvofit nova pracovni mista a zaroven jejich podporu pro
vznik. Na zdkladé Setfeni MAS jsou jako rizikové skupiny vnimany osoby ohrozené
predluzovanosti, osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, osoby socidlné
pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici se z matefské/rodi¢ovské dovolené a osoby
znevyhodnéné na trhu prace. Na zakladé provedené analyzy je nutné nadale
podporovat subjekty malého a stfedniho podnikani, nebot jsou "hybnou silou" v
ekonomickém rozvoji izemi ve venkovskych oblastech a na malych méstech, ktefi diky
své rlznorodosti vytvareji zdravé podnikatelské prostfedi, a tim zajistuji dynamiku trhu,
Sirsi nabidku a poptdvku.

Na zakladé analyzy absorpcni kapacity (viz kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba,
zaméstnanost) byli v tzemi MAS zmapovani potencidlni pfijemci: 2 NNO, 1 MAS, 4
obce a organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti, dobrovolné svazky
obci (1), 1 0SVC, 1 obchodni korporace, vzdélavaci a poradenské instituce, koly a
Skolska zafizeni.

Vliv opatfeni na
naplnovani
horizontalnich témat
OoPz

Nejen s ohledem na socidlné vyloucené lokality a fakt, Ze je na Uzemi relativné nizka
kvalifikace pracovni sily (zakladni vzdélani) a osoby se zdravotnim omezenim, strategie
resi potfeby relevantnich cilovych skupin hlavné v oblasti zaméstnanosti a podminek
socidlniho zaclenovani respektovanim rovného pfistupu, vede ke hleddni novych
pristupl k zaméstnavani muzl i Zen bez rozdilu (flexibilni prac. doba, socialni podnikani,
doprovodné vzdélavaci aktivity apod.).

Rovné pfilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné prilezitosti muzd a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH

2. Uplatriovani integracnich pristup(

3. Soulad se strategii CLLD MAS

4. Zdavodnéni potrebnosti realizace projektu (napf. navaznost na dalsi relevantni
aktivity realizovana v Gzemi)

Vysledky

Odlvodnéni cilovych hodnot indikitorl je soucasné uvedeno v priloze ¢ 5.1.3
Indikatory podle jednotlivych specifickych cil( a opatfeni SCLLD.

Cilové hodnoty byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledk( z mapovani
redlnych potfeb Gzemi MAS, z predpokladaného poctu realizovanych projektl a v
neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatfeni.

Indikdtor 5 01 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00, kde je predpoklad vytvoreni 3 pracovnich mist v rdmci aktivit na
podporu zahdjeni podnikatelské Cinnosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnénd pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani (viz zdGvodnéni
indikatoru 6 00 00). V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze ne vSechna planovana nova
pracovni mista budou podporovat flexibilni formy zaméstnani.

Indikator 6 26 00 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti:
Hodnota indikatoru byla stanovena na zdkladé predpoklddané cilové hodnoty
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indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze se budou vykazovat pouze
osoby, které ziskali potvrzeni o kvalifikaci na zdkladé formdlniho provéreni znalosti do
jednoho mésice po ukonceni Ucasti, proto MAS predpokladd cca 10% Uspésnost.

Indikdtor 6 27 00 Uéastnici zaméstnani po ukoné&eni své uéasti, véetné OSVC:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani
Ucastnici, ktefi ziskali zaméstnani nebo OSVC do 4 tydnl po ukonéeni Géasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. Sohledem na tuto dobu lze ocekdvat snizenou Uspé$nost
nalezeni zaméstnani po Uspésném absolvovani projektu.

Indikdtor 6 28 00 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukondeni své ucasti hledaji

jsou zaméstnani, a to i OSVC:

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na predpokladdanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikatoru jsou zapocitavani
Ucéastnici, ktefi hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfripravy,
rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC do jednoho mésice po ukoné&eni
své Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize o¢ekavat snizenou Uspésnost.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnika:

S ohledem na vysi pfidélené alokace pro 2. Opatfeni OPZ byly orientacni primérné

naklady na jednoho ucastnika v rdmci aktivit na podporu ZvysSovani uplatnitelnosti osob

ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo osob socidlné vyloucenych ve spoleénosti a na
trhu prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani stanoveny na 81 tis. K¢ (dle
doporucéeni RO OPZ), co? odpovidad poctu 12 Géastnikd. V rdmci aktivit na podporu
zahdjeni podnikatelské cinnosti, vytvareni novych pracovnich mist, umisténi na
uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich forem zaméstnani, kde je pocitano

s vytvorenim pracovnich mist a dalSimi aktivitami, byly orientacni naklady stanoveny na

zdkladé doporuceni kobvyklym mzdam/platdm pro OPZ dle predpokladanych

pracovnich pozic (typu jeden projektovy manaZer, jeden odborny pracovnik a jeden
administrativni pracovnik) nasledné:

Na 1 administrativniho pracovnika 744 000,- na 2 roky (coZ odpovida hrubé meésicni

mzdé 31 000,- v¢. odvodu).

Na 1 odborného pracovnika 888 000,- na 2 roky (coZz odpovida hrubé mési¢né mzdé

37 000,- v¢. odvoda).

Na 1 projektového manazera 968 000,- na 2 roky (coZz odpovida hrubé mési¢ni mzdé

40 000,- v¢. odvod).

MAS tedy planuje podpotit:

e 12 ucastnikl v rdmci aktivit na podporu ZvySovani uplatnitelnosti osob ohroZenych
socidlnim vylouc¢enim nebo osob socidlné vylou¢enych ve spolecnosti a na trhu
prace a Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani s orienta¢nimi priimérnymi naklady
na jednoho Ucastnika na 81 tis. K¢ (tedy cca 970 tis. K¢).

e 3 ucastniky v rdmci aktivit na podporu zahajeni podnikatelské ¢innosti, vytvareni
novych pracovnich mist, umisténi na uvolnéna pracovni mista a podpory flexibilnich
forem zaméstnani, kde je pocitdano s vytvorenim pracovnich mist a dalSimi
aktivitami (tedy cca 2,6 mil. K¢).

Indikdtor 5 01 05 Podet zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy prace:

Hodnota indikatoru vychazi z cilové hodnoty indikatoru 6 00 00, kde je predpoklad
vytvoreni 3 pracovnich mist (viz zdGvodnéni indikatoru 6 00 00). Prioritou Uzemi MAS je
uprednostnovat flexibilni formy zaméstnani a podporovat osoby socialné znevyhodnéné
i osoby znevyhodnéné na trhu prace. Vzhledem k existenci socialné vyloucené lokality
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na Uzemi MAS je predpokladano, ze flexibilni formy zaméstnani budou podporovat
minimalné 2 zaméstnavatelé v Uzemi.

MAS bude upfednostiiovat flexibilni formy zaméstndni ve vyzvé, tak aby zajistila

provazanost s analytickou ¢asti strategie (zaméstnanost Zen po navratu z MD apod.)

Indikatory vysledku

Kéd Vychozi Cilova Milnik
Lo 3 o hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru mJ (2018)
(2013) (2023)
Pocet osob pracujicich v
50130 ramci flexibilnich forem osoby 0 2 -
prace
Ucastnici, ktefi ziskali
626 00 kvalifikaci po ukonceni osoby 0 1 -
své Ucasti
Ugastnici zamé&stnani
62700 po ukonceni své ucasti, osoby 0 1 -
véetné OSVC
Znevyhodnéni Ucastnici,
ktefi po ukonceni své
Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v
62800 procesu vzdélavéni/ osoby 0 1 -
odborné pripravy,
rozsiruji si kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC(:
Indikatory vystupu
3 Vychozi Cilova .
Kéd Milnik
Lo Lo hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2015) (2023)
60000 Celkovy pocet ucastnik osoby 0 15 -
Pocet zaméstnavatel(,
50105 ktefi podporuji flexibilni | podniky 0 2 -
formy prace

Tab. 78 — Programovy ramec OPZ, 3. Opatieni OPZ

Zdroj dat:vlastni zpracovani

Nazev opatreni

3. Opatreni OPZ: Socialni podnikani — prospéch pro vsechny

Vazba na cile SCLLD

3.2 Budovat region zdravi (socialniho, dusevniho i fyzického), posilovat rozvoj terénnich
sluzeb, vytvareni novych pracovnich mist

Opatfeni: 3.2.7 Socialni podnik

Vazba na specificky
cil OPZ

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni problémU nezaméstnanosti a socidlniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
oPz

Aktivity podporované v rdmci opatieni prispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a
lepsiho vyuZziti ekonomického potencidlu venkova.

Opatteni ma pfimou vazbu na aktivity specifického cile 2.3.1 OPZ:
e Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnikd

Popis cile opatreni

Novou alternativu pro tzemi MAS predstavuje podpora a vytvareni podminek pro vznik a
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rozvoj socialnich podnikt, které prispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a zlepseni
situace vyloucenych osob nebo osob ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Cil opatreni je plné v souladu s komplexni Analyzou problému a potfeb (viz kapitola 2.3
Analyzy problém( a potreb, str. 89), na zadkladé které vyplynuly pro Gzemi uvedené
potieby:

v' Podpora socialniho podnikani

v' Tvorba socialnich podnikd

Popis provazanosti
navrhovanych
opatreni

1) Vazba na ostatni operacni programy akcniho planu:

Projekty realizované z tohoto opatfeni jsou provazany s Integrovanym regionalnim

operacnim programem, konkrétné s aktivitami vramci specifického cile 4.1 Posileni

komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych

oblastech a aktivizace mistniho potencialu zamérenymi na podporu a rozvoj socialni

oblasti (vice viz Vazba na 4. Opatreni IROP).

e Vazba na IROP:

o 4. Opatreni IROP - Socialni podnikani-zisk nejsou jen penize —

prostiednictvim opatfeni budou aktivity smérovdny na investice
(zejména na rozSifovani a inovace zazemi socialnich podniki)
podporujici orientaci socidlnich podnik( na lokalni potfeby a zdroje. 3.
Opatfeni OPZ je zaméfeno na podporu navaznych neinvesti¢nich
aktivit jako je vzdélavani osob socidlné vyloucenych a osob ohroZenych
socialnim vyloucenim na trhu prace s cilem podpofit vznik novych
podnikatelskych aktivit zamérenych na socialni podnikani.

e Vazba na PRV: neutralni vazba

2) Vazba mezi opatfenimi programového ramce:

e 1. Opatreni OPZ: Podporou 3. Opatreni OPZ dojde k socidlnimu zaclefiovani osob
socidlné vyloucenych, zdravotné postizenych ¢i dlouhodobé nezaméstnanych
prostfednictvim aktivit 3. Opatfeni (tj. napf. podpora vytvareni novych prac. mist)

e 2. Opatfeni OPZ: Aktivity vramci 2. Opatieni OPZ mohou zajistit nova pracovni
mista, vzdélavani ¢i rekvalifikaci osobam z cilovych skupin 3. Opatieni, tedy osobdm
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanym, osobam socialné vylou¢enym ¢i osobam
ohroZenych socialnim vylou¢enim, osobam po vykonu trestu apod.

3) Vazba na ostatni opatteni ve SCLLD MAS:

e  2.5.3 Socialni podnikani — prostrednictvim opatfeni bude podporen vznik socialnich
podnikl a rozvoje podnikatelskych aktivit zejména vystavbou, rekonstrukci,
stavebnich Uprav a také ndkupem zatizeni pro specifické potreby cilovych skupin.
Vznikne zazemi pro poskytovani obecné prospésnych sluzeb v oblasti socidlniho
zaClefiovani a mistniho rozvoje jakoz i podpora novych forem zaméstnavani
znevyhodnénych osob.

e 22.2 Zlepsovani podminek podnikateld — realizaci opatfeni bude podporeno
zlepsovani podminek mistnich podnikateltd jako potencidlnich zaméstnavatell
v Uzemi (podpora rekvalifikaci, adaptabilita a flexibilita pracovni sily apod.)

e 2.5.1 Analyza moiZnosti regionl — podporou opatfeni budou podporeny analyzy
podnikatelskych moznosti také v oblasti socidlniho podnikani napf. ve spolupraci
s univerzitami, apod.
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Priorizace Varianta a) Opatreni bude financovano z alokované castky.

navrhovanych Predpokladéana vyse zpUsobilych vydajl na opattfeni PR OPZ: 1 700 000 K¢

opatreni

Casovy

harmonogram MAS pldnuje v ramci tohoto opatfeni vyhlasit celkem 1 vyzvu v 1. Q 2017 . Pravni akty

realizace opatfeni ve
vazbé na finanéni
plan

budou uzavirdny max. do 7 mésicli od vyhlaseni vyzvy. Na finanéni alokaci planované
vyzvy v harmonogramu je navazan financni plan s predpokladanou predikci Cerpani
téchto financnich prostredkl — viz pfiloha 5.1.1 a 5.1.2 strategie.

Plan vyzev byl sestaven na zakladé diskuze v izemi, v ramci orgdnd MAS a konzultaci
s potencialnimi Zadateli a zejména s ohledem na podminky Cerpani fin. prostfedkd MAS.

Poradové . . . .y . Financni alokace Planovany termin
. " Nazev, struény popis zaméreni . L. P
Cislo vyzvy wav planované vyzvy — vyhlaseni vyzvy
MAS* yzvy CZV (celkem v K¢) (mésic, rok)
3/2016 OPZ Socidlni podnik 1700 000
3/2017

* jedné se o indikativni pofadi planovanych vyzev MAS v ramci OPZ

Popis moznych
zaméreni projektt

Nize uvedené aktivity odpovidaji cilim opatfeni SCLLD 2.2.1 a 2.2.3, které byly
identifikovany pro tzemi MAS jako potifebné s ohledem na provedenou analyzu MAS.

Podpora vzniku a rozvoje podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani:

e Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik (Pfijemce musi naplfiovat soucasné
principy a charakteristiky socidlniho podnikdni — vetrejné prospésny cil, socialni
prospéch, ekonomicky prospéch, environmentalni prospéch, mistni prospéch)

e Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socidlniho podnikani - environmentalni socialni podnik

- vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

- vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancl
socialniho podniku financovanych z pfimych nakladd projektu,

- marketing socialniho podniku,

- provozovani socialniho podnikani.

Konkrétni zaméreni podporovanych aktivit bude vidy upfesnéno ve vyzvé MAS.

Podporované cilové
skupiny

e  Osoby socidlné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim

e  Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani evidovani na UP CR déle
nez 1 rok)

e Osoby opakované nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani, jejichz doba evidence na
UP €R dosahla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésicd)

e Osoby se zdravotnim postiZzenim (viz § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

e Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to
do 12 mésicl po opusténi vykonu trestu)

e  Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, a to do 12 mésicli od opusténi zafizeni)

Typy pFijemct
podpory

e Nestdtni neziskové organizace:
o obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spolecnostech
o Ustavy dle § 402-418 zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
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o cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a
nabozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti.

o spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zédkonik

o nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zdkona ¢.
89/2012 Sb., obéansky zakonik

Vyse uvedené pravni formy nestatnich neziskovych organizaci musi v rdmci své hlavni
¢innosti napliovat verejné prospésny cil, za jehoz ucelem byly zalozeny. Svou
hospodarskou ¢innost, spocivajici v podnikani nebo v jiné vydéle¢né Cinnosti, realizuji

evidovan v prislusném rejstfiku dle pravni formy organizace.

e  Obchodni korporace vymezené zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich
(verejnd obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzeni, druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e 0SVCdle zakona ¢&. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

Vycet typu pFijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktudlniho znéni vyzvy
RO.

Absorpcni kapacita
MAS

Viz analyticka ¢ast SCLLD - kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost.

Z Setfeni MAS SKCH v jednotlivych obcich vyplyvd, Ze nejvice obci potiebuje vytvorit
nova pracovni mista a zaroven jejich podporu pro vznik. Na zakladé Setfeni MAS jsou
jako rizikové skupiny vnimany osoby ohrozené predluzovanosti, osoby dlouhodobé c¢i
opakované nezaméstnané, osoby socidlné vyloucené, bezdomovce a osoby Zijici v
nevyhovujicim ¢i nejistém ubytovani, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici
se z materské/rodi¢ovské dovolené a osoby znevyhodnéné na trhu prace. S ohledem na
nardst poctu nezaméstnanych (mladych, Zen, osob se zédkladnim vzdélanim) a soudasné
tak umoznit socidlné vyloucenym osobam a osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim
vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi, je podpora socidlniho podnikani na
Uzemi MAS potrebna.

Na zakladé analyzy absorpcni kapacity (viz kap. 2.1.9 Podnikani, vyroba, zaméstnanost)
byli v izemi MAS zmapovani potencialni pfijemci: 1 obchodni korporace, 1 OSVC.

Vliv opatfeni na
napliovani
horizontalnich témat
OoPz

Snaha vytvaret pracovni prileZitosti véetné doprovodnych vzdélavacich aktivit pfedevsim
pro osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim se odrdzi ve strategii podporou rozvoje
socialniho podnikani, které dosud vuzemi chybi. Principy rovnych prilezitosti,
nediskriminace a rovnosti muzli a Zen budou soucasti zakladacich dokumentd.

Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv
Rovné pfileZitosti muzid a Zen — neutralni vliv

Udrzitelny rozvoj — neutralni vliv

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS. NiZe jsou uvedeny
principy pro zaméreni preferencnich kritérii.

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH

81

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS SKCH,z.s.byla zpracovana s podporou Pardubického kraje




2. Uplatiovani integracnich pristupt

3. Soulad se strategii CLLD MAS

4. Zdlivodnéni potfebnosti realizace projektu (napt. ndvaznost na dalsi relevantni aktivity
realizované v izemi)

Vysledky

Oduavodnéni cilovych hodnot indikatord je souc¢asné uvedeno v priloze ¢. 5.1.3 Indikatory
podle jednotlivych specifickych cil( a opatfeni SCLLD.

Cilové hodnoty indikatort byly stanoveny expertnim odhadem na zakladé vysledkl z
mapovani redlnych potfeb Uzemi MAS, z pfedpoklddaného poctu realizovanych projektd
a v neposledni fadé také s ohledem na vysi indikativni alokace pro opatreni.

1 02 11 Pocet socidlnich podnikl vzniklych diky podpore, které funguiji i po ukonéeni
podpory:

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na indikator 1 02 13, kdy MAS
predpoklada podpofit vznik jednoho socidlniho podniku, ktery bude naddle vykondavat
svUj spoledensky prospésny ucel i po ukonéeni podpory.

Indikator 6 27 00 Uéastnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti, véetné OSVE:

Hodnota indikatoru byla stanovena sohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikdtoru jsou zapocitavani
Gdastnici, ktefi ziskali zaméstnani nebo OSVC do 4 tydn( po ukoné&eni Géasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. Sohledem na tuto dobu lze ocekdvat snizenou Uspé$nost
nalezeni zaméstndani po Uspésném absolvovani projektu.

Indikdtor 6 28 00 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné ptipravy, rozsifuii si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC:

Hodnota indikdtoru byla stanovena sohledem na predpokladanou cilovou hodnotu
indikatoru 6 00 00. V cilové hodnoté je zohlednéno, Ze do indikdtoru jsou zapocitavani
Ucastnici, ktefi hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji
si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC do jednoho mésice po ukonceni své
Ucasti v projektu. S ohledem na tuto dobu Ize ocekavat snizenou Uspésnost.

1 02 13 Pocet socialnich podnikl vzniklych diky podpore:

Cilova hodnota byla stanovena s ohledem na pfidélenou alokaci. MAS predpoklada
podpofit vznik jednoho socidlniho podniku primarné formou mzdovych vydajd, nebot na
Uzemi MAS neexistuje dosud zadny oficidlni socidlni podnik.

6 00 00 Celkovy pocet uéastnikd:

Vychodiskem pro stanoveni cilové hodnoty je predpoklad vzniku 2 pracovnich mist pro
zaméstnani osob ze znevyhodnénych skupin na trhu prace pti délce realizace projektu 2
roky. Naklady na jedno pracovni misto jsou odhadovany na 850 000 K¢ pfi 0,5 uvazku vé.
odvodd.

Indikatory vysledku

i Vychozi Cilova ;
Kéd Milnik
o L, hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru mJ (2018)
(2013) (2023)

Pocet socialnich
podnikd vzniklych
diky podpofre, které
funguji i po ukonceni

10211 organizace 0 1 -
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podpory
Ucastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své ucasti, osoby
véetné OSVC
Znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonéeni své Gcasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani/ odborné osoby 0 1 )
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, ato i

62800

0osvC:
Indikatory vystupu
Vychozi Cilova
Kéd y Milnik
o P hodnota | hodnota
indikatoru Nazev indikatoru (1] (2018)
(2015) (2023)

Pocet socidlnich
10213 podnikd vzniklych organizace 0 1 -
diky podpore
Celkovy pocet
Ucastnikd

6 0000 osoby 0 2 -

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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3.4.3 Programovy ramec Program rozvoje venkova

SCLLD MAS SKCH bude v Programu rozvoje venkova implementovana v ramci opatfeni
PRV M19 - Podpora mistniho rozvoje na zaklad¢ iniciativy LEADER (komunitné¢ vedeny mistni
rozvoj) (¢lanek 35 nafizeni (EU) ¢.1303/2013).

Tab. 79 — Alokace PRV

Celkova alokace pro projekty realizované z PR PRV:

12 628 000,- K¢

Projekty spoluprace

602 500,- K¢

Zdroj dat:viastni zpracovani

Dle metodického dokumentu "Metodika pro tvorbu Fichi mistnimi akénimi skupinami do
Programového ramce Programu rozvoje venkova, ktery je soucasti Strategie komunitn¢ vedeného
mistniho rozvoje" upravujiciho podminky pro tvorbu Fichi, které tvofi programovy ramec PRV v
SCLLD MAS SKCH, byly vytvoteny Fiche programového ramce.

Fiche je struény popis aktivit navrzenych MAS na zakladé Pravidel pro operaci 19.2.1
Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (operace 19.2.1) a
pro operaci 19.3.1 Priprava a provadéni ¢innosti spoluprace mistni akéni skupiny (operace 19.3.1).

Uvedeny piehled zobrazuje vazbu ptislusného ¢lanku Natizeni PRV na Fiché PR SCLLD

véetn€ zduvodnéni.

Tab. 80 — Vazba Nafizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Clanky Nafizeni PRV

Fiché SCLLD

Zdtvodnéni

Clanek 14 Predavani znalosti a informaéni

akce

MAS SKCH po dohodé s aktéry z zemi
nebude realizovat projekty tohoto typu.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno a)
Investice do zemédélskych podnika

1. Fiche: Prosperujici
venkov - rozvoj
zemédéelskych podnika

MAS SKCH bude po dohodé s aktéry z tzemi
podporovat investice do zemédélskych
staveb a technologii a pofizeni mobilnich
stroju.

O aktivity typu pofizeni peletovacich zafizeni
neni prokazatelny zajem.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno b)
Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych

produktd

2. Fiche: Cestou kvality -
zpracovani regionalnich
zemédelskych produktii

MAS SKCH bude po dohodé s aktéry v uzemi
podporovat uvedenou oblast

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Lesnicka infrastruktura

Vzhledem k absorpcni kapacité a pridélené
financ¢ni alokaci MAS SKCH neni relevantni.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Zemédélska infrastruktura

Vzhledem k absorpcni kapacité a pridélené
finan¢ni alokaci MAS SKCH neni oblast
relevantni.

Clanek 17, odstavec 1, pismeno c)

Pozemkové Upravy

Vzhledem k Zadateli a velikosti alokace v
uzemi nebyl identifikovan zajemce pro
uvedenou oblast.
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Clanky Natizeni PRV

Fiché SCLLD

Zduvodnéni

Clanek 19, odstavec 1, pismeno b)
Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj
nezemédélskych ¢innosti

3. Fiche: Spokojeny zakaznik
- rozvoj regiondlniho
podnikani

Na Uzemi pUsobi subjekty pro financovani
z této operace PRV, jedna se o atraktivni
novinku v izemi

Clanek 24, odstavec 1, pismeno a)
Zavadéni preventivnich protipovodriovych
opatreni v lesich

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV fesi uvedenou oblast z jinych
zdroju.

Clanek 25 Investice do ochrany
melioracnich a zpevniujicich dievin

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV fesi uvedenou oblast z jinych
zdroju.

Clanek 25 Neproduktivni investice v lesich

Relevantni subjekty pro financovani z této
operace PRV (i s ohledem na velikost
dotéeného Uzemi) fesi uvedenou oblast z
jinych zdrojl

Clanek 26 Investice do lesnickych
technologii a zpracovani lesnickych
produktd, jejich mobilizace a uvadéni na
trh

MAS SKCH po dohodé s aktéry z uzemi
nebude realizovat projekty tohoto typu ((i
s ohledem na velikost dotéeného uzemi).

Clanek 35, odstavec 2, pismeno c) Sdilenf
zafizeni a zdroju

Na zakladé vysledkd zjistovani absorpéni
kapacity uzemi nebude tato operace
podporovana prosttednictvim SCLLD.

Clanek 35, odstavec 2, pismeno d)
Horizontalni a vertikdlni spoluprace mezi
Ucastniky kratkych dodavatelskych rfetézcu
a mistnich trh(

4. Fiche: Spolupraci k zisku -
konkurenceschopné mistni
trhy

Vzhledem k charakteru relevantnich aktivit
v Uzemi a pldnované spolupraci novych
subjekt( bude MAS SKCH dotcéené projekty
podporovat

Clanek 44 Cinnosti spoluprace v ramci
iniciativy LEADER

5. Fiche: Projekty
spoluprace MAS SKCH

MAS SKCH planuje zapojeni min. do 2
projektl spoluprace

Zdroj dat:vlastni zpracovani

V ramci operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje byly definovany nasledujici Fiche programového ramce PRV:

Tab. 81 — Vazba Naiizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Nazev Fiche

Clanek Nafizeni PRV

Vazba na opatfeni v
SCLLD

1. Fiche: Prosperujici venkov -
rozvoj zemédélskych podnikd

Clanek 17, odstavec 1., pismeno a) Investice

do zemédélskych podnik(

1.1.3 Investice do
zemédélskych podniki

2. Fiche: Cestou kvality - zpracovani
regionalnich zemédélskych
produktd

Clanek 17, odstavec 1., pismeno b)
Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych

produktd

1.1.2. Rozvoj zpracovani
zemédélskych produkt

3. Fiche: Spokojeny zakaznik -
rozvoj regiondlniho podnikani

Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) Podpora
investic na zaloZeni nebo rozvoj

nezemédélskych Cinnosti

1.1.5 Podpora
nezemédélskych ¢innosti

4. Fiche: Spolupraci k zisku -
konkurenceschopné mistni trhy

Clanek 35, odstavec 2., pismeno d)
Horizontalni a vertikdlni spoluprace mezi

2.6.1 ZvySovani
regionalni soudrznosti
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Ucastniky kratkych dodavatelskych retézct a
mistnich trhG

Zdroj dat:vlastni zpracovani

V ramci operace 19.3.1 Pfiprava a provadéni Cinnosti spoluprace mistni akéni skupiny byla vytvoiena
Fiche programového ramce PRV zaméfena na ¢innosti spoluprace MAS SKCH:

Tab. 82 — Vazba Nafizeni PRV na Fiche PR SCLLD

Nazev Fiche

Vazba na opatfeni v

Clanek Narizeni PRV SCLLD

SKCH

5. Fiche: Projekty spoluprace MAS

4.2.1 Kapacity, sitovani,
odbornost

Clanek 44, ¢innosti spoluprace v rdmci
iniciativy LEADER

Zdroj dat:viastni zpracovani

Preferencni kritéria vcetné zplsobu a miry zvyhodnéni budou uvedena az v ramci dané vyhlaSené
vyzvy. Principy pro urCeni preferenc¢nich kritérii jsou uvedeny v jednotlivych Fichi PR PRV.

Tab. 83 — Programovy ramec PRV, 1. Fiche

Nadzev Fiche 1. Fiche: Prosperujici venkov - rozvoj zemédélskych podnika
Vazba na ¢ldnek narizeni
PRV Cldnek 17, odstavec 1., pismeno a) Investice do zemé&délskych podnikd
Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora na zvyseni celkové vykonnosti a udrzitelnosti
zemédélského podniku. Investice do ZivoCisné a rostlinné vyroby vedouci ke
snizeni vyrobnich nékladli, modernizaci nebo zlepSeni jakosti vyrdabénych
produktd, zvyseni Géinnosti vyuzivani vyrobnich faktor( a snadnéjsimu pristupu k
novym technologiim s vyraznym inovacnim potencidlem tam, kde je obnova
zasadni pro dalsi ¢innost.
Fiche pfrispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 2 ZvySeni Zivotaschopnosti
zemédélskych podnikl a konkurenceschopnosti vSech druht zemédélské cinnosti
ve vSech regionech a podpora inovativnich zemédélskych technologii a
udrzitelného obhospodarovani lesl, zejména prioritni oblasti 2A Zlepseni
hospodarské wvykonnosti viech zemédélskych podniki a usnadnéni jejich
restrukturalizace a modernizace, zejména za ucelem zvyseni miry uUcasti na trhu a
orientace na trh, jakoz i diverzifikace zemédélskych Cinnosti.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zména mysleni-princip udrzitelného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi vCetné nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje zivota na venkové
Opatfeni: 1.1.3 Investice do zemédélskych podnikt
Vazba na dalsi opatfeni SCLLD:
1.1.2 Rozvoj zpracovani zemédélskych produktd
1.1.4 Zemédélské cinnosti a podpora spoluprdce s ostatnimi sektory
1.1.5 Podpora nezemédélskych cinnosti
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice v Zivocisné a rostlinné vyrobé.
Zpusobilé vydaje:
e investice do zemédélskych staveb
e investice do technologii pro ZivociSnou a rostlinnou vyrobu a pro
Skolkarskou produkci
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® investice na pofizeni mobilnich strojd pro zemédélskou vyrobu (napf.
traktor)
e investice do pofizeni peletovacich zafizeni pro vlastni spotifebu v
zemédélském podniku
V ramci této Fiche nelze podpofit investice pro ZivociSnou vyrobu tykajici se vcel a
rybolovu. Investice pro rostlinnou vyrobu se nesmi tykat obnovy nosnych
konstrukci vinic, oploceni vinic a oploceni sadl. Podpora nemize byt poskytnuta
na pofizeni kotld na biomasu.
Definice prijemce dotace Zemédélsky podnikatel
Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro urceni preferenénich kritérii:

1. Zvyseni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napt. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatiovani integracénich pristupd

3. Dopad projektu na vice subjektl na izemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencialu Gzemi (napf. vyuZiti stavajicich objektl
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)

93701 Pocet podporenych pocet 0 1 2

podnik(/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav

jednotka | stav (rok) mid-term
(2018)

94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 0 0

ramci podporenych

projektd (Leader)

Zdroj dat:vlastni zpracovani
Tab. 84 — Programovy ramec PRV, 2. Fiche
Nadzev Fiche 2. Fiche: Cestou kvality - zpracovani regionalnich zemédélskych produktt
Vazba na ¢ldnek narizeni PRV | Clanek 17, odstavec 1., pismeno b) Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych
produktl

Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora zaméfena na zvySeni efektivity vyroby a

celkové konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikli v oblasti
zpracovani zemédélskych produktl. Podpora investic do zafizeni, ktera
souviseji se zpracovanim zemédélskych produktd a uvedenim vyrobkd na trh,
umozni zemédélskym podnikatelim, vyrobclm potravin a krmiv vyuziti
modernich technologii.

Fiche pfrispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 3 Podpora organizace
potravinového fetézce, véetné zpracovani zemédélskych produktd a jejich
uvadeéni na trh, dobrych Zivotnich podminek zvirat a fizeni rizik v zemédélstvi,
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zejména prioritni oblasti 3A Zlepseni konkurenceschopnosti prvovyrobcu jejich
lepSim zaclenénim do zemédélsko-potravinarského retézce prostiednictvim
programu jakosti, pfidavanim hodnoty zemédélskym produktiim a podporou
mistnich trh( a kratkodobych fetézcl, seskupeni a organizaci producentl a
mezioborovych organizaci.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: 1. Zména mysleni-princip udrziteIného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské Cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje zivota na venkové
Opatieni: 1.1.2. Rozvoj zpracovani zemédélskych produkti
Vazba na dalsi opatreni SCLLD:
1.1.3 Investice do zemédélskych podniki
1.1.4 Zemédélské Cinnosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory
1.1.5 Podpora nezemédélskych Cinnosti
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regiondlni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpracovani
zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh.
ZpUsobilé vydaje:

e investice do vystavby a rekonstrukce budov vietné nezbytnych

manipulacnich ploch

e porizeni strojli, nastroji a zafizeni pro zpracovani zemédélskych
produktd, findlni Gpravu, baleni, znadeni vyrobkid (véetné technologii
souvisejicich s dohledatelnosti produktd)

e investice souvisejicich se skladovanim zpracovavané suroviny,
vyrobk( a druhotnych surovin vznikajicich pti zpracovani

e investice vedouci ke zvySovani a monitorovani kvality produkt,

® investice souvisejici s uvadénim zemédélskych a potravinafskych
produktl na trh (v€etné investic do marketingu)

e investice do zafizeni na cisténi odpadnich vod ve zpracovatelském
provozu.

V ramci této Fiche nelze podpofit investice tykajici se zpracovani produktd
rybolovu a vyroby medu a dale v pripadé zpracovani vinnych hrozni
technologie, které obsahuji: dfevény sud nebo uzavienou difevénou nadobu na
vyrobu vina o objemu nejméné 600 litrd, speciadlni kvasnou nadobu s aktivnim
potapénim matolinového klobouku pro vyrobu ¢ervenych vin nebo cross-flow
filtr na vino, ve kterém je vino privadéno na membranu tangencialné a urcity
objem vina prochazi membranou jako filtrdt a zbyvajici pokracuje podél
membrany s odfiltrovanymi necistotami.

Definice prijemce dotace Zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné subjekty
aktivni ve zpracovani, uvadéni na trh a vyvoji zemédélskych produkt
uvedenych v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt

Vyse zpdsobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vzdy s vyzvou MAS.

Principy pro uréeni preferencnich kritérii:

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napf. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatinovani integracnich pristupt

3. Dopad projektu na vice subjekt( na uzemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napf. vyuziti stavajicich
objektl a zafizeni
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5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)
Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 1
podnik/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 0 0
ramci podporenych
projektd (Leader)
Zdroj dat:vlastni zpracovani
Tab. 85 — Programovy ramec PRV, 3. Fiche
Ndzev Fiche 3. Fiche: Spokojeny zakaznik - rozvoj regionalniho podnikani
Vazba na clanek narizeni Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj
PRV nezemeédélskych cinnosti
Vymezeni Fiche
Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora investic na zaloZeni a rozvoj nezemédélskych
¢innosti vedouci k diverzifikaci prijmi zemédélskych podnikatelll a posileni
ekonomického potencidlu ve venkovskych oblastech podporou vybranych
ekonomickych cinnosti.
Fiche prispiva k napliovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 6 Podpora socialniho zaclenovani,
snizovani chudoby a podpora hospodarského rozvoje ve venkovskych oblastech,
zejména prioritni oblasti 6A Usnadnéni diverzifikace, vytvareni malych podnikl a
pracovnich mist.
Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zména mysleni-princip udrZitelného rozvoje
Specificky cil: 1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské cinnosti
jako atraktivni formu rozvoje Zivota na venkové
Opatieni: 1.1.5 Podpora nezemédélskych ¢innosti
Vazba na dalsi opatreni SCLLD:
1.1.3 Investice do zemédélskych podniki
1.1.4 Zemédélské Cinnosti a podpora spoluprace s ostatnimi sektory
2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld
2.5.2 Podnikani v zemédélstvi
2.6.1 ZvySovani regiondlni soudrznosti
Oblasti podpory Podpora zahrnuje investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).
V ramci opatreni bude podpora smérovat napr. do staveb, technologii apod.
Podporované c¢innosti CZ-NACE:
® (C (Zpracovatelsky priimysl s vyjimkou cinnosti v odvétvi oceli, v uhelném
primyslu, v odvétvi stavby lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vlidken dle
¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale s vyjimkou tfid 12.00 Vyroba
tabdkovych vyrobku a 25.40 Vyroba zbrani a stteliva)
e  F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1 Developerska ¢innost)
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e G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel s
vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami
ve specializovanych prodejnach)

e | (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi)

e J(Informacni a komunikaéni ¢innosti s vyjimkou oddild 60 a 61)

e M (Profesni, védecké a technické ¢innosti s vyjimkou oddilu 70),

e N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a ostatni rezervaéni
sluzby), N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny s
vyjimkou skupiny 81.1), N 82.1 (Administrativni a kancelarské cinnosti),
N 82.3 (Poradani konferenci a hospodarskych vystav), N 82.92 (Balici
¢innosti)

e P 85.59 (Ostatni vzdélavanij. n.)

® R 93 (Sportovni, zabavni a rekreaéni Cinnosti),

e S 95 (Opravy pocitacl a vyrobk( pro osobni potfebu a prevainé pro
domadcnost) a S 96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb)

V pripadé uvadéni produktl na trh jsou na trh uvadény produkty, které nejsou
uvedeny v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU, pfipadné v kombinaci s produkty
uvedenymi v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU (prevaZzovat musi produkty
neuvedené v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU). V pfipadé zpracovani produkt(
jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uvedeny v ptiloze | Smlouvy o
fungovani EU.

Cinnosti R 93 (Sportovni, zdbavni a rekreaéni &innosti) a | 56 (Stravovani a
pohostinstvi) mohou byt realizovany pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a
ubytovaci kapacitu.

Definice prijemce dotace Podnikatelské subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve venkovskych
oblastech, jakoz i zemédélci.
Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferenéni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro uréeni preferencnich kritérii:

1. ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi MAS SKCH (napt. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. DoloZeni prizkumu trhu (zdjem o uvedeny produkt, ¢innost, sluzbu, apod.)

3. Dopad projektu na vice subjektd na tzemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napt. vyuZiti stavajicich objektd
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 7
podnik(/pfijemct
Indikdtory vysledku
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
94800 Pracovni mista vytvorena v FTE 0 1 2
ramci podporenych
projektd (Leader)
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Zdroj dat:vlastni zpracovani

Tab. 86 — Programovy ramec PRV, 4. Fiche

Nazev Fiche 4. Fiche: Spolupraci k zisku - konkurenceschopné mistni trhy

Vazba na cldanek narizeni Clanek 35, odstavec 2., pismeno d) Horizontalni a vertikalni spoluprace mezi
PRV Ucastniky kratkych dodavatelskych fetézcli a mistnich trhd

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Hlavnim cilem Fiche je podpora je zaméfena na spoluprdci minimalné dvou

subjekt(, ktera vede k vytvareni a rozvoji kratkych dodavatelskych fetézct (KDR) a
mistnich trhG. Ucelem podpory je zadlenéni prvovyrobct do dodavatelskych
fetézcu a posileni jejich konkurenceschopnosti.

Fiche pfrispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Programu rozvoje venkova na
obdobi 2014-2020, a to konkrétné Priority 3 Podpora organizace potravinového
retézce, véetné zpracovani zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh,
dobrych Zivotnich podminek zvitat a fizeni rizik v zemédélstvi, zejména prioritni
oblasti 3A Zlepseni konkurenceschopnosti prvovyrobc jejich lepsim zaclenénim
do zemédélsko-potravinaiského rFetézce prostfednictvim programid jakosti,
pridavanim hodnoty zemédélskym produktim a podporou mistnich trhd a
kratkodobych fetézcl, seskupeni a organizaci producentdl a mezioborovych
organizaci, podpora ma vedlejsi efekt na prioritni oblast 2A ZlepSeni hospodarské
vykonnosti viech zemédélskych podnikd a usnadnéni jejich restrukturalizace a
modernizace, zejména za uUcelem zvyseni miry Ucasti na trhu a orientace na trh,
jakoz i diverzifikace zemédélskych ¢innosti.

Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Nastavit pfiznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a
zajistit ekonomicky udrzitelny rozvoj zemi

Specificky cil: 2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb (hl. v oblasti cestovniho ruchu), i
ochranu kulturniho i pfirodniho dédictvi

Opatieni: 2.6.1 ZvySovani regionalni soudrznosti

Vazba na dalsi opatfeni SCLLD:

1.1.2 Rozvoj zpracovani zemédélskych produktd

1.1.3 Investice do zemédélskych podniki

1.1.4 Zemédélské cinnosti a podpora spoluprdce s ostatnimi sektory

1.1.5 Podpora nezemédélskych cinnosti

2.2.2 ZlepSovani podminek podnikateld

2.5.2 Podnikani v zemédélstvi

Oblasti podpory Podpora je uréena pro spolecné investice na vznik, rozvoj a spole¢nou propagaci
KDR nebo mistniho trhu.

Zpusobilé vydaje:

e spolec¢né potizeni strojli, technologie a vybaveni souvisejici s projektem
e stavebni ndklady na novou vystavbu nebo modernizaci nemovitého
majetku slouziciho pro Ucely projektu
e naklady na pofizeni pocitacového softwaru souvisejici s projektem
e naklady na propagacni Cinnost v mistnim kontextu, ktera souvisi se
vznikem nebo rozvojem kratkého dodavatelského fetézce nebo mistniho
trhu
e tvorba studii a podnikatelského planu v souvislosti s projektem
Podpora se tyka pouze dodavatelskych retézcl, které zahrnuji nejvys jednoho
zprostiedkovatele mezi zemédélcem a spotrebitelem. Podpora se tyka trhi
splfiujicich definici mistniho trhu?.
Definice prijemce dotace Uskupeni minimalné dvou subjektd, pficemZz minimdlné jeden musi prokazat

IMistnim trhem se rozumi uzemi, ve kterém dochézi k produkei hlavnich surovin pouzitych pii vyrobg, zpracovéani a prodeji kone¢nému
spotiebiteli. Toto uzemi je vymezeno okruhem 50 km, v némz se nachazi zemédélsky podnik, z néhoz produkt (hlavni suroviny pouzité pfi
vyrob¢) pochazi.
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podnikatelskou ¢innost v odvétvi zemédélstvi nebo potravinarstvi. M{ze se jednat
o nasledujici subjekty: zemeédélsky podnikatel, vyrobce potravin, nevladni
neziskové organizace zastupujici zemédélce nebo zpracovatele potravin, obce
nebo svazky obci.

Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Konkrétni preferencni kritéria budou nastavena vidy s vyzvou MAS.

Principy pro urceni preferencnich kritérii:

1. Zvyseni zaméstnanosti v Gzemi MAS SKCH (napf. vytvoreni kazdého nového
pracovniho mista)

2. Uplatriovani integracnich pristup(

3. Dopad projektu na vice subjektli na Gzemi MAS SKCH

4. Rozvoj a podpora stavajiciho potencidlu Uzemi (napt. vyuZiti stavajicich objektd
a zafizeni

5. Podpora lokalniho trhu (ekonomiky)

Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
93701 Pocet podporenych pocet 0 1 2
podnikl/prijemca
93102 Pocet podporenych pocet 0 1 2
kooperacnich Cinnosti

Indikdtory vysledku — indikator neni stanoven

Zdroj dat:viastni zpracovani

Tab. 87 — Programovy ramec PRV, 5. Fiche

Nadzev Fiche 5. Fiche: Projekty spoluprace MAS SKCH — rozvoj regionu

Vazba na ¢ldnek nafizeni | Clanek 44, &innosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

PRV

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche Fiche je zamérena na realizaci mékkych akci (propagacni, informacni, vzdélavaci a

volnocasové) zamérenych na témata, ktera jsou feSena ve strategii MAS SKCH.
Projekty musi vykazovat hodnotu pfidanou spolupraci, tzn., Ze vystupy projektu
by bez této spoluprace v takové podobé nevznikly. MAS muZe spolupracovat i s
jinymi partnerstvimi, avsak zplsobilé pro podporu budou pouze vydaje
realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvélena z PRV.

Vazba na cile SCLLD Strategicky cil: Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvysit informovanost na tzemi
MAS SKCH, posilovat postaveni MAS SKCH

Specificky cil: 4.2 Posilovat socialni soudrznost regionu, tvorba systému propagace
aktivit na Uzemi MAS SKCH (informovanost a dostupnost)

Opatieni: 4.2.1 Kapacity, sitovani, odbornost

Oblasti podpory V ramci projektu Ize realizovat mékké akce (propagacni, informacni, vzdélavaci a
volnocasové) zamérené na témata MAS SKCH:

e napf. propagace soucasnych aktivit v Uzemi v oblasti pfirodni, kulturni a
spolecenské (upresnéni viz kap. 2.1.13, str. 78; ZvySovani spoluprace
vzdélavacich instituci v Uzemi - kap. 3.1.5, str. 26; Aktivizace Uzemi — kap.
3.1.5, str. 31; Kapacity, sitovani, odbornost, Podpora zaméstnanosti a
podnikani —kap. 3.1.5, str. 32)

e napf. propagace pfinostl projektu spoluprace jako zlepSeni cesty
komunikace v Uzemi a upevnéni pozice MAS
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Jako hmotné a nehmotné investice véetné stavebnich Uprav je mozné realizovat
pouze nasledujici vydaje:

e investice tykajici se zajiSténi odbytu mistni produkce vcetné zavedeni
znaceni mistnich vyrobkd a sluzeb,

e investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,

e investice do informacnich a turistickych center.

Vydaje do investic jsou zplsobilé pouze za predpokladu, Ze jsou spolecné
provozovany spolupracujicimi subjekty.

Za mékké akce lze povaZovat predevsim poradani konferenci, festivald,
workshop(, exkurzi, vystav, prenosl pfiklad( spravné praxe, véetné produktl s
tim spojenych (publikace, broZury, letaky apod.). Investice mohou byt realizovany
pouze takové, které budou provozovat po celou dobu Ihity vazanosti projektu na
ucel samy MAS.

Na predbéZnou technickou podporu projektd spoluprdce muiie MAS wvyuZit
maximalné 10 % z alokace pridélené MAS na realizaci projektd spoluprace.
Definice prijemce dotace Ptijemcem dotace mUzZe byt pouze MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.

Kromé jinych mistnich akcénich skupin (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schvalena z
PRV ¢i zahrani¢ni MAS) mlZe MAS spolupracovat se:

a) skupinou mistnich vefejnych a soukromych partnert na venkovském uzemi,
ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni;

b) skupinou mistnich vefejnych a soukromych partnertd na jiném nez venkovském
Uzemi, ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU.

Vyse zpusobilych vydaji Min. 50 000 K¢

Max. 5 000 000 K¢

Preferencni kritéria Nejsou relevantni
Indikdtory vystupu
Cislo indikatoru Nazev indikatoru Mérna Vychozi Hodnota pro Cilovy stav
jednotka stav mid-term
(2018)
92501 Celkové verejné vydaje EUR 0 0 22276
(0.1)

Indikdtory vysledku — indikdtor neni stanoven

Zdroj dat:vlastni zpracovani
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s. 2014 — 2020

3.4.4 Popis integrovaného pristupu napii¢ programovymi ramci
Uvedena tabulka znazoriiuje integrovany pfistup napii¢ programovymi ramci v SCLLD MAS
SKCH.

Tab. 88 — Popis integrovaného pfistupu napti¢ programovymi ramci

7

novani

~

7

i

uzemi
Socialni podnik-prospéch pro viechny

Socialni sluzby a socialni zacle

Zameéstnanost v

+++ +++ + + + +

+++ +++ ++ + ++ +

+++ ++ ++ ++ ++

Socialni sluzby a

e + 4+ ++ ++
socialni za¢lenovani

Zaméstnanost v izemi ++ ++ +++ +++

Socialni podnik-

. . ++ | ++
prospéch pro vSechny

+ + ++ +++

+ + + +++
+ + ++ ++
+ + + ++
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3.5 Vazba na horizontalni témata

Horizontalni témata definovana Evropskou komisi prifezové zasahuji do vSech oblasti
socioekonomického rozvoje a jsou chapana jako jeden z cili strategie MAS SKCH.

Pii pripravé koncepce strategie rozvoje uzemi byl kladen diraz na jasn€¢ definovanou
provazanost s horizontalnimi tématy EU tak, Ze ve vSech navrzenych cilech a opatfenich jsou
respektovany myslenky udrzitelného rozvoje a rovnych prilezitosti, zdkazu diskriminace, rovnosti
mezi muzi a Zenami.

Rovnosti mezi muzi a Zenami

Nejen s ohledem na socialn¢ vyloucené lokality a fakt, Ze je na Gizemi relativné nizka
kvalifikace pracovni sily (zakladni vzdélani) a osoby se zdravotnim omezenim, strategie fesi potieby
relevantnich cilovych skupin hlavné v oblasti zaméstnanosti a podminek socialniho zacdlenovani.
Identifikovana potfeba vénovat pozornost Zenam ve stiednim véku a pfi navratu z mateiské dovolené
do pracovniho procesu nebrani k respektovani rovného piistupu, naopak vede ke hledani novych
pristupt k zaméstnavani muzt i zen( flexibilni prac. doba, socialni podnikani apod.)

Nediskriminace

Mas SKCH dusledné respektuje rovnost prilezitosti bez ohledu na pohlavi, rasovy ¢i etnicky
puvod, nabozZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci, a pfedevSim ve
vztahu k identifikaci dvou novych socialné vyloucenych lokalit vyznamné podporuje zaméfeni na
potfeby osob ohroZenych socialnim vylou¢enim, popf. socialné vyloucené. Jako velmi vyznamny
problém Uzemi vnima otdzku zaméstnanosti, proto klade dlraz na prosazovani rovnych piilezitosti a
nediskriminace jiz od pfedskolni vychovy ptes dalsi vzdélavani a rekvalifikace po celozivotni moznost
rovného zaclenéni v jakékoli oblasti Zivota.

V Zadném ptipadé nebudou podporovany projekty, které by mohly zvyhodnit jakoukoli
skupinu Zadateld

UdrZzitelny rozvoj

Uzemi MAS SKCH se prezentuje jako region zdravi psychického, fyzického i socialniho,
proto strategie klade ddiraz na pozitivni dopad na Zivotni prostiedi, at’ uz se jedna o vyuziti Setrnych
technologii, systematicky pfistup ke zlepSeni piipravenosti regionu a prevence rizik spojenych
s klimatickou zménou, ekologické a efektivni zdroje vytapéni, recyklace materialti apod., bez ohledu
na fakt, zda jsou podporované oblasti strategie MAS SKCH prioritn€ orientovany na zivotni prostiedi.

Mimo to, Ze implementace strategie bude mit pozitivni vliv na vySe uvedena témata, jsou také
relevantné respektovana v ramci preferencnich kritérii pii vybéru projektt. MAS SKCH dosahne
respektovani udrzitelného rozvoje ve vsech oblastech strategie.

V pripadé PRV se budou posuzovat specificka témata programu:

Klima — vnavaznosti na pfedchazeni rizikim souvisejicim s klimatickou zménou (i v souladu
s projektem resilience apod.) hlavné v oblasti zeméd¢lské ¢innosti, ale i dopadu dalSich ¢innosti bude
povinnost zajistit napliovani uvedeného cile

Inovace — predevsim v souvislosti uplatnénim modernich pristupti a aplikace aktualnich znalosti jak
z praxe, tak z vyzkumu je dodrzovani uvedeného cile potfebnym faktorem pro dalsi rozvoj tizemi.
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Zivotni prostiedi — MAS SKCH zabezpe&i dodrzeni environmentalniho pfistupu, jak vyplyvé i
z opatteni v jeji CLLD.

Tab. 89 — Vazby na horizontalni témata

Podpora
Rovnost Zen a muzu rovnych pfileZitosti a Udrzitelny rozvoj
nediskriminace

1. Zména mysleni-princip udrZitelného rozvoje
1.1 Posilovat vyznam zemédélstvi véetné nezemédélské cinnosti jako atraktivni formu rozvoje Zivota na
venkové

1.1.1 Mimoprodukéni neutraini neutralni pozitivni
funkce zemédélstvi

1.1.2 Rozvoj zpracovani neutraini neutralni pozitivni
zemédélskych produkt(

1.1.3 Investice do neutralni neutralni pozitivni
zemédélskych podnik(

1.1.4 Zemédélské ¢innosti | neutrdlni neutralni pozitivni
a spoluprace s ostatnimi

sektory

1.1.5 Podpora pozitivni pozitivni pozitivni

nezemédélskych Cinnosti
1.2 Snizit ekologickou zatéz uzemi

1.2.1 Integrovany pristup | neutralni neutralni pozitivni
1.2.2. Odborné neutraini neutralni pozitivni
poradenstvi

1.3 Posilit prevenci proti ekologickym katastrofam

1.3.1. Protipovodnova neutralni neutralni pozitivni
opatreni

1.3.2. Modernizace neutralni neutralni pozitivni
vodohospodafistvi

1.3.3. Obnova uzemi po neutraini neutralni pozitivni
kalamitach a jejich

prevence

1.4 Efektivné vyuZivat zemédélské pudy a lest

1.4.1. Ochrana krajiny, neutralni neutralni pozitivni
Setrné vyuZiti pady

1.4.2 Informovanost v neutralni neutralni pozitivni
zemédélstvi

1.5 Zvysit kvalitu Zivota a udrzitelné vyuzivani zdroja v regionech

1.5.1 Celozivotni neutralni neutralni pozitivni
environmentalni pfistup

1.5.2 Efektivné, ucelné, neutrdlni neutrdini pozitivni
sobéstacné

2. Nastavit pfiznivé podminky pro tvorbu novych pracovnich mist a zajistit ekonomicky udrZitelny rozvoj
uzemi
2.1 Rozvoj a zvySovani kvality sluzeb

2.1.1 Informace, neutralni pozitivni neutralni
propagace

2.1.2 Nové, kvalitni neutralni neutralni neutralni
sluzby

2.1.3 Aktivni odpocinek pozitivni neutralni neutralni
2.1.4 Podnikani, zaméry a | pozitivni pozitivni neutralni
podpora

2.2 Umoznit rlist zaméstnanosti
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a specifické skupiny v
dopravé

2.2.1 Spoluprace v izemi | pozitivni pozitivni pozitivni
2.2.2 ZlepSovani pozitivni pozitivni neutrdlni
podminek podnikatell

2.2.3 Praci a vzdélanim pozitivni pozitivni neutrdlni
proti socialnimu

vylouceni

2.3 Udrzet, zkvalitnit, rozsifit infrastrukturu podnécujici rozvoj regionu

2.3.1 Obcanska neutraini neutrdlni neutralni
vybavenost

2.3.2 Bezpecnost neutralni neutralni neutralni
2.3.3 Pfipravenost neutralni neutralni pozitivni
regionu

2.4 Zajistit dopravni dostupnost prace, sluzeb a vzdélani

2.4.1 Cyklodoprava neutralni neutralni neutralni
2.4.2 Bezpecnost neutraini neutrdlni neutralni
v dopravé

2.4.3 Dopravni obsluznost | neutralni pozitivni neutralni

2.5 Podpofit ¢innost mistnich podnikatelt-socialnich a

integracnich socialnich podnikt

prevence, podpora

2.5.1 Analyza moznosti neutralni neutralni neutralni
2.5.2 Podnikani v neutralni pozitivni pozitivni
zemédélstvi

2.5.3 Socidlni podnikani neutralni pozitivni neutralni
2.5.4 Socialni bydleni neutraini pozitivni neutralni
2.6 Podnécovat rozvoj sluzeb i ochranu kulturniho a pfirodniho dédictvi

2.6.1 Tradic¢ni produkty neutralni neutralni neutrdlni
2.6.2 Pamatky a pfirodni neutraini neutrdlni pozitivni
zajimavosti

3. Zajistit dostatecné a rozmanité podminky pro zkvalitiovani lidského potencialu

3.1 Zvysovat Uroven a rozvoj vzdélavani

3.1.1 Celozivotni, pozitivni pozitivni pozitivni
zajmové a neformalni

vzdélavani

3.1.2 Kvalita, dostupnost, | neutrdlni pozitivni pozitivni
nové trendy ve

vzdélavani

3.1.3 Predskolni zatizeni, | pozitivni pozitivni pozitivni
péce o détido 5 let

3.1.4 ZvySovani neutraini neutrdlni pozitivni
spoluprace vzdélavacich

instituci v uzemi

3.1.5 Socidlni inkluze, pozitivni pozitivni neutralni
socidlni, navazné apod.

sluzby pro rodiny s détmi

3.2 Budovat region

zdravi

3.2.1 Infrastruktura pro neutraini pozitivni neutralni
socialni sluzby

3.2.2 Modernizace neutrdlni neutralni neutrdini
infrastruktury a sluzeb

pro zdravi

3.2.3 Poradenstuvi, neutralni pozitivni pozitivni
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3.2.4 Dusevni zdravi

neutrdlni

pozitivni

neutrdlni

Rovnost Zen a muzl

Podpora
rovnych pfrileZitosti a
nediskriminace

Udrzitelny rozvoj

profesionalizace ¢innosti
NNO

3.2.5 Socialni sluzby a neutraini pozitivni pozitivni
socialni zaclefiovani

véetné komunitni socidlni

prace

3.2.6 Socialni podnik neutralni pozitivni pozitivni
3.3 Rozvoj a propagace kulturniho a sportovniho déni, podpora c¢innosti NNO

3.3.1 Spolecné, neutralni neutralni neutralni
profesionalné, originalné

3.3.2 Stabilizace a neutraini pozitivni neutralni

4. Zkvalitnit vzajemnou komunikaci a zvysit informovanost na tizemi MAS SKCH, posilovat postaveni MAS

SKCH

4.1 Identifikovat problémy regionu a ovéfit nastaveni pravidel a zpGsobu komunikace v ramci MAS SKCH
4.1.1 Aktivizace Uzemi neutralni pozitivni pozitivni
4.1.2 Budovani neutrdlni neutralni neutrdini
partnerstvi

4.2 Posilovani socidlni soudrZnosti regionu, systém propagace aktivit na tzemi

4.2.1 Kapacity, sitovani, neutralni neutralni neutralni
odbornost

4.2.2 Podpora neutraini pozitivni neutralni
zaméstnanosti a

podnikani

4.2.3 E-government neutralni neutralni neutralni
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