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Koordinační mechanismus pro oblast veřejné správy1   

Koordinační mechanismus byl vytvořen pro oblast veřejné správy s cílem zajistit efektivní 
koordinaci implementovaných opatření v souladu se Strategickým rámcem rozvoje veřejné 
správy ČR pro období 2014 - 2020. 

Jedním ze zdrojů financování v  programovém období 2014 – 2020 budou i Evropské 
strukturální a investiční fondy (ESIF) a ty zahrnují zejména Operační program 
Zaměstnanost (OPZ), respektive jeho prioritní osu č. 4 Efektivní veřejná správa (TC 11 
ESF) a dále Integrovaný regionální operační program (IROP), respektive Specifický cíl 
3.2. Zvyšování efektivity a transparentnosti veřejné správy prostřednictvím rozvoje využití a 
kvality systémů ICT (TC 2) a 3.3. Podpora pořizování a uplatňování dokumentů územního 
rozvoje.  

Koordinační mechanismus bude nastaven ve dvou rovinách: 

 koordinace na nadresortní, strategické úrovni -  prostřednictvím Rady vlády pro veřejnou 
správu a Rady vlády pro informační společnost 

 koordinace na úrovni implementace programů – implementační struktura OP Z a IROP 

 

1)Koordinace na nadresortní, strategické úrovni – Rada vlády pro veřejnou 
správu a Rada vlády pro informační společnost 
 
Smyslem zapojení obou Rad do implementace programového období 2014 – 2020 je 
zajištění konsensu na národní úrovni na realizaci opatření implementovaných v oblasti 
veřejné správy a její elektronizace (financované i z ESIF). 
 

Rada vlády pro veřejnou správu (RVVS) 

 vznikla současně se schválením Strategického rámce rozvoje veřejné správy ČR 
pro období 2014 – 2020 dne 27. srpna 2014 (UV 680/2014) 

 jsou v ní zastoupeny jak resorty, tak zástupci samospráv, taktéž i na úrovni řídících 
výborů (složení RVVS i řídicích výborů definováno ve statutu) 

 veškeré zápisy jak z RVVS a z jeho řídicích výborů jsou k nalezení na 
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d včetně statutu a jednacího řádu, 
seznamu členů, zápisů apod. 

 Řídicí výbory RVVS slouží jako pracovní platformy k podpoře aktivit RVVS 

Rada zejména: 

 projednává2 opatření potřebná k implementaci strategií v oblasti veřejné správy, 
zejména Strategického rámce rozvoje veřejné správy České republiky pro období 
2014 – 2020 (dále jen „Strategický rámec“). 

 projednává harmonogramy výzev a výzvy3 pro oblast veřejné správy a může se 
vyjádřit k jednotlivým projektům zásadního významu4, které jsou spolufinancovány 
ze strukturálních fondů, a to zejména z hlediska jejich přínosu pro veřejnou správu 
České republiky v souladu s naplňování základních platných strategických materiálů 
v oblasti veřejné správy. 

 

                                                           

1
 Jedná se o aktuální popis koordinačního mechanismu pro oblast veřejné správy. Finální znění popisu 

koordinačního mechanismu bude schváleno vládou ČR a stane se tak závazným.  
2
 V tomto ohledu přijímá usnesení, pověřuje dané resorty plněním úkolů apod. 

3
 Posuzuje jejich obecné zaměření. 

4
Ve smyslu doporučení či nedoporučení. 

http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
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Rada vlády pro informační společnost (RVIS) 

 vznikla dne 24. listopadu 2014 usnesením vlády č. 961. 

 jsou v ní zastoupeny resorty a na úrovni řídících výborů zástupci krajů a samospráv 
(složení Rady i řídicích výborů definováno ve statutu) 

Rada přímo nebo prostřednictvím svých výborů zejména:  

 koordinuje implementaci strategií v oblasti informační společnosti, zejména Strategie 
„Efektivní veřejná správa a přátelské veřejné služby“ (dále jen „Strategie Smart 
Administration“) a s nimi související projekty směřující k zefektivnění fungování 
veřejné správy, 

 koordinuje práce týkající se elektronizace veřejné správy na základě strategického 
dokumentu pro rozvoj veřejné správy a eGovernmentu na národní úrovni – 
Strategický rámec. 

 projednává programy, typové projekty, - v případech hodných zvláštního zřetele - 
harmonogramy výzev a výzvy5 zaměřené na efektivní veřejnou správu, eGovernment 
a ICT (včetně projektů financovaných z rozpočtu, a to po předložení studie 
proveditelnosti či projektového záměru vč. cost-benefit analýzy a souhlasném 
stanovisku útvaru hlavního architekta eGovernmentu Ministerstva vnitra).  

RVVS a RVIS mají společný sekretariát6 a jeden společný Řídicí výbor pro 
eGovernment a služby informační společnosti ve veřejné správě7, tato patření zajistí 
efektivní spolupráci a výměnu informací zejména v oblasti elektronizace veřejné 
správy. 

Schéma výše znázorňuje obě Rady včetně jejich Řídicích výborů a jednoho společného ŘV 
pro eGovernment a služby informační společnosti ve veřejné správě (předsedá MV). 

                                                           

5
 Posuzuje jejich obecné zaměření. 

6
 Zřízen v rámci odboru veřejné správy, dozoru a kontroly MV 

7
 Do doby vzniku RVIS podléhá ŘV pro eGovernment RVVS 
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2) Implementační úroveň koordinačního mechanismu ŘO OPZ - ŘO IROP - VĚCNÝ 
GARANT 

Tento mechanismus zajišťuje spolupráci věcně odborného resortu při implementaci 
operačního programu je popsán a nastaven programovým dokumentem OPZ a IROP a 
bude detailněji specifikován na úrovni bilaterálních dohod mezi odpovědnými resorty a 
v rámci řídicí dokumentace operačních programů. 

Spolupráce mezi ŘO OPZ a IROP 

V rámci OPZ dojde rovněž k ustavení programového partnerství na úrovni prioritních os 
(bude se jednat o formalizovanou platformu se statutem a jednacím řádem, která se bude 
vyjadřovat již ke konkrétnímu návrhu textu výzvy připraveného ŘO a některým 
projektovým záměrům. Ustavení a činnost programových partnerství je popsána 
v Pracovním postupu 6.A Programová partnerství, který je součástí řídicí dokumentace 
OPZ. Do programového partnerství budou přizváni relevantní stakeholdři včetně zástupců 
řídicích orgánů operačních programů s vazbami na OPZ. Bylo dohodnuto, že k prioritní ose 
č. 4 OPZ bude do programového partnerství přizván zástupce ŘO IROP, aby byla 
zajištěná úzká, pracovní spolupráce a koordinace v oblasti intervencí obou OP do 
veřejné správy. Obdobně bude zástupce OPZ členem monitorovacího výboru IROP. 
 
Spolupráce ŘO s věcným garantem 

 Definováno v programových dokumentech OP a dále upřesněno v bilaterálních 
dohodách a memorandech mezi ŘO a věcným garantem (zde MV)8 

 Věcný garant se zejména podílí na: 

  nastavení harmonogramu výzev, plánu čerpání a naplňování monitorovacích 
indikátorů;  

 garanci věcného obsahu zaměření výzev k předkládání projektů s ohledem na 
naplňování plánovaných hodnot monitorovacích ukazatelů, plánu čerpání a 
milníků implementace; 

 nastavení technických parametrů výzev  

 spolupráci při posuzování projektových záměrů;  

 účasti na výběrové komisi;  

 vyhodnocení výzev;  

                                                           

8
 U OPZ bylo podepsáno Memorandum o spolupráci při přípravě a budoucí realizaci Operačního programu 

Zaměstnanost a stvrzeno podpisy obou ministrů Ing. Františkem Koníčkem a Ing. Martinem Pecinou, MBA v 
listopadu 2013. Po schválení OPZ vládou dne 9. července 2014 budou zahájena jednání o podpisu Dohody mezi 
MV a MPSV. Návrh na uzavření Dohody byl předeslán i v dopise Ministryně práce a sociálních věcí ministru 
vnitra z 19. května 2014. Dohoda bude uzavřena po schválení programu Evropskou komisí. 
U IROP nebylo podepsáno Memorandum, ale usnesením vlády ze dne 9. července 2014 došlo ke schválení 

návrhu Dohody mezi Ministerstvem vnitra a Ministerstvem pro místní rozvoj o náplni činnosti věcného gestora při 
realizaci Integrovaného regionálního operačního programu pro období 2014-2020 a předmětným ministrům bylo 
uloženo Dohodu podepsat po schválení IROP Evropskou komisí. 
Dohoda upravuje spolupráci MV na nastavení harmonogramu výzev z hlediska plánu čerpání a naplňování 
příslušných monitorovacích indikátorů; podíl na nastavení technických parametrů výzev (alokace finančních 
prostředků, stanovení formy výzvy, územní zaměření, specifikace oprávněných žadatelů a příjemců, kvantifikace 
indikátorů, vazba na strategické dokumenty atd.). Dále se MV bude vyjadřovat k věcnému obsahu zaměření 
výzev a vydávat stanoviska k relevantním specifickým cílům z hlediska souladu se strategickými dokumenty v 
dané oblasti. 
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 hodnocení přínosů projektů a spolupracuje na evaluacích OPZ, IROP a další 
 
 

 
 
 
Schéma výše znázorňuje zajištění komunikace mezi věcným garantem, řídícími orgány, Radami 
vlády a dalšími subjekty a jejich zastřešení Strategickým rámcem. Znázornění je na úrovni 
subjektů, ne jejich vnitřní struktury. 
 

Propojení strategické a implementační roviny – nastavení komunikace 

 předseda RVVS a předseda RVIS je ministr vnitra 

 společný sekretariát RVVS a RVIS je umístěn v rámci Ministerstva vnitra 

 věcným garantem pro oblast veřejné správy a její elektronizace je Ministerstvo vnitra 
pro oba OP 

 Řídicí orgány, respektive resorty MMR a MPSV jsou členy RVVS, v pozici řídicích 
orgánů jsou resorty zastoupeny ve struktuře RVVS na úrovni řídicích výborů 

 Věcný garant komunikuje se společným sekretariátem RVVS a RVIS a oběma ŘO a 
naopak 

  



Příloha č. 5 k OP Zaměstnanost 2014-2020 
 

strana 5 (celkem 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

 

 

 

 

        

 
 
 
 
Schéma výše naznačuje vazbu implementační úrovně  - programového partnerství OPZ 
(včetně role IROP – jako člena programového partnerství k PO4) na strategickou úroveň 
(znázorněné oběma Radami ve vazbě na vyhlašování výzev. Šipky naznačují směr 
komunikace. 

 

    Programové 

partnerství k PO 4 

Strategický rámec 
rozvoje VS pro 

období 2014 - 2020 
Rada vlády pro informační 

společnost 

(RVIS) 

Rada vlády pro veřejnou 
správu 

(RVVS) 

Společný sekretariát 

RVIS a RV VS  

Věcný 

garant 

OP Z 

Strategické nesoutěžní 
výzvy (přímá vazba na 

Strategický rámec a jeho 
IP) 

Nesoutěžní a soutěžní 
výzvy (soulad se 

Strategickým rámcem a 

jeho IP) 

IROP 


