Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

KONTROLNILIST

k vécnému hodnoceni vyzev MAS Skuteésko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.

Cislo a nazev vyzvy MAS: 296/03_16_047/CLLD_15_01_026 Vyzva MAS Skuteésko,
KoSumbersko a Chrastecko, z.s. - Zaméstnanost v izemi

Cislo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009352
Nazev projektu: Farma U tfi slunci podporuje zaméstnanost v regionu
Nazev zadatele: Alena Samkova

Jméno a prijmeni hodnotitele: Blanka Voparilova

I.  Potiebnost pro tzemi MAS (max. 35 bod()
A. Vymezeni problému a cilové skupiny (max. 35 bodu)
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné potiebné Fesit
s ohledem na cile strategie CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Deskriptor: Velmi dobie X Dobre [ Dostatec¢ne [ Nedostate¢nél

Komentar k hodnoceni:

Z projektu vyplyva, Ze problém fesi dlouhodoby problém obce. V projektu je dobfe vybrana i
popsana cilova skupina a pfi¢iny problému a podpora této cilové skupiny je velmi potiebna.
Zaméstnavani cilové skupiny vychazi z relevantnich zdrojii. V popisu projektu je dobfe
analyzovana lokalita, ve které bude projekt realizovan. Cilova skupina ,Osoby peéujici o malé déti*
je v projektu velmi dobfe popsana a specifikovana. Cile projektu jsou dostateéné, konkrétni a
verohodné. Potieby cilové skupiny jsou dobfe zmapovany a kvantitativni Gidaje projektu jsou
realn& nastaveny. Zadatel dobfe specifikoval a pojmenoval dopady tohoto problému na obyvatele
obce.

Pomocné podotazky:

1. Je problém vérohodny a je dostateéné konkretizovan? ,
2. Je zfejmé, koho v8eho se problém tyka (nejen cilové skupiny, ale i dalsich ‘Sb W?
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3. Jsou jasné analyzovany piiciny problému?

4. Jsou jasné analyzovény disledky (dopady — ekonomické, sociéini aj.) problému na cilovou skupinu a
spolecnost obecné?

5. Jsou popsany zpisoby, jimiz se dosud problém redil, jaka byla jejich G&innost — v dem a prog nebyly
efektivni? (Problém se objevil jako novy, je popsano, v éem je problém novy)?

6.  Viychazi popis problému z ovéfitelnych, reédinych a relevantnich zdroji?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty,
ostatni faktory)?

8. Je vybréana cilova skupina, jejiZ podpora fesf identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potenciadlem cilové skupiny uplatnit se na trhu préace?

ll. Ugelnost (max. 30 bodti)
A. Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu (max. 25 bod(i)
Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystup
k jeho spinéni?

Deskriptor: Velmi dobie X Dobfe [ Dostate¢né [ Nedostate¢né ]

Komentar k hodnoceni:

V Zadosti o podporu je konkrétné popsan cil projektu — vytvofeni pracovnich pfileZitosti, které
poskytnou osobam ohroZzenym na trhu prace lepsi prfedpoklady k vykonu prace. Zadatel se bude
opirat o zkusené neziskové organizace — Romodrom a Sance pro Tebe. Tuto podporu vnimam
jako velmi pozitivni. Zaméstnani dvou osob z popsané cilové skupiny je pro lokalitu obce
vyznamne. Popis kliCovych aktivit vzhledem k potiebam cilové skupiny je pfiméFeny. Diky realizaci
projektu bude vyfesen realny problém dvou osob z cilové skupiny. Navrat osob peéujicich o malé
déti do pracovniho procesu je obtizny — pro cilovou skupinu je zkraceny tivazek velmi zadany.
KliCove aktivity jsou skute¢né, méfitelné, realné, akceptovatelné a tasové omezené (SMART).

Podpora, ktera diky projektu bude poskytnuta cilové skuping, zlepsi Zivotni situaci v obci.

Pomocné podotazky:

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména naplanovana diky realizaci projektu ,dostate¢né vyznamna®, tj. nakolik méa dosazeni cile
projektu potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

V piipadé vice dil¢ich cilt jsou tyto cile vzajemné provézané?

Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentuéiné, pocet, apod.)?

Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potfebéam cilové skupiny?

Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k napinéni cile projektu?

Mohou byt soubor kli¢ovych aktivitArystupy projektu skuteénymi néstroji pro fedeni stanoveného
problému cilové skupiny?

NoO AW
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B. ZpuUsob ovéfeni dosazeni cile projektu (max. 5 bodi)
Jak vhodny zpusob pro ovéfeni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?

Deskriptor: Velmi dobfe X Dobre [ Dostateéné O Nedostate¢né]

Komentar k hodnoceni:

Podpora osob z cilové skupiny je konkrétnim cilem — zamé&stnani dvou osob z cilové skupiny.
Zadatel uvadi, Ze bude individualné pristupovat k zaSkolovani a vedeni osoby z cilové skupiny —
velmi opodstatnéné. Diky mentorovi, ktery bude pracovniky z cilové skupiny zaskolovat, dojde

k vytvoreni kvalitniho pracovniho prostfedi. Ovéfovani bude probihat na pravidelnych poradach —

je to méfitelné. Dilgi cile projektu jsou stanoveny.

Pomocné podotazky:

8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosaZeno plénovanych cilti?

9. Je ziejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosaZzeného stavu oproti stavu pfed zahéajenim
realizace projektu, jaké metoda ovéreni dosaZenych vysledktl k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna
se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

10. Lze ddvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optiméiné i nezéavislé na projektu),
které umozni vysledky projektu ovéfit?

ll. Efektivhost a hospodarnost (max. 20 bod)
A. Efektivita projektu, rozpocet (max. 15 bod)
S ohledem na planované a potiebné vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné
pouziti zdroju?

Deskriptor: Velmi dobre [ Dobre Dostateéné ] Nedostate¢né]

Komentar k hodnoceni:

Rozpocet je dostatecné srozumitelny. Jednotlivé polozky Eerpani Ize piitadit k jednotlivym
aktivitam projektu.

Odmeéna mentora, odborny pracovnik, Skoleni BOZP a PO, vstupni zdravotni prohlidka, priikaz
zdravotni zpUsobilosti — tyto vydaje povazuji za hospodarné a efektivni a mist& a &ase obvyklé.
Prabézna zdravotni prohlidka — vzhledem k dobé realizace projektu povazuji tento vydaj za

nerelevantni.
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Castka planovana v pfimych nakladech na HPP 2 x 0,5 Gvazku pro osoby z cilové skupiny —
17.500,-- K¢ mésicné vE. odvodi (za 0,5 Gvazku) pfevySuje odmény v misté a ¢ase obvyklé pro
pracovniky, ktefi vykonavaji pomocné prace. Vzhledem k tomu, Ze Zzadatel tuto ¢astku blize

nespecifikoval, povaZuiji ji, Ze neodpovidajici v misté a ¢ase obvyklou.

Pomocné podotazky:.

MnoZstvi u jednotlivych poloZek v rozpodtu je potiebné/nezbytné?

Odpovida celkova vyse rozpodtu vystupam projektu a délce realizace?

Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co poloZka obsahuje, o jaky jde néklad)?

Je moZné poloZky rozpoctu priradit k aktivitam?

Odpovidaji ceny v rozpoctu cendm obvyklym (pripadné doporuéenym), je pfipadné pfekrodeni téchto
obvyklych/doporuéenych cen odiivodnéno?

Je rozpocet pfiméreny rozsahu kilicovych aktivit?

R Wb

]

B. Adekvatnost indikator( (max. 5 bod)
Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikator?

Deskriptor: Velmi dobfe (I Dobre X Dostate¢né [ Nedostate¢né]

Komentar k hodnoceni:

V projektu jsou dve klicové aktivity — zadkoleni novych zaméstnancil z fad cilové skupiny a jejich
pribézna odborna a psychosocialni podpora. Druha kli¢ova aktivita je zaméstnani osob z cilové
skupiny. V projektu je nastavena cilova hodnota Celkovy podet Giéastnikii dva. Tato cilova hodnota
je v projektu kvalitné popsana a vzhledem k Zadané &astce je odpovidajici. Z projektu je ziejmé,
Ze Zadatel vychazel ze zkuSenosti a ze znalosti mistnich podminek. Prib&zna odborna a

psychosocialni podpora po celou dobu realizace je pro cilovou skupinu velmi potiebna.

Pomocné podotazky:

7. Je z popisu indikatori ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

8. Odpovidaji tdaje uvedené v popisu indikatori tdajim v klidovych aktivitach?

9. Je realné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

10.Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovych aktivitém?
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IV. Proveditelnost (max. 15 bod)
A. ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost (max. 10 bodd)

Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Deskriptor: Velmi dobie X Dobfe [ Dostatecneé O Nedostateé¢né ]

Komentar k hodnoceni:

Je vhodné nastaveno zaskolovani a podpora pii praci osob z cilové skupiny. Jednotlivé kli¢ové
aktivity jsou srozumitelné, efektivné popsané a dobfe na sebe navazuji. Kligové aktivity jsou
Casové omezené. Celkova délka realizace projektu i jednotlivych kliovych aktivit je realna a

¢asové dosazitelna. Zadatel dobfe vyspecifikoval i existujici rizika projektu.

Pomocné podotézky:

Jsou klicove aktivity dostatecné a srozumiteiné popséany?

Ma kazZda klicové aktivita jasné stanoveny vystup?

Povede zpiisob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosaZeni stanovenych vystupi aktivity?

Je zvoleny zpisob provadéni klicové aktivity efektivni?

Jsou identifikovéana néhradni feSeni pro pfipad, kdy nebude kli¢ové aktivita realizovéna zéasti nebo zcela
nebo dojde k jejimu Gasovému zpozdéni?

Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potfeby cilové skupiny a s ohledem na
dosaZeni poZadovanych vystupl v dostatecné kvalité?

Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazuji?

Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Gk
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B. ZpUsob zapojeni cilové skupiny (max. 5 bodi)
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v priibéhu projektu?

Deskriptor: Velmi dobfe Dobie [ Dostate¢né [ Nedostatecné

Komentar k hodnoceni:

Cilova skupina — Osoby pecujici o malé déti — je po celou dobu projektu dobfe zapojena do
realizace vlastniho projektu. V projektu jsou velmi dobfe popsané oblasti, ve kterych se bude
cilova skupina na projektu podilet. Uvazek, ktery je zvolen pro osoby z cilové skupiny je
odpovidajici. Vzhledem k tomu, Ze pro vykon prace neni nutna odborna kvalifikace Ize
predpokladat, Ze nové vytvorena pracovni mista budou rychle obsazena. Zadatel dobie popsal

jednotlivé napiné prace na vytvaiena pracovni mista a vhodnost &i nevhodnost pro osoby se
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zdravotnim omezenim. Chvalyhodné je, Ze pracovni doba na vytvofenych pracovnich mistech
bude individualné pfizptisobovana osobam z cilové skupiny.

Pomocné podotazky:

9. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu?
10.Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpisobu prace s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové
skupiny?

Jméno a pfijmeni odnotltele pOdeS
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